CRITERI PER LA DEFINZIONE DELLA GRADUATORIA DI ACCESSO Al NIDI D’INFANZIA

CASO RISERVA POSTI PER | SEGUENTI CASI in ordine di priorita
1 Minore appartenente a famiglia che presenti problematiche a livello psicoeducativo, socioeconomico o ambientale, (con
attestazione dei Servizi Sociali)
2 Minore collocato in Comunita e/o in tutela al Comune di Lodi a seguito di provvedimento dell’Autorita Giudiziaria
CRITERI DI PRECEDENZA BUNTI
SITUAZIONE FAMILIARE

F.1 Minore per cui si richiede iscrizione al nido con disabilita certificata da Servizi sanitari pubblici o accreditati o 10

con documentazione medica con prognosi potenzialmente invalidante
Nucleo famigliare in cui & presente un membro con disabilita riconosciuta dalla Commissione INPS:

F.2 Non autosufficienza con diritto o meno all’indennita di accompagnamento (disabilita al 100%)

F.3 Grado di disabilita dal 67% al 99% 6

F.a Minore appartenente a nucleo familiare monogenitoriale con la seguente casistica: assenza figura materna o 8
paterna per decesso, non riconoscimento del minore, emigrazione all’estero, stato di detenzione

F.5 Minore con sorella/fratello confermati al Nido per 'anno educativo successivo 6

F.6 Minore gemello 6
Minore nel cui nucleo familiare siano presenti altro/i minori che al 31 dicembre dell’anno in corso non abbiano 3
compiuto gli 11 anni d’eta, esclusi: (per ogni

F.7 - ilminore peril quale si presenta la domanda figlio/a)

- iminori nascituri
- iminori periquali sono gia stati assegnati i punti di cui ai criteri F.5 e F.6
Assenza dal nucleo familiare di 1 genitore per:

F.8 Decadenza della responsabilita genitoriale, attestata da sentenza depositata presso il Tribunale 7

F.9 Separazione o divorzio con affido esclusivo del minore al genitore richiedente, attestata dalla presentazione di 6
sentenza di separazione/divorzio, depositata presso il Tribunale

F.10 Non convivenza con affido congiunto del minore ai due genitori 2




CRITERI DI PRECEDENZA BUNTI
SITUAZIONE LAVORATIVA*

L.1 Minore con entrambi i genitori lavoratori con un orario lavorativo pari o superiore a 36 h settimanali 14

L.2 Minore con un genitore lavoratore con un orario lavorativo pari o superiore a 36 h settimanali ed un genitore con 13
orario lavorativo pari o superiore alle 18 h settimanali

L.3 Minore con un genitore lavoratore con un orario lavorativo pari o superiore a 36 h settimanali ed un genitore con 12
orario lavorativo inferiore alle 18 h settimanali

L.4 Minore con genitori entrambi lavoratori con un orario lavorativo pari o superiore alle 18 h settimanali 1

L.5 Minore con un genitore lavoratore con un orario lavorativo pari o superiore a 18 h settimanali ed un genitore con 10
orario lavorativo inferiore alle 18 h settimanali

L.6 Minore con genitori entrambi lavoratori con un orario lavorativo inferiore alle 18 h settimanali 9

L.7 Minore con uno dei due genitori lavoratore con un orario lavorativo pari o superiore a 36 h settimanali ed un 8
genitore tirocinante, praticante, studente, dottorando

L.8 Minore con uno dei due genitori lavoratore con orario lavorativo pari o superiore alle 18 h settimanali ed un 7
genitore tirocinante, praticante, studente, dottorando

L.9 Minore con uno dei due genitori lavoratore con orario lavorativo inferiore alle 18 h settimanali ed un genitore 6
tirocinante, praticante, studente, dottorando

L.10 Minore con uno dei due genitori lavoratore con un orario lavorativo pari o superiore a 36 h settimanali e un 5
genitore non occupato

L.11 Minore con uno dei due genitori lavoratore con un orario lavorativo pari o superiore alle 18 h settimanali e un 4
genitore non occupato

L.12 Minore con uno dei due genitori lavoratore con un orario lavorativo inferiore alle 18 h settimanali e un genitore 3
non occupato

L.13 Minore con genitori entrambi studenti o non occupati, non conviventi con altri nuclei familiari

L.14 Minore con genitori entrambi studenti o non occupati, conviventi con altri nuclei familiari residenti in Lodi 1

* Qualora nel nucleo familiare risulti presente un solo genitore, il punteggio verra calcolato come se fossero presenti ambedue i genitori con la
stessa situazione lavorativa indicata per il solo genitore presente;




CRITERI DI PRECEDENZA

SITUAZIONE ECONOMICA** PUNTI
E.1 ISEEda0a6.000€ 18
E.2 ISEE da 6.000,01 a 10.000 € 16
E.3 ISEE da 10.000,01 a 14.000 € 14
E.4 ISEE da 14.000,01 a 18.000 € 12
E.5 ISEE da 18.000,01 a 22.000 € 10
E.6 ISEE da 22.000,01 a 26.000 € 8
E.7 ISEE da 26.000,01 a 30.000 € 6
E.8 ISEE da 30.000,01 a 34.000 € 4
E.9 ISEE da 34.000,01 a 36.000 € 2
E.10 ISEE da 36.000,01 e oltre o in assenza di ISEE 0

** Come previsto all’art. 7 del DPCM 159/2013, per prestazioni agevolate rivolte a minorenni, il nucleo familiare deve essere in possesso
dell’attestazione ISEE minorenni, secondo le modalita differenziate di calcolo dell’indicatore in ragione della diversa situazione familiare, e salvo

presentazione di attestazione ISEE differente secondo i casi previsti dalla normativa.

Note per 'applicazione dell’'ordine di priorita, in caso di parita di punteggio:

a) Nei casi di parita di punteggio tra piu domande, verra assegnata la precedenza in base al minor reddito familiare (Valore dell’Indicatore
Situazione Economica Equivalente - ISEE).
b) Nei casi di parita di punteggio e di reddito familiare, verra assegnata la precedenza in funzione della data di nascita del minore (dal piu

piccolo al piu grande).




