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ART. 1
IL COMUNE

1. Il Comune di Lonato € Ente Locale autonomo, reppresenta la propria comunita, ne cura gli irsgre ne
promuove lo sviluppo.
2. E' ripartizione territoriale della Repubblicaliana e sede del decentramento dei servizi e défigi dello
Stato.
3. E' dotato di autonomia statutaria, normativganizzativa ed amministrativa, nonché di autondmjagositiva
e finanziaria nell'ambito dei principi fissati dalCostituzione e secondo i principi di coordinaroatglla finanza
pubblica e del sistema tributario.
4. E’ titolare ed esercita funzioni proprie noncjuelle conferite con legge dello Stato e della Begj secondo i
principi di sussidiarieta, differenziazione ed adetgzza.
5. Esercita le funzioni mediante i propri Orgaricendo le competenze stabilite dallo Statuto éreégiolamenti.
6. Puo attuare un decentramento di funzioni e divigt mediante listituzione di quartieri e framio
(circoscrizioni) secondo la disciplina recata daasgiti regolamenti di funzionamento. Svolge le pi@gunzioni
anche attraverso le attivita che possono esseguatignente esercitate dalla autonoma iniziativecitigidini e
delle loro formazioni sociali.

ART. 2

IL TERRITORIO - LA SEDE - LO STEMMA

1. |l territorio del Comune é costituito dai terremrcoscritti dal N.C.T.R., comune censuario dinato, dal
quadro di unione di 79 fogli, redatto in scalaparte 1:1.000 e in parte 1:2.000, cosi come ristdtdalla levata
del 1959 riprodotta dal catasto nell'anno 1964.
Confinanti:
< a Nord, coi territori comunali di Bedizzole, Calesg e Padenghe;
e a Sud, con la Provincia di Mantova (Castiglione €l/Solferino);
« a Est, con Desenzano del Garda, Pozzolengo e apotala del lago di Garda;
» a Ovest, con Calcinato e Bedizzole.
2. La circoscrizione territoriale del Comune puéeze modificata con legge della Regione, a condéziche la
popolazione interessata sia sentita ed esprimaojarip volonta mediante referendum, con la partggne di
almeno il 50% piu 1 degli aventi diritto al votael voto favorevole di almeno i 2/3 dei votanti.
3. La sede legale e degli Organi comunali & postareto presso quella storica del Municipio e pgéeee
variata con delibera di Consiglio Comunale. Preisgssa si riuniscono la Giunta Comunale, il Cditsigd ogni
altro Organo, salvo esigenze contingenti e paditoche possono vedere gli Organi riuniti in uti@aasede,
previa deliberazione della Giunta Comunale.
4. 1l Comune ha, come suo segno distintivo, lo stenticonosciuto con provvedimento in data 14.05218&l
Presidente del Consiglio dei Ministri ed inscrititel libro Araldico degli Enti Morali.
Il comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, del Balone indicante il titolo di citta conferito cafecreto del
Presidente della Repubblica in data 21.11.1996emsdo le norme del D.P.C.M. 3 giugno 1986
5. Nella sede comunale é riservato un appositoicaz"Albo Pretorio”, permanentemente aperta abhfico,
per la pubblicazione degli atti degli Organi delnime nonché degli avvisi previsti dalla legge.
6. Il dirigente responsabile dei servizi amministtiadispone per l'affissione degli atti e per larifica del
permanere per il periodo previsto e rilascia latreh certificazione.

ART. 3

| PRINCIPI DI AZIONE, DI LIBERTA', DI UGUAGLIANZA, DI SOLIDARIETA', DI GIUSTIZIA E DI
ASSOCIAZIONE

1. Il Comune fonda la propria azione sui principiiderta, di eguaglianza, di solidarieta e di gizia indicati
dalla Costituzione e concorre a rimuovere gli adiadi ordine economico e sociale che ne limitamo |
realizzazione.



2. Opera al fine di conseguire il pieno sviluppollalepersona umana, tutelandola dal concepimento
(salvaguardando la madre) sino alla morte naturalepromuovendo [effettiva partecipazione di tutti
all'organizzazione politica, economica, sociale uitucale, nell'ambito dell'azione sua propria elalglotesta
riconosciutegli.
3. Riconosce e garantisce la partecipazione detlmdzioni sociali nelle quali si svolge la persitdalimana,
sostiene il libero svolgimento della vita sociakd druppi, delle istituzioni della comunita locadefavorisce lo
sviluppo delle associazioni con statuto ispiratpraicipi democratici della Costituzione Repubbtiaa
4. Riconosce la funzione ed il ruolo interlocutodelle organizzazioni sindacali che intervengonno t®loro
strutture organizzative nell'ambito del Comune liengertenze territoriali.
ART. 3 bis
ALBO D'ORO
Il comune istituisce I'Albo d’Oro della Citta neligle ogni anno vengono iscritti cittadini, assoidiaz ed enti che
abbiano dato, con la loro attivita, particolaretdosalla Citta. Le procedure per l'iscrizione e rteodalita di
conservazione dell’Albo sono stabilite con regolatoe
ART. 4
LE FUNZIONI DEL COMUNE
1. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatche riguardano la popolazione ed il territoaz@amunale
precisamente nei settori organici dei servizi dgciell'assetto ed utilizzazione del territoriodello sviluppo
economico, salvo quanto non sia espressamenteuidtibriad altri soggetti dalla legge statale o regle, secondo
le rispettive competenze.
2. Il Comune, per I'esercizio delle funzioni, inkitnterritoriali adeguati, attua forme sia di dattemento che di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.
3. In particolare il Comune svolge, nelllambitolegiroprie competenze, le funzioni amministrative settori
seguenti:
a) pianificazione territoriale dell'area comunalpartecipazione a pianificazione di caratterergat@unale;
b) viabilita, traffico e trasporti;
c) tutela e valorizzazione dei beni culturali d'dmbiente;
d) difesa del suolo, tutela idrogeologica, tutelaalorizzazione delle risorse idriche, smaltimeaéo rifiuti,
allo scopo di garantire:
¢ l'accesso allacqua, bene comune, come diritto wnamiversale, indivisibile, inalienabile ed il
servizio idrico integrato come servizio pubblicodte privo di rilevanza economica.
+ il diritto alla salute che deriva dal vivere contamiamente in un ambiente salubre, pulito e deaoros
ed il servizio di gestione dell'lgiene urbana caseevizio pubblico locale privo di rilevanza econoai
| Servizi di interesse generale sopra eiatyg privi di rilevanza economica, devono essere
privilegiati nella loro universalita e socialitesspetto a secondari e marginali aspetti economgseedo
essi privi del fine di lucro). Per questo motivovthnno essere utilizzati per la loro erogazionansémti
operativi che abbiano le caratteristiche previgidlernormative comunitarie (totalita di controllal#blico
anche in forma collegiale; controllo analogo, temalitd) e improntate alla massima efficienza ed
economicita (pareggio di esercizio, utilizzo aii fitegli investimenti degli eventuali risultati eaonici,
tariffe inferiori alla media di settore, costi optvi inferiori alla media di settore);
e) raccolta e distribuzione delle acque e delfi fenergetiche;
f) servizi per lo sviluppo economico e la distdimne commerciale con obbligo di costituzione della
Commissione prevista dall'art. 4 della Legge 28931 n. 112;
g) servizi nei settori: sociali, sanita, scuot@nfazione professionale e degli altri servizi uiban
h) altri servizi attinenti alla cura degli intesggella comunita e al suo sviluppo economico éegiv
i) polizia amministrativa per tutte le funzioni ddmpetenza comunale.
ART.5
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI



1. Il Comune, nellambito delle proprie competengmvvede alla gestione dei servizi pubblici localhe
abbiano per oggetto la produzione di beni, semikiattivita rivolte a realizzare fini sociali edpeomuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.
2. | servizi pubblici locali privi di rilevanza ingtriale sono gestiti mediante:
a) istituzioni;
b) aziende speciali, anche consortili;
c) societa di capitali costituite o partecipate daglii locali, regolate dal codice civile
3. E’ consentita la gestione in economia quando Jgenodeste dimensioni o per le caratteristichesdevizi,
non sia opportuno procedere ad affidamento ai stgtieui al comma precedente.
4. Il comune puo procedere all'affidamento diret& servizi culturali e del tempo libero anche adagiazioni
e fondazioni da esso costituite o partecipate.
5. Quando sussistano ragioni tecniche, economiché uilita sociale i servizi di cui ai commi prefEnti
possono essere affidati a terzi, in base a proeeddrevidenza pubblica secondo le modalita stahilitlle
normative di settore.
6. | rapporti tra il comune e I'ente erogatore slmivizio sono regolati da contratti di servizio.
7. Per i servizi pubblici locali di rilevanza indtiale si applicano le disposizioni di cui allaft13 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, cosi come figado dall'art. 35 della L. 28 dicembre 2001, mM84e
successive modifiche ed integrazioni.
ART. 6
| COMPITI DEL COMUNE PER | SERVIZI DI COMPETENZA SATALE
1. Il Comune gestisce i servizi elettorali, di arzdg, di stato civile, di statistica e di leva rtitie.
2. Alle relative funzioni sovrintende il Sindacoade Ufficiale di Governo.
3. Il Comune svolge altre funzioni amministrativer gervizi di competenza statale qualora esse wengfidate
con legge, che regola anche i relativi rapporthfiriari assicurando le risorse necessarie.
4. Competono al Comune e vengono affidate nell'mrdbiorganico regolamento dal Sindaco funzionpalizia
giudiziaria e di pubblica sicurezza che saranndtswo modo organizzato tramite personale spedati, secondo
le modalita fissate dall'art. 55 del nuovo codicprdcedura penale.
5. Copia dell'ordinanza deve essere trasmessatdtiy.
ART. 7
LA PROGRAMMAZIONE
1. Il Comune assume la politica di programmaziarumrdinata (ove ricorrono le circostanze) con gudklla
Regione e della Provincia e degli altri Enti temiali, come metodo ordinatore della propria atéiviattua il
programma di sviluppo economico e i piani d'intateesettoriale nel proprio territorio.
2. Il Comune assume elementi per la propria programone anche mediante la consultazione dei aititedille
associazioni e delle organizzazioni sindacali debtatori e dei datori di lavoro.
3. Il Comune opera con la politica del bilancioan de risorse finanziarie in modo da applicareingipi e le
regole della programmazione.
ART. 8
GLI ORGANI DEL COMUNE
Sono organi del Comune il Consiglio Comunaléianta Comunale ed il Sindaco.
Il Consiglio & organo d'indirizzo di controllolgico-amministrativo.
La Giunta & Organo ausiliario del Sindaco, assdi legge.
Il Sindaco e Organo monocratico. Egli e il legahppresentante dellEnte. E' capo delll Ammirisiree
omunale, Ufficiale di Governo per i servizi di coetenza statale ed autorita sanitaria locale.
ART. 9
IL CONSIGLIO COMUNALE
1. Il Consiglio Comunale &€ composto, oltre cheGlamsiglieri, anche dal Sindaco. Pud provvedereraihaina di
un proprio Presidente con le modalita e le preiegatreviste dall’art. 39 del D.Lgs. 18/8/2000267. | compiti e

OrwNE



le funzioni del Presidente sono disciplinate daj®amento per la convocazione, le adunanze ediidmamento
del Consiglio Comunale.
2. L'elezione del Consiglio Comunale, la sua duiataarica, il numero dei consiglieri e la loro @iene
giuridica sono regolati dalla legge.
3. | Consiglieri entrano in carica all'atto dell@m@amazione ovvero, in caso di surrogazione, mpena adottata
dal Consiglio la relativa deliberazione.
4. 1l Consiglio Comunale dura in carica sino allazeone del nuovo, limitandosi, dopo la pubblicamodel
decreto di indizione dei comizi elettorali, ad adog gli atti urgenti ed improrogabili.
5. Le dimissioni dalla carica di consigliere, ingbate al rispettivo Consiglio, devono essere m@gsu
immediatamente al protocollo dell’ente nell’ordinemporale di presentazione. Esse sono irrevocatnil
necessitano di presa d'atto e sono immediatamdfitma. Il Consiglio, entro e non oltre dieci gior deve
procedere alla surrogazione dei consiglieri dinisaii, con separate deliberazioni, seguendo I'erdit
presentazione delle dimissioni quale risulta datquollo. Non si fa luogo alla surroga qualorapriendone i
presupposti, si debba procedere alla scioglimeetaCdnsiglio comunale a norma dell’art. 141 dsltdeunico
delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali appato con decreto legislativo 18 agosto 2000, i. 26
5-bis. Il Consigliere che senza giustificato motivo riaterviene per sette sedute consecutive alle riinilel
Consiglio comunale, esperita negativamente la pha@edi cui al comma successivo, decade dalla aatie
motivazioni che giustificano le assenze devonoressemunicate per iscritto dal Consigliere al Seujantro i tre
giorni lavorativi successivi alla riunione consiba
5-ter. Il Sindaco anche su segnalazione da parte dekiglam comunale, contesta per iscritto al Consiglie
interessato le assenze effettuate e non giustfichtiedendo vengano prodotte, entro 15 giorniridavimento,
memorie, documenti, osservazioni, precisazionittecin sua difesa. Le giustificazioni addotte dain€igliere
devono essere comunicate al Sindaco che le preseldaprima seduta utile al Consiglio comunaleyuale, con
votazione palese della maggioranza assoluta dsigl@ri assegnati, pronuncia la decadenza.
6. A causa di impedimento permanente, di rimozidinedecadenza o di decesso del Sindaco, la Gietads® ed
il Consiglio Comunale viene sciolto anticipatamenitetal caso il Consiglio e la Giunta rimangonccarica fino
alle nuove elezioni, ma le funzioni di Sindaco sewolte dal Vicesindaco.
ART. 9 bis
CONSIGLIO COMUNALE APERTO
1. E' facolta del Sindaco, quale Presidente delsigtin comunale, indire un Consiglio Comunale Apeiriteso
come seduta del Consiglio alla quale i consiglimuartiere, le associazioni e i singoli cittddinno invitati a
partecipare e ad intervenire nella discussionéadgtimento all'ordine del giorno e ad esprimeréosstiesso le
proprie opinioni.
2. Il consiglio comunale aperto viene indetto smitdi particolare rilevanza per la vita cittadiné & convocato
dal Sindaco, quando lo ritiene opportuno, su risfaialella conferenza dei capigruppo o di almenguarto dei
consiglieri assegnati all'Ente.
ART. 10
LA RIMOZIONE E LA SOSPENSIONE DEGLI AMMINISTRATORI
1. Con decreto del Ministro dell’Interno il Sindadacomponenti del Consiglio e/o della Giunta pagsessere
rimossi, quando compiano atti contrari alla Cogtdne o per gravi e persistenti violazioni di legg@er gravi
motivi di ordine pubblico.
2. In attesa del decreto, il Prefetto puo disptarsospensione degli Amministratori di cui al compnacedente,
qualora sussistano motivi di grave e urgente néeess
3. Sono fatte salve le disposizioni dettate dadicoli 58 e 59 del T. U della legge sull'ordinam@ degli enti
locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000267.
ART. 11
LA RESPONSABILITA' DEGLI AMMINISTRATORI
1. Per gli amministratori, per il personale del Cmom e delle Istituzioni per i servizi sociali sisesvano le



disposizioni vigenti in materia di responsabiliggtl impiegati civili dello Stato.
2. Il Tesoriere ed ogni altro agente contabile abbia maneggio di denaro pubblico e sia incarichta
gestione dei beni del Comune, nonché coloro chiaggriscano negli incarichi attribuiti a detti atjedevono
rendere il conto della loro gestione e sono soggh#t giurisdizione della Corte dei Conti, secoddamorme e le
procedure previste dalle leggi vigenti.
3. Gli agenti contabili degli enti locali, salvoeclha Corte dei conti lo richieda, hon sono tenlléi rasmissione
della documentazione occorrente per il giudiziccainto di cui all'articolo 74 del Regio Decreto 18vembre
1923, n. 2440, ed agli articoli 44 e seguenti dgia decreto 12 luglio 1934, n. 1214.
4. L'azione di responsabilita si prescrive in 5 iadalla commissione del fatto. La responsabilita ganfronti
degli Amministratori Comunali e delle istituziondbmche dei dipendenti & personale e puo estendgigradi nei
casi previsti dalla legge.
ART. 12

| DIRITTI E | POTERI DEI CONSIGLIERI COMUNALI
1. | Consiglieri Comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune, nonché dalle sue azieigtéyzioni o
enti dipendenti, tutte le notizie e le informazi@miloro possesso, nonché copia di ogni documesiadivo, utili
all'espletamento del proprio mandato, secondo ldatita stabilite dal Regolamento. Essi sono tealiBegreto
nei casi specificatamente determinati dalla legge.
2. 1 Consiglieri Comunali hanno diritto di inizig#i su ogni questione sottoposta alla deliberazitah€onsiglio.
Hanno, inoltre, diritto di presentare istanze didsicato ispettivo sotto forma di interrogazionriaposta scritta,
interpellanze ed altre forme di quesiti a rispdstave in aula (“question time”) su argomenti di gatenza
comunale nonché mozioni ed ordini del giorno nédlene definite dal regolamento. Il consigliere comale ha,
altresi, diritto di richiedere I'iscrizione all'ogl del primo Consiglio validamente convocato ssst®
all'istanza, questioni che comportano I'adozioneleliberazioni. L'istanza deve essere presentatera 5 giorni
prima dell'avviso di convocazione del Consigliosste, corredata dalla documentazione necessaria.
3. Se lo richiede un quinto dei Consiglieri asséigiiaSindaco € tenuto a riunire il Consiglio im termine non
superiore a 20 giorni, inserendo al 2° punto delkp le questioni richieste, purché rientrantimmebmpetenze del
Consiglio Comunale.
4. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni sauabliche, salvo i casi previsti dal Regolamento.
5. Qualora, durante il mandato amministrativo rige@amacante per qualsiasi causa, anche sopravvemupasto
di Consigliere, il seggio € attribuito al candidate nella medesima lista segue immediatamentienikletto.
6. La sostituzione del Consigliere sospeso ai s#gibart. 15, comma 4-bis della Legge 19.03.199&5, come
modificato dall'art. 1 della Legge 18 gennaio 199216, avviene con altro Consigliere in via tengpaa fintanto
che dura la sospensione.
6-bis Ai sensi dell'art. 5 della legge 23 aprile819 n. 154, i Consiglieri comunali possono essdetti es/o
nominati componenti del consiglio di amministrazodi societa di capitali a partecipazione comunefdi o
aziende soggetti a vigilanza del Comune
7. Alle interrogazioni e ad ogni altra istanza wtidacato ispettivo presentata dai Consiglieri,ifidaco o gli
Assessori da esso delegati rispondono, in Condiigimunale, entro 30 giorni.

ART. 12 bis

IL CONSIGLIERE DELEGATO
1. Il Sindaco, con atto motivato, puo affidare a slhgonsiglieri, in numero non superiore a due, dbke
speciali su specifiche materie. Della nomina vidag comunicazione al Consiglio comunale
2. Le deleghe devono prevedere un termine di scadenza
3. Il consigliere delegato € invitato alle riunioni @iunta nelle quali si discutono temi attinenti salo
incarico.
4, Il consigliere delegato, nell'espletamento del pimmandato, deve ricevere la necessaria collaimraz

da parte della struttura comunale.
ART. 13



1.

LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO
Il Consiglio ha la competenza limitatamente eguenti atti fondamentali nonché a quelli espressden

attribuitigli da leggi statali, regionali e dal gente Statuto:

2.

a) gli statuti dell’ente e di eventuali aziende spk@astituzioni e loro integrazioni e modificherégolamenti,
criteri generali sull'ordinamento degli uffici e idservizi;
b) i programmi generali nei settori di competeneh @omune comportanti o meno delle spese, le miazi
previsionali e programmatiche, i piani finanziangrogrammi triennali e I'elenco annuale dei lavpubblici, i
bilanci annuali e pluriennali e relative variazioili rendiconto, i piani territoriali ed i piani banistici, i
programmi annuali e pluriennali per la loro attoamz previsti dalla Legge n. 10/1977 e successive
modificazioni ed integrazioni, le eventuali derogtteessi, i pareri da rendere per dette materie.
c¢) le convenzioni tra i Comuni e quelle tra il Camawe la Provincia, la costituzione e la modificagiali forme
associative;
d) listituzione, i compiti e le norme sul funzionan@kegli organismi di decentramento e di partedgres,
e) l'organizzazione dei pubblici servizi, la ctstione di istituzioni e di aziende speciali, lancessione dei
pubblici servizi, la partecipazione dell'ente laca societa di capitali e la dismissione dalle guépazioni,
I'affidamento di attivita o servizi mediante conzeme;
f) listituzione e I'ordinamento dei tributi, con lagsione della determinazione delle relative aliguda
disciplina generale delle tariffe per la fruiziothei beni e dei servizi;
g) gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionatbttoposti
a vigilanza;
h) la contrazione dei mutui non previsti espressdenén atti fondamentali del Consiglio comunaldae
emissione di prestiti obbligazionari;
i) le spese che impegnino i bilanci per gli esérsiccessivi, escluse quelle relative alle locazathimmobili
ed alla somministrazione e fornitura di beni e @& carattere continuativo nell’ambito di duraki relativi
contratti;
i) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le reila permute e gli atti circa la disponibilita dritti reali, di
servitu ecc., gli appalti e le concessioni che siano previsti espressamente in atti fondamed&hlConsiglio
o che non ne costituiscano una mera esecuzione eocchunque, non rientrino nella ordinaria ammia@bne
di funzioni e servizi di competenza della Giuntal, 8egretario o di altri funzionari;
k) la definizione degli indirizzi per la nomina e lagignazione dei rappresentanti del Comune pressp En
Aziende ed lIstituzioni nonché la nomina dei rappnéanti del Consiglio presso Enti, Aziende edugiiini ad
€ss0 espressamente riservate dalla legge;
[) l'elezione del difensore civico ed il relativo réayoento di funzionamento dell'ufficio;
m) la discussione e l'approvazione di un apposito ehecuo degli indirizzi generali di governo;
n) stabilisce norme per assicurare condizioni di p@portunita tra uomo e donna ai sensi della Ledye 1
aprile 1991 n. 125, e per promuovere la presenzmiambi i sessi nelle Giunte e negli Organi gtk del
Comune nonché degli Enti, Aziende ed Istituzionedai dipendenti;
0) disciplina la dichiarazione preventiva ed il daonto delle spese per la campagna elettoraleatalidati e
delle liste alle elezioni locali;
p) disciplina il conferimento agli addetti al sieig di polizia in qualita di agenti di pubblicacsrezza del
porto d'armi, senza licenza, che puo essere caofémni relazione al tipo di servizio, purche nell'lito
territoriale dell’ente e nei casi di cui all’artdélla L. 7 marzo 1986, n. 65;
g) provvede con delibera, entro il 30 settembre efidttuare la ricognizione sullo stato di attuazodei
programmi del Comune e ad adottare gli eventualin@dimenti di riequilibrio;
r) provvede al riconoscimento della legittimita debiti fuori bilancio e al relativo ripiano;
s) elegge, con voto limitato a due componenti, altegio dei revisori composto da tre membri.

Le nomine e le designazioni di cui alla precedéetie k) devono essere effettuate, sulla base degli

indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale , dalr@iaco entro 45 giorni dall’insediamento ovvero eiilttermine di



scadenza della precedente nomina. In mancanzajféhsdre civico regionale, ove costituito, adotta i
provvedimenti sostitutivi ai sensi dell’art. 1361 dkecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, mamdo un
“commissario ad acta” il quale dovra provvedere albmine ed alle designazioni entro 60 giorni dalferimento
dell'incarico.
3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cali presente articolo non possono essere adottatgai
d'urgenza da altri organi del Comune, salvo guattimenti alle variazioni di bilancio da sottopoaeatifica del
Consiglio nei sessanta giorni successivi, a pernkechdenza.
ART. 14

DELIBERAZIONI SOGGETTE AL CONTROLLO
. abrogato
. abrogato
. abrogato
. abrogato.
. Ai sensi e per le finalita di cui all'art. 16o0rama 1 bis, della L. 19 marzo 1990, n. 55, conegirata dall’art.
15 del D.L 13 maggio 1991, n. 152, convertito irLR.luglio 1991, n. 203, le deliberazioni di cubcamma 3, lett.
a), sono trasmesse al Prefetto contestualmengdfsifione all’albo.
6. Contestualmente all’affissione all’Albo le daitazioni adottate dalla Giunta sono trasmesse encel ai
capigruppo consiliari; i relativi testi sono messi disposizione dei Consiglieri nelle forme stabilibel
Regolamento di accesso agli atti amministrativiCemune.
7. abrogato
8. abrogato
9. Trascorso il termine entro il quale il bilancilb previsione deve essere approvato senza chataia
predisposto dalla Giunta comunale il relativo schgil Prefetto provvede alla nomina di un “comraigs’ per la
predisposizione d'ufficio del bilancio di previsima sottoporre all'approvazione dell’organo cliers.
In tal caso e, comunque, quando il Consiglio nohialapprovato nei termini di legge lo schema dargio
predisposto dalla Giunta, il Prefetto assegna ais@@tio, con lettera notificata ai singoli consagli un termine
non superiore a 20 giorni per la sua approvazidaeorso il quale si sostituisce, mediante appasitomissario,
allamministrazione inadempiente e inizia la praseddi scioglimento del Consiglio.
10. abrogato
11. abrogato
12. abrogato

b wWDNPEF

ART. 15
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO
01. Entro il termine perentorio di dieci giorni @aproclamazione degli eletti, il Sindaco convoaaséduta del
Consiglio comunale - che dovra tenersi entro i easivi dieci giorni - per i seguenti adempimenti:

a) esaminare la condizione degli eletti verificantovéntuale sussistenza di situazioni di incandiktabi
ineleggibilita e incompatibilita e dichiarando eeleggibilita di essi quando sussista alcuna dellese
previste dalla legge secondo la procedura indidalizart. 69 del decreto legislativo n. 267 del 200

b) ricevere il giuramento del Sindaco con la formuBuro di osservare lealmente la Costituzione itedia

c) ricevere la comunicazione del Sindaco in ordineaalenuta nomina dei componenti della Giunta
comunale.

02. Nella medesima seduta il Sindaco, sentita lant@i puo presentare al Consiglio le linee progratiuhe
relative alle azioni e ai progetti da realizzarkamso del mandato.

1. Il Sindaco, quale componente del Consiglio, @siigiere Comunale a tutti gli effetti, per cuintea nel
calcolo del numero dei Consiglieri per rendere le¢gmseduta del Consiglio.

2. La convocazione dei Consiglieri viene fatta Sisidaco con avviso scritto da consegnarsi a damicjbando
la convocazione sia richiesta da almeno 1/5 deis@@tiari assegnati I'adunanza deve svolgersi negi2oni
successivi, ponendosi all'ordine del giorno oggbarento da essi richiesto.



3. La consegna dell'avviso deve risultare da dielziane del messo comunale.
4. L'avviso di convocazione, con l'elenco degliettigda trattarsi, deve essere consegnato ai d@rsigimeno 5
giorni prima di quello previsto per I'adunanza.
5. Tuttavia nei casi d'urgenza, basta che I'awisoil relativo elenco sia consegnato 24 ore prima;in questo
caso, quante volte la maggioranza del Consigliexggnti lo richieda, ogni deliberazione puo essifferita al
giorno seguente. Altrettanto resta stabilito peéreggnchi di oggetti da trattarsi in aggiunta atfiaia inscritti
all'o.d.g. di una determinata seduta.
6. L'elenco degli argomenti all’'ordine del giorna&ldConsiglio Comunale, deve, sotto la responsabiliél
Segretario Generale, essere pubblicato all'albdoge almeno il giorno precedente quello stabiliter la 1
adunanza.
7. 1l Consiglio Comunale non pud deliberare se miarviene la meta del numero dei Consiglieri anatigal
Comune; il Sindaco, tuttavia, ritenuta l'urgenza &ihderogabilita degli argomenti all'o.d.g. puiunire il
Consiglio in seconda convocazione, valida con és@nza di almeno 1/3 dei Consiglieri assegnatoat@e, che
avra luogo in giorno diverso da quello fissato lpgorima convocazione.
8. Nel caso che siano introdotte proposte, le quaii erano comprese nell'ordine di 1* convocazigneste non
possono essere poste in deliberazione se non 2dope averne dato avviso a tutti i Consiglieri. dedlute del
Consiglio sono pubbliche, salvi i casi previsti Balgolamento che disciplina il funzionamento dehs§iglio.
9. abrogato
10.Alle sedute del Consiglio Comunale possono pgraee, senza diritto di voto, gli Assessori memtbeila
Giunta Comunale, che non siano Consiglieri Comunali
11. I Consiglieri Comunali eletti nella medesinstdi elettorale formano un gruppo consiliare, anchpgesenza di
un solo eletto. Nel corso del mandato potrannoressestituiti nuovi gruppi consiliari composti amcta un solo
consigliere. | gruppi consiliari designano, al lonberno, un capogruppo per I'esercizio delle fonziattribuite
dalle leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti.
ART. 16
VERBALI DELLE SEDUTE
| verbali di deliberazione del Consiglio Comunalene sottoposti all'approvazione dello stesso ns#idute
successive. Essi riportano la sottoscrizione desiBente e del Segretario Generale.
ART. 17
LE COMMISSIONI DEL CONSIGLIO
1. Il Consiglio Comunale puo dar vita a commissioonsiliari permanenti, a rappresentanza propoatéodi
tutti i gruppi, realizzata mediante elezione a vaitarimo.
2. All'inizio di ogni tornata amministrativa si istliscono apposite commissioni consiliari perdgusenti materie:
a) riforme istituzionali e fiscalita locale;
b) servizi socio-sanitari e problematiche giovanili
c) scuola, cultura, attivita del tempo libero
3. Il Regolamento stabilisce il numero delle conwigisi, la loro competenza per materia, le norme di
funzionamento, le forme di pubblicita dei lavoleemnodalita di nomina.
4. Il Sindaco, gli Assessori ed il Segretario Gateehanno diritto di partecipare ai lavori dellergoissioni, senza
diritto di voto.
5. Alle commissioni € attribuito esclusivamentparere consultivo non vincolante.
6. Eventuali altre commissioni possono esseraliiper il controllo della gestione dei servizbplici locali in
forma diversa dalla gestione diretta del Comune.
ART. 18
COMMISSIONI DI INDAGINE
1. Il Consiglio Comunale, a richiesta di un tera donsiglieri assegnati al Comune, istituisce cdssiani di
indagine sull'attivita del’Amministrazione.
2. | poteri ed il funzionamento delle Commissioodstituite con criterio proporzionale, sono disicigti da



apposito regolamento.
ART. 19

LA GIUNTA COMUNALE - ELEZIONE - COMPOSIZIONE - DURAA IN CARICA - ORGANIZZAZIONE
1. La Giunta Comunale &€ composta dal Sindaco,alpedsiede, e da un numero massimo di sette Assaascui
un Vicesindaco.
2. Possono essere nominati Assessori, anche oittaol facenti parte del Consiglio, in possessordeiisiti di
compatibilita ed eleggibilita alla carica di Corlge, nonché di riconosciute doti di professiotzaé/o esperienza
amministrativa.
3. | componenti della Giunta Comunale vengono nathidal Sindaco che ne da comunicazione al Cowsigli
nella prima seduta successiva all'elezione. Cardkaente alla comunicazione, possono essere riatseal
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare nel corso del m&mda
precedentemente approvate dalla Giunta comunal@neediatamente trasmesse ai capigruppo consiliagi ch
potranno proporre eventuali modifiche.
4. Il Comune favorisce la partecipazione e la nendagli Assessori nei consigli di amministrazionsatieta di
capitali a partecipazione comunale, enti 0 aziswdgyetti a vigilanza del Comune, ai sensi dell'@rtdel decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
5. Non possono far parte della Giunta il coniugeagcendenti, i discendenti, i parenti ed affimof al terzo
grado civile col Sindaco. Gli stessi non possorsgesnominati rappresentanti del Comune.
6. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessoriddaa motivata comunicazione al Consiglio.
7. 1l voto del Consiglio Comunale contrario ad uym@posta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.
8. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in cas@asisenza od impedimento temporaneo, nel caso piessione
dall'esercizio delle funzioni adottate ai sensi'ael 15 della Legge n. 55/1993 come modificatt'ath 1 della
Legge n. 16/1992, nonché durante le sedute comsilia
9. In mancanza del Sindaco e del Vicesindaco teyaci I'Assessore piu anziano di eta.
10. L'attivita della Giunta Comunale € collegiale.
11. Gli Assessori, con apposita delega del Sindpossono essere preposti ai vari rami dell Ammiagone
Comunale, raggruppati per settori ritenuti omogeBeicio il Sindaco da notizia ai Capigruppo coiasilnonchée
all’organo regionale di controllo.
12. Gli Assessori sono responsabili collegialmelggli atti della Giunta.
13. Le attribuzioni e le funzioni di cui al precetike comma 11) possono essere modificate con proveedo del
Sindaco.

14. Agli  Assessori e vietato ricoprire incarichiofessionali ed assumere consulenze presso Enti ec
Istituzioni dipendenti o0 comungue sottoposti altcolfo e vigilanza del Comune.
ART. 20

COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. Alla Giunta Comunale competono tutti gli attiadhministrazione che, dalla legge e dal presergtit®t non
siano riservati al Consiglio, al Sindaco, al Segypiet ovvero ai dirigenti o funzionari direttivi.
2. Riferisce annualmente al Consiglio sulla proptid@vita, svolge attivita propositive e di impuleei confronti
dello stesso.
3. La Giunta collabora con il Sindaco:

a) nel’Amministrazione del Comune ed opera attrag deliberazioni collegiali;

b) nell’attuazione degli indirizzi generali del @iglio.
4. Alla Giunta vengono in particolare attribuiseguenti compiti:

ATTRIBUZIONI DI GOVERNO LOCALE

a) assume attivita di iniziativa, di impulso ea@tcordo con Organi di partecipazione;

b) formula le previsioni di bilancio, i programmaigli indirizzi generali da sottoporre al Consiglgprova lo
schema di bilancio preventivo e la relazione firedl€onto consuntivo;



c) predispone e propone al Consiglio i regolamprdiisti dalle leggi e dallo Statuto, anche candllio di
Consiglieri all'uopo designati, ovvero in coopeoais con le speciali commissioni aventi competenzaateria;
d) fissa la data di convocazione dei comizi peférendum del Comune e costituisce l'ufficio coalarper
le elezioni, presieduto dal Segretario Comunaleé gimesso l'accertamento della regolarita detedamento;
e) abrogato
f) adotta disegni e proposte di provvedimenti akdoporre alle determinazioni del Consiglio;
g) approva gli storni di stanziamento nell'amldicciascun titolo di entrata e di spesa, quando giano in
contrasto con obiettivi generali e programmi apptbslal Consiglio Comunale;
h) abrogato
i) esercita le funzioni delegate dallo Stato, al&kgione o dalla Provincia,
I) approva gli accordi di contrattazione decemtiativello aziendale, sentito il Segretario;
m) predispone la relazione sulla propria attidigdpresentare annualmente al Consiglio;
n) autorizza il Sindaco a resistere in giudizidleneause promosse da terzi, ovvero a promuovere
cause verso terzi nell'interesse del Comune;
ATTRIBUZIONI ORGANIZZATORIE
0) sulla base del bilancio di previsione annugbgrava, prima dell'inizio dell’esercizio, il Piaresecutivo di
gestione e le relative variazioni, determinandoadfiettivi di gestione ed affidando gli stessi, tanmente alle
dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;
p) abrogato
g) adotta il Regolamento sull’ordinamento degfidife dei servizi, nel rispetto dei criteri geneisabiliti
dal Consiglio comunale;
r) autorizza i prelevamenti dal fondo di risenel 8ilancio di previsione, il ricorso all’anticip@ane di
tesoreria e all’utilizzo, in termine di cassa, figidi vincolati.
ART. 21
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
1. La Giunta Comunale é convocata e presiedut8iddaco.
2. Nel caso di assenza del Sindaco, la Giunta &iguhaeta dal Vicesindaco ed in mancanza di questi
dall'Assessore piu anziano di eta.
3. La Giunta e validamente riunita quando sia prieséa maggioranza dei propri componenti e delibera
maggioranza semplice dei membri presenti alla o@i
4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche edraéidesime possono partecipare, senza dirittotdj esperti,
tecnici, funzionari e Consiglieri Comunali invitata chi presiede a riferire su particolari problemi
5. Nei casi di urgenza le deliberazioni possoneresdichiarate immediatamente eseguibili con ibvespresso
dalla maggioranza assoluta degli Assessori presenti
6. | verbali di deliberazione (compresi quelli adtitdal Consiglio) sono sottoscritti dal Sindacos(io sostituto
ex lege) e dal Segretario Comunale e vengono pdibkll'albo pretorio del Comune per 15 giorni secutivi,
decorrenti - almeno - dalla data di comunicazioaglidstessi ai Capigruppo consiliari, ovvero, ngpena redatti
e sottoscritti nei termini di legge.
ART. 22
DECADENZA DELLA GIUNTA
1. La Giunta ed il Sindaco cessano dalla cariceasp di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta deipomenti il Consiglio. La mozione di sfiducia devesere
motivata e sottoscritta da almeno i due quinti @ensiglieri assegnati, senza computare a tal fignidaco, e
viene messa in discussione non prima di 10 giomureoltre 30 giorni dalla sua presentazione.
Se la mozione viene approvata, si procede alloghniento del Consiglio e alla nomina di un Commigsai
sensi delle leggi vigenti.
2. A causa di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decatle e i
Consiglio Comunale viene sciolto anticipatamentetal caso, il Consiglio e la Giunta rimangono arica fino



alle nuove elezioni, ma le funzioni di Sindaco serolte dal Vicesindaco. Nel caso di dimissioni 8gldaco, si
procede allo scioglimento del consiglio, con contale nomina di un commissario.
3. I singoli componenti decadono:

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti el incompatibilitd contemplate dalla legge ovverer
sopravvenuta causa incapacitante;

b) abrogato
4. La decadenza e pronunciata dal Consiglio Corsum@iud essere promossa dal Prefetto; le circostahative
alla decadenza debbono essere accertate d'uficRirdlaco e Segretario ed essere comunicate algGioresd al
Prefetto.

ART. 23
SINDACO: ELEZIONE - DURATA IN CARICA - COMPETENZE
1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragiavwensale e diretto secondo le disposizioni dettitéa legge ed e
membro del Consiglio.
2. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dsaun Vicesindaco, e ne da comunicazione al Qtinsiella
prima seduta successiva alla elezione.
3. Puo revocare uno o piu Assessori, dandone ntato@amunicazione al Consiglio.
4. 1l Sindaco dura in carica per il periodo stabilialla legge.
5. Chi ha ricoperto per due mandati consecutivicdaica di Sindaco non &, allo scadere del mandato,
immediatamente rieleggibile alla medesima cariabicsi casi previsti dalla legge.
6. Il Sindaco e organo responsabile dell'’Ammingtiae del Comune, € Presidente del Consiglio edgilinta,
e Ufficiale del Governo nel Comune e legale rapgméante dell'Ente.
7. Convoca e presiede il Consiglio e la Giuntayaiowende al funzionamento degli uffici e dei servhonché
all'esecuzione degli atti.
8. Esercita le funzioni attribuitegli direttamertalle leggi statali e regionali secondo le modatitaviste dalle
leggi stesse, dai regolamenti e dal presente Statuvalendosi dagli uffici comunali.
9. In caso di inosservanza degli obblighi di cormzione del Consiglio, previa diffida, provvede iefetto.
10. Distintivo del Sindaco e la fascia tricolorenclo stemma della Repubblica e lo stemma del Comdae
portarsi a tracolla.
11. Prima di assumere le proprie funzioni, il Stwaresta davanti al Consiglio comunale, nella sedli
insediamento, il giuramento secondo la seguentaular. "Giuro di osservare lealmente la Costituzione
ATTRIBUZIONI DEL SINDACO QUALE CAPO DEL GOVERNO LOBLE

12. Quale rappresentante del Comune sta in giudigioprocedimenti giurisdizionali od amministrati#ome
attore o convenuto, previa autorizzazione dell'@ogeompetente.
13. Ha la direzione unitaria ed il coordinamenttyattivita politico-amministrativa del Comune.
14. Coordina e stimola le attivita della Giunta ei dingoli Assessori ed ha facolta di revoca diicto dei
medesimi quando l'atto contrasti con linteressdbppco ovvero con linee programmatico-amministrativ
deliberate dal Consiglio ed infine con determinazesecutive deliberate dalla Giunta.
15. Concorda con la Giunta o gli Assessori intextede dichiarazioni e le prese di posizione cher@ssano il
Comune dal punto di vista politico.
16. Provvede, sulla base degli indirizzi stabitiii Consiglio, alla nomina, alla designazione a aflvoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende &idudioni, nel termine di quarantacinque giorni
dall'insediamento del Consiglio ovvero entro i teindi scadenza del precedente incarico.
In mancanza, il Difensore civico regionale, se itaisd, ovvero I'Organo Regionale di Controllo, domver
invitato a provvedere entro un congruo termine, inemd un commissario ad acta per l'esercizio ddenpo
sostitutivi.
17. Convoca i comizi per i referendum del Comune.
18. Promuove ed assume iniziative atte ad assiuwtae Uffici, Servizi, Aziende speciali, Istituziom Societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitdomdo gli obiettivi indicati dal Consiglio.



19. Coordina e riorganizza, sulla base degli iadiriespressi dal consiglio comunale e nell’ambieb ctiteri
eventualmente indicati dalla regione, gli orari ldegpercizi commerciali, dei pubblici esercizi ei dervizi
pubblici, nonché, d’intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni ingsiagte, gli orari
di apertura al pubblico degli uffici pubblici loéztati nel territorio, al fine di armonizzare I'dsfamento dei
servizi con le esigenze complessive e generali déghti
20. Sovraintende all'azione del corpo di polizianinipale; determina - ai sensi del c.p.p. - quaggetti,
nell'ambito dell'ufficio, rivestano la qualifica dfficiali od agenti di polizia giudiziaria.
21. Previo accertamento della loro idoneita a s@gle funzioni, puo conferire funzioni di prevemm e
accertamento delle violazione in materia di sostipandenti comunali o delle societa di gestioniepdecheggi,
limitatamente alle aree oggetto di concessionseasi dell’art. 17, comma 132 della L. 15 maggi®7,%. 127.
22. Ha facolta di delegare agli Assessori, l'adozidi atti e provvedimenti a rilevanza esterna lehkegge o |l
presente Statuto non abbia attribuito ad orgalitigice burocratici dell’Ente.
23. Promuove ed assume iniziative per concretazerdicdi programma con tutti i soggetti pubblicepisti dalla
legge.
24. Presenta al Consiglio Comunale le proprie diinis.
25. abrogato
26.Nomina i responsabili dei servizi. Attribuisce didisce gli incarichi a tempo determinato ai dimgjesecondo
le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 1@ 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, i@, 26nché dallo
Statuto e dal Regolamento comunale.
Gli incarichi ai dirigenti o quelli conferiti al diuori della dotazione organica, devono esseralatifia tempo
determinato, con provvedimento motivato e con lgatita fissate dal Regolamento sull’'ordinamentolidefgici
e dei servizi, secondo criteri di competenza peitemle, in relazione agli obiettivi indicati netogramma
amministrativo del Sindaco e sono revocati in adisoosservanza delle direttive del Sindaco o daessore di
riferimento, 0 in caso di mancato raggiungimentotaamine di ciascun anno finanziario degli obiéttioro
assegnati nel piano esecutivo di gestione o inumento analogo.
L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dieqedenti assegnazioni di funzioni di direzioneegu#to di
concorsi
27. abrogato
ATTRIBUZIONE DEL SINDACO IN MATERIA DI VIGILANZA

28. Acquisisce direttamente presso gli uffici puditgsterni, informazioni ed atti anche riservag|lo strettissimo
ambito dell'espletamento di inderogabili compitifficio.
29. Promuove, tramite il Segretario Comunale, iidagverifiche amministrative sull'intera attivitkel Comune.
30. Controlla I'attivita urbanistico-edilizia ditaimente o tramite un Assessore delegato, il qualsya volta,
riveste la qualita di ufficiale di polizia giudizia con facolta di organizzare ruoli e compiti dettoposti agenti.
31. Compie gli atti conservativi dei diritti del @oine, anche tramite delegato, su denuncia deilsisgaichiesta
di associazioni o per impulso di Consiglieri Comluna
32. Puo disporre l'acquisizione di atti, documestti informazioni presso le aziende speciali, lguszibni e le
societa per azioni appartenenti al Comune, tramigppresentanti legali delle stesse e ne infoin@onsiglio
Comunale.

ATTRIBUZIONI DEL SINDACO IN MATERIA ORGANIZZATIVA
33. Stabilisce gli argomenti all'ordine del giowhalle sedute e dispone la convocazione del Consigimunale.
34. Convoca e presiede la conferenza dei Capogropmsiliari, secondo la disciplina regolamentare.
35. Esercita i poteri di polizia nelle adunanzesiliari e negli organismi pubblici di partecipazeopopolare da
lui presieduti.
36. Propone gli argomenti da trattare e disporm®tevocazione della Giunta da lui presieduta.
37. Delega, normalmente, particolari, specifichiitatzioni che attengono a materie definite ed oemag ai
singoli Assessori.



38. Delega la sottoscrizione di particolari, speckitti non rientranti nelle attribuzioni assegnaid Assessori, al
Segretario Comunale od ai dirigenti e/o funziowulineéttivi.
39. Risponde direttamente o tramite gli Assessaredso delegati in Consiglio Comunale, entro 3@ngialle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di sindaéspettivo presentata dai Consiglieri.
Le modalita di presentazione di tali atti e delkative risposte sono disciplinate dal regolamepéw il
funzionamento del Consiglio Comunale.

ATTRIBUZIONE DEL SINDACO NEI SERVIZI DI COMPETENZASTATALE
40. Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sotgide:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e dipplazione ed agli adempimenti demandatigli dadiggl in
materia elettorale, di leva militare e di statiatic

b) alla emanazione degli atti che gli sono atitibdalle leggi e dai regolamenti in materia di im&l e
sicurezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica siam& e di polizia giudiziaria, delle funzioni affiggli dalla
legge;

d) alla vigilanza su tutto quanto possa intereskasicurezza e I'ordine pubblico, informandoreréfetto.
41. Il Sindaco adotta, con atto motivato e nel aigp dei principi generali dell'ordinamento giuda
provvedimenti contingibili ed urgenti in materiasiinita ed igiene, edilizia e polizia locale akfidi prevenire ed
eliminare gravi pericoli, che minaccino l'incoludnidei cittadini; per I'esecuzione dei relativi midiuo richiedere
al Prefetto, ove occorra, l'assistenza della fprdablica.

Se l'ordinanza adottata € rivolta a persone detedie queste non ottemperino all'ordine impariit®jndaco
pud provvedere d'ufficio a spese degli interessatiza pregiudizio della azione penale per i ri@eatui fossero
incorsi.
41-bis. In casi di emergenza, connessi con ilitafé/o con I'inquinamento atmosferico o acustmoero quando
a causa di circostanze straordinarie si verifichpaaticolari necessita dell’'utenza, il sindaco pmadificare gl
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eder e dei servizi pubblici, nonché, d’intesa coresponsabili
territorialmente competenti delle amministraziamnieressate, gli orari di apertura al pubblico daffici pubblici
localizzati nel territorio, adottando i provvedintiecontingibili e urgenti
42. Chi sostituisce il Sindaco, assente od imped#ercita anche le funzioni di Ufficiale di Govern
43. Nellambito dei servizi di cui al presente @td sono previste ispezioni prefettizie per l'atamento del
regolare funzionamento dei servizi stessi, nonaél'pcquisizione di dati e notizie interessantii aervizi di
carattere generale.
44. Il Sindaco, previa comunicazione al Prefetta) pelegare I'esercizio delle suddette competedizeui alle
precedenti lettere a) b) ¢) e d), ad un Consigl@munale nei quartieri e nelle frazioni/e.
45. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funziom molempia ai compiti di cui al presente articold?riefetto puo
nominare un commissario per I'adempimento delleitum stesse.
46. Alle spese per il commissario provvede il Comumediante storno della indennita devoluta norreats al
Sindaco.
47. Ove il Sindaco o chi lo sostituisce legalmente adotti provvedimenti di cui al precedente pudf) il
Prefetto provvede con propria ordinanza.
ART. 24

CASI DI DECADENZA, RIMOZIONE, DIMISSIONI, SOSPENSIRE DEL SINDACO
1. Il Sindaco decade nei seguenti casi:

a) per condanna penale, ai sensi di legge, cderssmdivenuta irrevocabile;

b) per la sopravvenienza di una delle cause teggibilita o di incompatibilita previste dalla lgej;

c) nel caso di approvazione di una mozione diusifi@ votata per appello nominale dalla maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio. La mozionesfililucia deve essere motivata e sottoscritta eerab due
quinti dei Consiglieri assegnati, senza compusatal fine il sindaco, e viene messa in discussitore prima di
10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua preseintaz. Se la mozione viene approvata, si procedesalbglimento



del Consiglio ed alla nomina di un Commissarioeaiss delle leggi vigenti;
d) il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymraposta del Sindaco o della Giunta non compata |

dimissioni degli stessi.
2. Il Sindaco in caso di assenza o di impedimesrntapbraneo, nonché nel caso di sospensione dallgsatelle
funzioni adottata ai sensi dell'art. 15, commadi-tella Legge 19 marzo 1990, n. 55, come moddicatl'art. 1
della Legge 18 gennaio 1992, n. 16, €& sostituito\deesindaco. In caso di impedimento di questdtile
funzioni vengono svolte dall’Assessore piu anzidineta.
3. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decadle e ¢
procede allo scioglimento del Consiglio. Il Congigk la Giunta rimangono in carica sino alla elegiael nuovo
Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle preddtgieni, le funzioni di Sindaco sono svolte dal 8indaco.
4. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventdfioagi ed irrevocabili trascorso il termine di 2@rni dalla
loro presentazione al Consiglio. In tal caso sicpde allo scioglimento del Consiglio, con contdstuemina di
un commissario.
5. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinaogni caso, la decadenza del Sindaco e deliat&i

ART. 25

LA VALORIZZAZIONE E LA PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZDNE

I Comune valorizza le libere forme associative mnmove organismi di partecipazione dei cittadini
all'amministrazione locale anche su base di quargali frazione, nell'ambito di apposito regolatoen

ART. 26

LA VALORIZZAZIONE DELLE ASSOCIAZIONI

1. La valorizzazione delle libere forme associatiw® avvenire mediante concessione di contriboglizzati,
concessione in uso di locali o terreni di proprided Comune, previe apposite convenzioni volte \ariee 1o
sviluppo socio-economico, politico e culturale deComunita, nel rispetto delle disposizioni def iomma
dell'art. 3.
2. Le libere associazioni, per poter fruire deltsgso del Comune, debbono farne richiesta, presdataltre la
domanda anche lo statuto e I'atto costitutivo enfelime regolamentari.
3. L'erogazione dei contributi e di altre liberal& subordinata all'osservanza delle disposiziehrebjolamento
comunale per la concessione di finanziamenti e fi@reeonomici ad Enti pubblici e soggetti privatiell'ambito
delle disposizioni di legge.

ART. 27

LA PARTECIPAZIONE ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI

1. Il Comune, ai fini della gestione di servizi Edicsenza rilevanza imprenditoriale, costituisaeigtituzione
quale organismo strumentale dotato di autonomitiayese.
2. La gestione di tale istituzione puo, in alteivegtessere affidata anche ad associazioni aveititariamente
fini analoghi a quelli della istituzione comunale.
3. La gestione pud altresi avvenire con la partaiime a maggioranza dei membri del Consiglio di
Amministrazione designati dal Comune, e con la mnpa dei restanti membri designata dalle assatigzi
aventi i requisiti riscontrati dal Comune stesskasase del regolamento.
4. La costituzione dell'apposita "Istituzione peervizi sociali", la nomina e la revoca dei relesimministratori
e cioé Consiglio d'’Amministrazione, Presidente eefhire, al quale compete la responsabilita gesligrspettano
al Consiglio Comunale.
5. Il regolamento comunale, integrativo dello Statulel'Ente delegato, nell'ipotesi di cui al 2°nuuoa,
determina funzioni e competenze degli Organi nondréeri ed i requisiti di funzionamento e le aropatibilita
dei membri del Consiglio di Amministrazione.

ART. 28

GLI ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. Il Comune puo adottare iniziative autonomera fili promuovere organismi di partecipazione déadini.
2. Tali organismi possono essere costituiti assdimenbase l'interesse diretto delle professioriie dati e dei



mestieri e delle relative associazioni, struttuiddeatto costituivo, nonché dei sindacati dei latan e dei datori
di lavoro.
2. bis Per facilitare I'aggregazione di interediffusi o per favorire I'autonoma espressione dhigste o esigenze
delle formazioni sociali nelle competenti seditistionali, il comune pud promuovere la costituzidreele forme
associative di consulte per aree di attivita otriesse.
3. Gli organismi di partecipazione esprimono pacemsultivi su tutte le questioni di rilevante irgsse che
I'Amministrazione vorra loro sottoporre ed in didenza dello specifico settore in cui statutariam@pterano.
4. | pareri degli organismi di partecipazione dabe@ssere comunicati per iscritto ed entro i terfisati dal
regolamento.

ART. 29

| COMITATI DI QUARTIERE O DI FRAZIONE

1. Il Comune pud promuovere 0 promuove su petizitiretta e sottoscritta degli elettori del quasierfrazione,
la nomina di comitati di quartiere o di frazioner pa gestione di una serie di affari determinati edencati
tassativamente dal regolamento.
2. Il regolamento prevedera, altresi, il numero meimbri, i criteri di nomina, la composizione, leeptuali
deleghe del Sindaco e la sede presso la qualeitasercpoteri e le pubbliche funzioni, nonché ledalita di
adesione, di espressione ed inoltro della petizibroei al 1°) comma.

ART. 30

LA TUTELA DELLE SITUAZIONI GIURIDICHE SOGGETTIVE

1. Quando non gia espressamente previsto dalla lédggomune, nel procedimento relativo alla adoeidi atti
che incidono su situazioni giuridiche soggettivefoima gli interessati tempestivamente, comunicalado il
sunto essenziale del contenuto delle decisioni amamde. Gli interessati hanno la possibilita dispraare
proposte od osservazioni in merito entro 7 giomliaddata della comunicazione di cui sopra. Le pstg o le
osservazioni presentate verranno allegate al falecithe sara oggetto di esame da parte dell'Organnale
competente.
2. Qualora per il numero dei destinatari la comamigne personale non sia possibile o risulti paldicnente
gravosa, I'Amministrazione provvede a rendere gltelementi di cui al comma 1) mediante avviso lgidato
all'albo pretorio e negli appositi spazi pubbliestinati all'affissione.
3. L'informazione preventiva &€ d'obbligo in matediaopere pubbliche di importo superiore a un midiodi
EURO quando comportino rilevanti lavori nel sottolsuo significative alterazioni dell'ambiente. Ifogetto
preliminare dei lavori di cui al presente commamgardell'adozione, deve essere depositato per tiodoedi gg. 7
in libera visione, previo avviso pubblicato allalpretorio e a mezzo di affissione negli apposgieiz riservati alla
pubblicita.
| cittadini possono presentare osservazioni ajgito nel termine di 7 giorni dalla scadenza delibblicazione.
Le osservazioni eventualmente pervenute sono adlegja pratica da sottoporre all'approvazione @ehsiglio
comunale.
4. Gli interessati, cosi intervenendo nel corsometedimento, sono tenuti a motivare con attatscle loro
valutazioni, considerazioni e proposte.
5. | cittadini che per qualsiasi ragione si dovesséenere lesi nei loro diritti ed interessi poss sempre
ricorrere a termini di legge.
6. Le violazioni in materia di pubblicita degli iatt della documentazione amministrativa ed il dlasdi copie
formano particolare oggetto dell'azione del difemscivico.

ART. 31

L'INIZIATIVA E LE PROPOSTE POPOLARI: ISTANZE, PETIDNI, PROPOSTE

1. Tutti i cittadini, sia singoli che associati,emti diritto al voto per I'elezione della Camera beputati, hanno
facolta di presentare istanze, petizioni e propdsttte a promuovere interventi per la miglioreeta di interessi
collettivi, purché siano di competenza giuridich@emune stesso.
2. Nessuna particolare forma € prevista per lagmtegione di tali iniziative, se non la forma gderit



Devono essere indirizzate al Sindaco del Conedinessere di chiaro contenuto.
Tutte le istanze, le proposte e le petizionitdeio, altresi, essere sottoscritte.
I Comune garantisce il loro tempestivo esamiépe30 giorni dalla ricezione al protocollo comiea
In ogni caso alle istanze, proposte e petizas@minate e decise, &€ data risposta scritta adagta uffici
competentl a firma del Sindaco o suo delegatottdial'interessato od al primo firmatario.
7. Sono escluse dall'esercizio del diritto di iaizia le seguenti materie:
a) tributi, bilancio e tariffe comunali;
b) espropriazione per pubblica utilita;
c¢) designazioni e nomine.
8. Delle istanze, proposte, petizioni e relativeisieni, deliberazioni e lettere & conservata capgli archivi
comunali secondo le disposizioni di legge.

o0 s w

ART. 32

IL REFERENDUM LOCALE
1. Sono consentiti esclusivamente referendum suesta di almeno il 20% dei cittadini elettori deCamera dei
Deputati e residenti nel Comune alla data del prioono del mese in cui viene chiesto il referendoppure su
richiesta della maggioranza assoluta dei consigligsegnati computando a tal fine il Sindaco ovwexgli altri
casi in cui la legge prevede tale forma consulpeal’approvazione o la ratifica di iniziative Idca
2. Sono escluse dal referendum le materie predatart. 31, comma 7), del presente Statuto nanché
a) gli atti inerenti la tutela dei diritti delle maranze
b) il regolamento del consiglio comunale
¢) i provvedimenti inerenti I'assunzione di mutui@missione di prestiti
d) gli atti di mera esecuzione di horme statakgionali
e) le materie gia oggetto di consultazione refeagachegli ultimi 5 anni
3. La raccolta delle firme, che non puo avere d@usaiperiore a 90 giorni, e l'indizione delle oévai per il
referendum locale non puo svolgersi in coincidesaaltre operazioni di voto anche se disposteessicamente
alla raccolta stessa. In quest'ultimo caso la rikaatelle firme &€ sospesa e puo riprendere il gisuccessivo al
termine delle elezioni.
4. 1l quesito referendario, corredato dalle firraeaolte ed autenticate nelle forme stabilite dédigge in materia
di referendum nazionali, deve essere inoltrato mld&o, il quale, accertata la regolarita dellappsia
referendaria e delle firme autenticate, avvalendosihe dei competenti uffici comunali, sottoporagdbmento
all’'approvazione del Consiglio Comunale.
5. Il Consiglio Comunale delibera l'indizione deferendum nei 20 giorni successivi all'esito favote della
verifica di ammissibilita di cui al precedente common svolgimento della consultazione fissatoidmrgp festivo
da prescegliersi nei successivi 40 gg..
6. Alla consultazione referendaria si applicanogiranto compatibili, le norme per la elezione dehsiglio
Comunale.
7. All'onere finanziario per le spese comportaterdBerendum, I'Amministrazione dovra far frontencaroprie
disponibilita finanziarie da reperirsi anche a ntedzapposite variazioni di bilancio.
8. E'consentita una sola consultazione refereaqgta anno. Nel caso di presentazione di una hudilquesiti,
essi verranno votati in quell'unica consultazione.
9. La proposta soggetta a “referendum” e approwseha partecipato alla votazione la maggiorangé deenti
diritto e se e raggiunta la maggioranza dei votideanente espressi. In tal caso, entro sessantaigialla
proclamazione del risultato da parte del Sindalc@onsiglio comunale prende atto del risultatcerefdario e
adotta gli atti conseguenti.
10. Se prima dell'indizione del referendum, il Consiglo la Giunta interviene con una nuova
deliberazione sulla materia oggetto d'iniziativderendaria, la proposta di referendum e sottoposta
nuovamente al consiglio, il quale entro 15 gg.fieaise ne esistano ancora i presupposti.



11. Le norme di cui ai commi precedenti si appl@gan quanto compatibili, nei casi casi in cui é@de prevede
tale forma consultiva per I'approvazione o la fegifdi iniziative locali.

ART. 33

IL DIFENSORE CIVICO

1. Il Comune istituisce, con deliberazione del Gglits 'ufficio del difensore civico, la cui atfitd &€ codificata
da apposito regolamento, al fine di garantiredanzialita nei confronti dei cittadini dell'aziomella civica
Amministrazione.
2. Compito del difensore civico & quello di segnalal Sindaco, alla Giunta, al Consiglio ed ai Qagdpo
consiliari, anche su istanza di cittadini singohgsociati, oppure di formazioni sociali e sindadabnosciute, gli
eventuali abusi, le disfunzioni, le carenze edhirdi dell’Amministrazione nei confronti dei citiad
3. Spetta al difensore civico, a decorrere dalka di istituzione, anche il controllo sugli atti diii all’art. 17,
comma 38 della L. 15 maggio 1997, n. 127. Il diteescivico, se ritiene che la deliberazione siegiltima, ne da
comunicazione al Comune, entro quindici giorni aaichiesta, e lo invita ad eliminare i vizi ris¢ati. In tal
caso, se il Comune non ritiene di modificare ldbigh, essa acquisisce efficacia se viene confaroat il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei componkefonsiglio. Fino all'istituzione del difensoreivico, il
controllo e esercitato, con gli effetti predetthlltbrgano regionale di controllo.
4. |l difensore civico agisce d'ufficio, qualorallifesercizio delle funzioni di cui al precedenterena 2), accerti
situazioni similari a quelle per le quali & statdiesto di esplicare il suo intervento.
5. L'eventuale denuncia penale del difensore cj\goale pubblico ufficiale, é atto dovuto.

ART. 34

L'ELEZIONE DEL DIFENSORE CIVICO

1. Il difensore civico e eletto col voto favorevalied/5 dei Consiglieri assegnati al Comune, tatadini italiani
residenti nel Comune da almeno due anni, di proesHpaerienza, moralita, professionalita, imparzalie
conoscenza giuridica o comunque esperienza ebd@asili natura civica e sociale, la cui eta ném isferiore a
25 anni ed in possesso degli altri requisiti stibdal regolamento. Eventuali incompatibilita e tiwd di
ineleggibilita ed ogni prerogativa attribuita, saeterminati dal regolamento apposito.
| candidati all'ufficio di difensore civico possonesere indicati da almeno 1/5 dei Consiglieri gizatt al Comune
ovvero per autocandidatura corredata da curriculum.
2. Il difensore civico dura in carica tre anni e#fando le sue funzioni fino allinsediamento detsessore e puo
essere riconfermato una sola volta. Puo essereatvalal consiglio comunale con provvedimento nabty a
maggioranza dei 2/3 dei componenti, per gravi nngtwnessi all’esercizio delle proprie funzioni.
3. E' funzionario onorario ed acquista la figurgodbblico ufficiale a tutti gli effetti di legge.i@®a davanti al
Sindaco, prima di assumere l'incarico, secondoradla dell'art. 11 del D.P.R. 10 gennaio 1957.n. 3
4. abrogato
5. A supporto delle attivita del difensore cividbComune mette a disposizione un locale idoneo icorezzi
necessari. Egli si avvale del personale degli uffienunali per espletare le attivita connessedadtica. Ha diritto
di ottenere dagli uffici del Comune e dagli Enti Adiende dipendenti copia di atti e documenti, fenogni
notizia connessa alla questione trattata.
6. Le decisioni del difensore civico vengomoncinicate a tutti gli interessati e di esse viarauta apposita
registrazione e resoconto in un’apposita relazianauale che il difensore civico € tenuto a trasenettal
Consiglio comunale entro il 31 marzo di ogni anRer eventuali inadempienze, ritardi ingiustifiaatiegligenze
da parte dei dipendenti che venissero segnalatiddahsore civico verra dato avvio ad un proceditoen
disciplinare da parte dell’'ufficio competente.
7. Qualora il difensore civico presenti dimissionévocabili, entro 60 giorni dalla presa d'attneeessario che il
Consiglio Comunale ne elegga un altro. Sino a ¢ddzione ed accettazione e scambio delle competermas
poteri e consegna degli atti giacenti, il difensaieico dimissionario resta in carica per il pripic della
"prorogatio” con la pienezza dei poteri.

ART. 35



LA CONFERENZA DEI SERVIZI

1. L'’Amministrazione puo indire annualmente, origivmente per il mese di aprile, una confereniaeieizi
locali d'intesa con le associazioni degli utentiergti strutture organizzative nel territorio comiena con le
organizzazioni sindacali territoriali riconosciute.
2. La conferenza dei servizi, promossa dal Sindealota la qualita, quantita, efficacia e produtéivdei servizi
erogati, formulando eventuali proposte di miglioesmto. Ciascun Assessore, cui compete l'indirizzid eahtrollo
dello specifico settore affidatogli, deve depositdettagliata relazione sull'andamento del setiarai € preposto.
3. Il difensore civico deve, in occasione dellafeoenza dei servizi, relazionare in ordine ad avaintabusi,
carenze e disfunzioni dei servizi, rilevate netilesamento del mandato conferitogli.
4. Le riunioni della conferenza sono pubbliche edonsiglieri Comunali possono parteciparvi contttiridi
intervento.
5. Le associazioni dell'utenza e le organizzazéimdacali riconosciute partecipano con propriezield intese a
fare valutazioni ed a formulare proposte.
6. Le risultanze della conferenza sono sottopdbesame del Consiglio Comunale su proposta deileni@ per
gli eventuali indirizzi di merito e sono presuppogrropedeutico essenziale per la compilazione detessivo
bilancio di previsione.
7. Apposito capitolo di bilancio prevedera la spesail funzionamento della conferenza dei servizi.
8. Il Sindaco puo convocare una conferenza di servcon le modalita di cui all'art. 14 della Legg#l1/90, al
fine di concordare con le Amministrazioni interdeska conclusione di un accordo di programma ptarventi
richiedenti l'azione integrata e coordinata di gggetti pubblici.

ART. 36

PUBBLICITA' DEGLI ATTI

Tutti gli atti amministrativi del Comune e deglitterd Aziende da esso dipendenti sono pubblice@kzione di
quelli riservati per espressa disposizione di leggper effetto di una temporanea e motivata diclziane,
rispettivamente, del Sindaco o del Presidente deagti ed Aziende, che ne vieti l'esibizione, qualda loro
diffusione possa pregiudicare interessi pubblitidéritto alla riservatezza delle persone, di Eodilmprese.

ART. 37

IL DIRITTO D'INFORMAZIONE E DI ACCESSO

1. Tutti i cittadini, sia singoli che associatinma diritto di accedere alla visione degli atti aimistrativi ed alle
raccolte di documenti costituenti pratiche ammiaiste e di ottenere il rilascio di copie previogaanento dei soli
costi di riproduzione e secondo le disposiziorliedi vigenti in materia di imposta sul bollo. Ifitto di accesso é
disciplinato dal Regolamento.
2. Per ogni settore, servizio e unita operativa eoov unita organizzativa comunque denominata,
I'Amministrazione, mediante I'ordinamento degliiciffe dei servizi, conferisce i poteri ai resporikadei
procedimenti per l'esibizione della documentazidoigiesta.
3. L'Amministrazione, al fine di garantire la piestauazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241ljtavatpresso
la Segreteria I'ufficio relazioni con il pubblicoali all'art. 12 del D. Lgs. n. 29/1993.
Tale ufficio, oltre a fornire i servizi di cui allsuaccennata normativa sara abilitato a riceveszateali reclami e
suggerimenti degli utenti per il miglioramento deirvizi nonché a tenere a disposizione dei cittddimaccolta
delle "Leggi della Repubblica", della Gazzetta tiffle della Repubblica, del Bollettino UfficialeldeRegione e
dei Regolamenti comunali.
4. |l Comune garantisce, ai cittadini, mediantecsite regolamento e salvo quanto in proposito tahikto in
precedenti articoli, linformazione sullo stato lilegti e delle procedure e sull'ordine di esaméeddomande,
progetti e provwedimenti che comunque li riguardino
5. Il Comune esemplifichera la modulistica e ridulat documentazione a corredo delle domande digziesi,
applicando le disposizioni sulla autocertificazigmeviste dalla normativa vigente.
6. Il diritto di accesso alle strutture ed ai seirvcomunali € altresi assicurato agli enti pubblialle
organizzazioni del volontariato ed alle associazioigenere.



7. L'apposito regolamento disciplinera organicamdat materia e le riserve a tutela di questioni pbssano
ledere il diritto alla riservatezza di terzi esean
ART. 38
IL DIRITTO D'INFORMAZIONE PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
1. L'Amministrazione informa le rappresentanze agadi sulla qualita dell'ambiente di lavoro e sulbésure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro e,l@w richiesta nei casi previsti dal D. Lgs. 29/83ncontra per
l'esame delle predette materie, ferme restanddofiama determinazione definitiva e la responsabitiel
dirigente nelle stesse materie.
2. L'eventuale esame previsto dal comma 1) devketessi nel termine tassativo di 15 giorni dalleedione
dell'informazione, ovvero entro un termine piu lrger motivi d'urgenza; decorsi tali termini I'Anmigitrazione
assume le proprie autonome determinazioni.
3. Su tali materie le organizzazioni sindacali itklhanno facolta di esprimere un parere non lante diretto
alllAmministrazione, da esprimersi in forma scritero 7 gg. dal ricevimento dei documenti.
4. |l diritto d'informazione non esclude la contaatone decentrata nelle materie indicate dal D3 debbraio
1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazimoeche dai successivi contratti collettivi di lawodel
comparto Regioni-Enti locali.
5. | diritti d'informazione alle organizzazioni d#cali sono a titolo gratuito in quanto atto dovyger
I'Amministrazione.
ART. 39
L'ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI
1. Per l'esercizio dei servizi sociali senza riteaimprenditoriale il Comune pud prevedere laitogbne di
un‘apposita istituzione.
2. L'istituzione e organismo strumentale del Comiwtato di autonomia gestionale.
3. Organi dell'istituzione sono il Consiglio d'’Anmistrazione, il Presidente e il Direttore, al quatampete la
responsabilita gestionale.
4. |l Direttore € nominato e pud essere revocatodadibera di Giunta.
5. |l Direttore dell'istituzione puo essere un dgigente comunale od un funzionario non dipendente.
6. Al direttore e al restante personale relatiitorglanico della istituzione s'applicano gli acdodd comparto
previsti dall'art. 45 e seguenti del D. Lgs. 29/93.
7. Lo stato giuridico, il trattamento economico, d&ciplina, la formazione del rapporto e la ceksez
dall'impiego dei dipendenti dell'istituzione & tigto analogo a quello dei dipendenti del Comune.
8. Per i provvedimenti disciplinari si fa riferimenalla normativa prevista dagli artt. 59 e 68 DelLgs. 29/93
integrato con le modifiche apportate dal D. Lg%/93.
9. Il Consiglio d'Amministrazione composto da 7 nbein prescelti da una rosa di candidati indicati da
Consiglieri Comunali oppure da autocandidature yiste di curriculum o forme sostitutive in seguitescritte,
eletto dal Consiglio Comunale a maggioranza di, vl rispetto proporzionale della minoranza e darzarica 3
anni. Il Consiglio d'’Amministrazione elegge nel o seno il Presidente entro 45 giorni dall'aviarelezione da
parte del Consiglio.
10. Il Presidente eletto, giura di fronte al Sirmlaon la formula di cui all'art. 11 del D.P.R. léhgaio 1957 n. 3.
11. I membri del Consiglio dAmministrazione possoessere totalmente o parzialmente rappresentditivi
formazioni sociali 0 organizzazioni sindacali.
12. La carica di Presidente o membro del Considjfanministrazione & incompatibile con quella di Gigfiere
Comunale.
13. La revoca dei membri del Consiglio di Ammirggiione avviene con la stessa procedura dell'elezooon
provvedimento motivato.
14. In caso di dimissioni, vacanza, incompatibisitgpravvenute o per qualsiasi altra causa, il @linsComunale
provvede alla reintegrazione dell'organo colleg@ie le stesse procedure e criteri dell'elezione.
15. Dopo la scadenza del triennio e fino alla elezi del nuovo Consiglio d'’Amministrazione, il veicch



Consiglio resta in carica per il principio dellaopwgatio e per I'ordinaria amministrazione.
16. E' criterio preferenziale di scelta dei menua®li Consiglio di Amministrazione l'appartenenzaaadociazioni
ed istituti che operino nel settore dell'assistenza
La nomina dei membri e fatta con scheda unica ssano esprimibili 7 preferenze. A parita di votepale il
candidato che dimostri la predetta qualita di ofgeeanel settore assistenziale pubblico o privat@ndo entrambi
siano prowvisti della detta qualitd, risulta nominal piu anziano d'eta; sostituisce l'autocandidat la
segnalazione di organo assistenziale pubblicovafuri
ART. 40

IL FUNZIONAMENTO DELLA ISTITUZIONE PER | SERVIZI SCIALI
1. Il Comune con delibera di costituzione delkistione per i servizi sociali adotta gli adempinieeguenti:

a) conferisce il capitale di dotazione, costitultd beni mobili ed immobili ed il capitale finaazio;

b) approva un apposito regolamento per il funziomato degli organi, delle strutture e degli uffici
dell'istituzione;

c) approva uno schema di regolamento di contabilit

d) dota l'istituzione del personale occorrenteuadn funzionamento e per il perseguimento deglpisco
2. Il Comune, con delibera del Consiglio Comunaletermina le finalita e gli indirizzi della istitione per i
servizi sociali, ai quali il Consiglio dAmminisz@ne della istituzione stessa dovra conformarsi.

3. Il Consiglio Comunale ha, altresi, I'obbligo lieglempimenti seguenti:

a) approvare gli atti fondamentali dell'istituzéodi cui all'elencazione dell'art. 32 della Legggi@yno 1990,
n. 142, salvo quando non riferibile all'istituziostessa;

b) esercitare la vigilanza mediante I'appositesssrato delegato ai servizi sociali e con l'irgatg, altresi,
del funzionario responsabile della competente tstraitdel Comune, che relazioneranno annualmer@®isiglio
Comunale e quando si rendesse altresi necessatith; sdggetti hanno notizia preventiva dell'o.degdella
convocazione del Consiglio d'Amministrazione e passpartecipare in qualita di osservatori alle $edu

c) verificare in Giunta prima ed in Consiglio Camale poi i risultati della gestione sulla base pi@sita
relazione di cui alla precedente lett. b);

d) provvedere alla copertura degli eventuali ceatiali con gli appositi fondi del bilancio comima
4. L'istituzione, e per essa gli organi prepostivalinformare la propria attivita ai criteri di ieficia, efficienza
ed economicita. Essa ha l'obbligo del pareggidldinbio da perseguire attraverso I'equilibrio destc e dei ricavi,
compresi i trasferimenti.

5. Il Collegio dei Revisori dei conti del Comunesgsta anche le sue funzioni nei confronti deltistione per i
servizi sociali.
ART. 41

LE AZIENDE SPECIALI
1. Per la gestione di piu servizi di rilevanza emoita ed imprenditoriale il Comune pud costituireaw piu
aziende speciali.
2. L'azienda speciale € ente strumentale del Comatato di personalita giuridica, di autonomia ietitoriale
e di proprio statuto approvato dal Consiglio Conena
3. Organi dell'azienda speciale sono: il Consigllamministrazione, il Presidente e il Direttore galale compete
la responsabilita gestionale.
4. La nomina e la revoca degli Amministratori spedt Sindaco sulla base degli indirizzi stabiliil €€onsiglio
comunale.
4-bis. Ai sensi dell'art. 5 della legge 23 april®@81, n. 154, i Consiglieri comunali possono esserminati
componenti del consiglio di amministrazione.
5. Il regolamento aziendale & adottato dal CorsigjliAmministrazione.
6. Il Comune, con delibera del Consiglio Comunatmferisce il capitale di dotazione, determinaitalita e gli
indirizzi, approva gli atti fondamentali; eserdigavigilanza; verifica i risultati di gestione; peede alla copertura
degli eventuali costi sociali, il cui ammontareaedui destinazione deve essere preventivamente\aipr dal



Consiglio Comunale ammesso il ripiano di costi albéh sede consuntiva.
7. Lo Statuto dell'azienda speciale prevede un sifiporgano di revisione, nonché forme autonomeedifica
gestionale.
8. Ulteriori specificazioni e discipline per le aate speciali sono stabilite dalla legge vigente.
ART. 42
LE ALTRE FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1. Qualora il Comune ne ravvisi la opportunita, clenvenienza, la economicita e l'efficacia, puo tdet
soluzioni diverse ed articolate per la gestionesdevizi pubblici.
2. Le forme di gestione, oltre a quelle previsteprecedente art. 5 comma 3) dello Statuto possssere anche
le seguenti:

a) le convenzioni apposite tra Comuni e tra ConaiteeProvincia;

b) i Consorzi appositi tra il Comune e la Provinefo tra Enti locali, costituiti secondo le norpreviste per
le Aziende speciali di cui all'art. 23 della Ledig#/90 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) gli accordi di programma tra soggetti pubbfiniersi.
3. Le decisioni di cui al presente articolo, sunfale proposta del Sindaco spettano sempre al Qmnsig
Comunale.

ART. 43
| PRINCIPI DELLA COLLABORAZIONE TRA COMUNE E PROVIITIA

1. Il Comune attua le disposizioni della legge oegie che disciplina la cooperazione dei Comunieked
Province, al fine di realizzare un efficiente siséedelle autonomie locali al servizio dello sviloppconomico,
sociale e civile.
2. Il Comune e la Provincia congiuntamente congwralla determinazione degli obiettivi contenuti piani e
programmi dello Stato e delle Regioni e provvedoper;, quanto di competenza, alla loro specificaziede
attuazione.
3. Il Comune, con la collaborazione della Provingao, ove lo ritenga utile e necessario, sullaebds
programmi della Provincia stessa, attuare attiwitaalizzare opere di rilevante interesse ancleedoinunale nel
settore economico, produttivo, commerciale e tigastsia in quello sociale, culturale e sportivo.
4. Per la gestione di tali attivita ed opere il o d'intesa con la Provincia puo adottare le fogestionali dei
servizi pubblici previste dal presente Statuto aghi. 42 e 47.

ART. 44
LA COLLABORAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE
1. II Comune inoltra annualmente, in previsione d#lancio, proposte alla Provincia ai fini della

programmazione economica, territoriale ed ambierdalla Regione, in ottemperanza della legge redgon
2. Le proposte del Comune sono avanzate nell'andgigprogrammi pluriennali sia di carattere gererethe
settoriale promossi dalla Provincia ai fini di cdimamento.
ART. 45
LA COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE E LA PROVINCIA PERLE ATTIVITA' DEI CIRCONDARI
PROVINCIALI
1. Qualora il Comune sia individuato dallo Statutella Provincia quale sede di circondario provilgia
favorisce la collocazione degli uffici e serviziopinciali anche presso proprie strutture, con ofiedanziari a
carico della Provincia.
2. Il Comune favorisce, nelle forme previste dafiatuto della Provincia, la partecipazione deiaditii alle
attivita ed ai servizi della Provincia stessa.
ART. 46
ACCORDI DI PROGRAMMA IN MATERIA DI ASSISTENZA, INTESRAZIONE SOCIALE E DIRITTI
DELLE PERSONE HANDICAPPATE
1. Il Comune, per le finalita previste dalla Ledgdéebbraio 1992, n. 104 attua, anche in forma aasea, gli
interventi sociali e sanitari previsti dalla leggedesima nel quadro della normativa regionalealm attuazione



vengono privilegiati gli interventi di riqualificéane, di riordinamento e potenziamento dei sems&stenti.
2. Il Comune si dotera di apposita disciplina ragotntare per I'erogazione degli interventi di @gra nonché
per il coordinamento di tali interventi con i seveociali, sanitari, educativi e di tempo liberpeoanti sul
territorio comunale e per I'organizzazione di urvigeo di segreteria per i rapporti con gli utenti.
ART. 47
IL DECENTRAMENTO COMUNALE
1. Il Comune ai fini del decentramento, pud istiduiquali organismi di partecipazione, di consudtag e di
gestione dei servizi di base, nonché di eserciziorioni delegate dal Comune:
a) organismi di frazione;
b) organismi di quartiere.
2. La organizzazione e le funzioni di detti orgamigdelle frazioni e dei quartieri) sono discipliaada apposito
regolamento comunale.
ART. 48
L'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE E ACESSO ALL'IMPIEGO
1. Il Comune disciplina con appositi regolamentgll'ambito della propria autonomia organizzativanel
rispetto dello statuto e dei criteri generali ditinilal Consiglio comunale, I'ordinamento generdkegli uffici e
dei servizi, nonché Ila dotazione organica, le ritzdai assunzione all’impiego, i requisiti di asse e le
modalita concorsuali, con i soli limiti derivanthlte proprie capacita di bilancio e dalle esigedizesercizio delle
funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti.
2. lregolamenti di cui al comma 1, disciplinantiresi, le attribuzioni ai dirigenti, ai funzionagiai responsabili
degli uffici titolari di competenza in unita orgamative o amministrative, comunque denominate; gutevia
possibilita di conferire, a tempo determinato, mad@ interni dirigenziali; disciplina gli incarigtesterni nonche
puo disciplinare il conferimento al Segretario Gatedelle funzioni di Direttore Genera-le.
3. Il Regolamento organizzativo degli uffici e deirvizi dovra informarsi ai criteri di autonomiangionalita ed
economicita di gestione, secondo principi di preif@salita e responsabilita, nel rispetto dei ppna delle
modalita di seguito indicate:
a) spetta ai dirigenti, ovvero in mancanza, ai fomari incaricati, la direzione degli uffici e deérvizi secondo i
criteri e le norme dettate dal regolamento, chensfiorma al principio per cui i poteri d'indirizz® di controllo
spettano agli organi elettivi, mentre la gestiomeménistrativa, finanziaria e tecnica e attribuitaliaigenti, ovvero
in loro assenza, ai funzionari, mediante autonooten) di spesa, di organizzazione delle risorse nama
strumentali di controllo.
b) in mancanza di un dirigente preposto ad un‘a@stituita da piu uffici o unita operative, potnanessere
conferiti anche ai funzionari apicali della stedsaarichi dirigenziali a tempo determinato. Per darata
dell'incarico il funzionario puo essere posto ipettativa con diritto alla conservazione del pgecedentemente
occupato.
c¢) idirigenti e gli incaricati responsabili di gBrvizio costituente posizione organizzativa poesper specifiche
e comprovate ragioni di servizio e per un periodtedninato, delegare ai dipendenti delle posizfanzionali
piu elevate alcune delle competenze inerenti abene funzioni
d) gli incarichi esterni di dirigente e di algesializzazione potranno essere affidati in assenprofessionalita
analoghe presenti all'interno dellEnte o quandagse meno il rapporto di fiducia con chi esercitée ta
professionalita. Tali contratti potranno esser@udiiti per un periodo non superiore al mandatotietetdel
Sindaco, fermi restando i requisiti richiesti pgigualifica da ricoprire.
e) ai dirigenti sono conferiti incarichi a temgeterminato, secondo criteri di competenza prajaase, per il
raggiungimento degli obiettivi indicati nel progrma amministrativo del Sindaco, nella relazionevigienale e
programmatica e nel piano esecutivo di gestioneinGarichi sono conferiti con provvedimento motiwa con le
modalita fissate dal regolamento sull’ordinamengglduffici e dei servizi e possono essere revogataso di
inosservanza delle direttive formalmente impaniad Sindaco, dalla Giunta o dall’Assessore di nifiento, o in
caso di mancato raggiungimento al termine di ciasaono finanziario degli obiettivi loro assegnati piano



esecutivo di gestione o in documento analogo.
f) spettano ai dirigenti, ovvero in mancanza e f@eonferimento di apposito incarico, ai funzionarutti i
compiti di attuazione degli obiettivi e dei progmaindefiniti con gli atti di indirizzo adottati dadirgano politico,
tra i quali in particolare, secondo le modalitebglige dallo statuto o dai regolamenti comunali:
- la Presidenza delle Commissioni di gara e di ot
- la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;
- la stipulazione dei contratti;
- gli atti di gestione finanziaria, ivi compresadsunzione di impegni di spesa;
- gli atti di amministrazione e gestione del peeden
- i provvedimenti di autorizzazione, concessioranaloghi, il cui rilascio presupponga accertamemnalutazioni,
anche di natura discrezionale, nel rispetto dedripredeterminati dalla legge, dai regolamentiattagenerali di
indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le cessioni edilizie;
- le attestazioni, certificazioni, comunicazioniffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni egni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogzee
- gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Smdac
4. Salva l'ipotesi di delega di cui al precederdmma 3, lett. ¢), in caso di assenza temporaneapedimento di
un dirigente ovvero in caso di assenza o impedimdntin funzionario con incarico dirigenziale, ih8aco, per
situazioni di necessita e urgenza, potra attriblaineesponsabilita per gli atti di cui ai commepedenti ad altro
dirigente ovvero al Segretario Generale.
5. Spettano ai responsabili degli uffici la compeeead adottare i rimanenti atti quali mere comagiani e prese
d’atto relativi ad atti di rilevanza esterna ma cbenungque non impegnano il Comune all’esterno. Sattiosalvi i
poteri dei dirigenti ovvero, in loro assenza, danZionari di assegnare ad altro dipendente addgfimita
organizzativa, purché di qualifica non inferiordaabkesta, la responsabilita della istruttoria eodhi altro
adempimento inerente il singolo procedimento assdella legge 7 agosto 1990, n. 241.
6. L'amministrazione assumera gli oneri relativiaatopertura assicurativa, civile, penale, e anstiafivo-
contabile per il Segretario Generale o Segretagnd@ale-Direttore, dirigenti, funzionari con incaridirigenziale
e funzionari di ottava qualifica, con la sola esue dei dirigenti esterni e del restante persoirakrno. Gli
oneri di cui sopra, a giudizio insindacabile delt¥&inistrazione, potranno essere assunti anchelpistrgttori
direttivi e per il restante personale, tenuto catdlbe particolari funzioni di responsabilita adiesttribuite.
7. 1 Regolamenti disciplinano le dotazioni orgdmgicle modalita di assunzione agli impieghi, i fiegjudi accesso
e le modalitd concorsuali nel rispetto dei seguenncipi:
- 'assunzione all'impiego nel Comune di Lonato i@ne secondo le ipotesi previste dall'art. 36, Odlgs 3
febbraio 1993, n. 29, nonche dalle altre normeildallalla legge e dai Contratti collettivi nazelndi lavoro -
comparto Regioni Enti locali nonche nelle ipotesian le modalita stabilite dal Regolamento, medigmove
selettive volte all'accertamento della professiiaaichiesta.
- il concorso pubblico, deve svolgersi con modalgide ne garantiscono l'imparzialita, la tempeslivit
I'economicita e la celerita di espletamento.
8. Per obiettivi determinati e con convenzioni ianiee, il regolamento pud prevedere collaborazieskerna ad
alto contenuto di professionalita di cui all'ai22® del c.c. oppure di altro valore in base all2222 c.c.
9. | regolamenti di cui al comma 1 del presenti&ao individuano il personale preposto per laiZzione e
I'adozione dei provvedimenti disciplinari.
10. abrogato
11. Le norme del presente articolo si applicancharegli uffici ed al personale degli enti dipendlesalvo
quanto diversamente disposto dalle leggi vigenti.
ART. 49

IL SEGRETARIO GENERALE - DIRETTORE GENERALE -FUN@NI E COMPETENZE
1. Il Sindaco nomina il Segretario Generale, chpedde funzionalmente dal capo dellamministrazione,
scegliendolo tra gli iscritti all’Albo nazionale id&egretari comunali e provinciali. La nomina harada



corrispondente a quella del mandato del Sindacdacha nominato. Il Segretario Generale continuasetcitare
le proprie funzioni, dopo la cessazione del mand@to alla riconferma o alla nomina del nuovo stgrio. La
nomina € disposta non prima di sessanta giornire ale centoventi giorni dalla data di insediancedel
Sindaco, decorsi i quali il segretario &€ conferméteegretario puo essere revocato con provvediongmtivato
del Sindaco, previa deliberazione della Giunta,vi@azione dei doveri d'ufficio.

2. Il Segretario Generale svolge compiti di catlezione e funzioni di assistenza giuridico-amntiais/a nei
confronti degli organi del Comune in ordine allanfarmita dell’azione amministrativa alle leggi,@altatuto ed
ai regolamenti. Il Segretario sovrintende allo gimkento delle funzioni dei dirigenti e del restaptsonale e ne
coordina l'attivita. Il Segretario Generale, inettr

a) partecipa con funzioni consuntive, referenti assistenza alle riunioni del Consiglio e dellai@a e ne cura la
verbalizzazione;

b) sovrintende all'attuazione dei provvedimenti;

¢) adotta atti interni di carattere organizzaipastionale o anche generali ed a rilevanza estanaegoziali che
a contenuto vincolato che non siano di competeerkdidgenti o dei responsabili di area;

d) emana e sottoscrive provvedimenti, anche aaiiea esterna, non espressamente attribuiti aol @lyano
ovvero per i quali abbia ricevuto delega;

e) ha la presidenza, in mancanza di dirigenti aifumari, delle commissioni dei concorsi per le aggni e per le
gare di appalto, con facolta di delega agli istmitdlirettivi;

f) abrogato

g) abrogato

h) esprime di propria iniziativa o su richiestargsae formula consulenze propositive agli orgagpresentativi,
in ordine alle aree di intervento ed alle attidd&promuovere con criteri di priorita;

i) formula il “parere di conformita” da inserire lfeedeliberazioni;

) esercita funzioni di iniziativa, coordinamenttirettive, controllo nei confronti di uffici e sdev e di avocazione
degli atti degli stessi;

m) abrogato

n) abrogato

3. Spettano, altresi, al Segretario Generale ovadoumzionario da lui delegato:

a) l'adozione dei provvedimenti di mobilita dedrponale dipendente tra aree diverse in ossendaginaccordi
decentrati;

b) abrogato

¢) l'adozione di provvedimenti di mobilita estermiasettori od alle aree funzionali, sentiti i fumzari competenti
ed in osservanza agli accordi decentrati;

d) la presidenza della conferenza dei dirigentgiofdnzionari;

e) la contestazione degli addebiti nell’lambito pledcedimento disciplinare e I'adozione delle samzigsciplinari
a partire dalla “multa”;

f) il potere sostitutivo nei casi di accertata ficéénza ed inefficacia della specifica attivitastjenale da parte
degli uffici e di avocazione degli atti degli stiess

g) la vigilanza ed il controllo di tutte le attigitdi gestione amministrative poste in essere gplieato comunale,
sia nella fase di preparazione e formazione clgu@lla conclusiva e finale, attraverso gli strueet controllo
di gestione;

h) l'alta direzione e il coordinamento di tutti gffici ed i servizi del Comune.

i) rogare tutti i contratti nei quali il Comune arpe ed autenticare scritture private ed atti teitdi nell’interesse
dell’'ente.

4. Riceve le designazioni dei capigruppo consiliespresse dalle liste elettorali che abbiano ottenuna
rappresentanza nel Consiglio.

5. Abrogato

6. abrogato



7. abrogato
8. Sottoscrive i verbali delle sedute degli orgampipresentativi.
9. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, da prdgare al Consiglio Comunale.
10. Ha poteri di iniziativa e di cooperazione chbdifensore civico.
11. Esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto, dai regolamenti, o conferitagli dal Sicaol
12. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntenanale pud attribuire al Segretario Generale feitini di
Direttore Generale, attribuendogli un compenso degerthinarsi in base a leggi e/o regolamenti e/dratth
collettivi nazionali di lavoro ovvero, in mancanzi concordarsi preventivamente in relazione atibntanza del
Comune.
13. La nomina e a tempo determinato.
14. Il Segretario, con funzioni di Direttore Gereraecondo i criteri stabiliti dal regolamentoatlganizzazione
degli uffici e dei servizi, provvede ad attuare widirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organiidgoverno del
Comune secondo le direttive impartite dal Sindaceoerintende alla gestione dell’Ente perseguendellil
ottimali di efficacia ed efficienza.
Compete in particolare al Direttore Generale lalim@osizione del piano dettagliato di obiettivi yisto dall’art.
40, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 25 febbraio 198%,7, nonché la proposta di piano esecutivo sliigee prevista
dall’art. 11 del predetto Decreto legislativo n. @& 1995. A tali fini al Segretario con funziodii Direttore
Generale rispondono, nell'esercizio delle funziassegnate, i dirigenti e/o i funzionari e i resgdnils degli uffici
comunali.
Le funzioni di Direttore Generale sono revocabail &indaco, previa deliberazione della Giunta CaaleinLa
durata dell'incarico non puo eccedere quella deidato del Sindaco .

ART. 50

IL SEGRETARIO GENERALE -RESPONSABILITA'

1. Il Segretario Generale esprime il “parere difoomita” alle leggi, allo statuto ed ai regolameasti ogni
proposta di deliberazione sottoposta alla Giuntalgdonsiglio. Salva l'ipotesi di delega di cui'ait. 48, comma
3, lett. ¢), in caso di vacanza, assenza o impadondei dirigenti o incaricati di “posizione orgamativa”, ne
surroga le funzioni in ordine ai pareri tecnici @fiocontabilita e di attestazione della coperturariziaria in
relazione alle sue competenze.
2. Il Segretario sovrintende alla gestione finarajaecnica e amministrativa nonché alla efficeedella gestione
in relazione alla generale azione burocratica adehhe attraverso il coordinamento dell'attivita deiponsabili
dei servizi interessati. E' responsabile per leiative ed i compiti direttamente affidatigli e debntrollo
dell'operato dei dirigenti e dei funzionari.

ART. 51

IL VICE-SEGRETARIO

1. Il Vice-Segretario svolge funzioni vicarie eadisilio al Segretario Comunale, affiancandolo ngllolgimento
della generale e particolare attivita amministaatiffidatagli nonché sostituendolo nei casi di waea assenza od
impedimento.
2. Lo status giuridico ed economico del Vice-Seayietsono disciplinati dall'apposito Regolamentgdahico del
Comune nonché dal Regolamento sulla organizzaziah#é funzionamento degli uffici e servizi ove vemng
anche precisate le particolari responsabilita geati attribuite al medesimo.

ART. 52

LA RESPONSABILITA' DEI CAPI SERVIZIO - FUNZIONI

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@llnta ed al Consiglio, che non sia di mero ditiodirizzo,
deve essere richiesto il parere in ordine allaleg@a tecnica del responsabile del servizio irdsado e, qualora
comporti impegno di spesa o diminuzione di entralgl, responsabile di ragioneria in ordine alla fagt@
contabile, nonché del Segretario Comunale sottprdfilo della legittimita. Tali pareri sono inseribella
deliberazione.
2. |soggetti di cui al 1° comma rispondono in amaministrativa e contabile dei pareri espressi.



3. Provvedono a svolgere le attivitd connessepabaria area e/o settore e, con la sovrintendeak&elretario,
concorrono al perseguimento degli obiettivi preftsdagli organi politici.
4. Segnalano all'ufficio competente per i provveshith disciplinari, eventuali inadempienze del peede
appartenente alla propria struttura.
ART. 53
FINANZA LOCALE
1. Nellambito e nei limiti imposti dalle Leggi $alfinanza locale, il Comune ha propria autononmariziaria
fondata su certezze di risorse proprie e trasferite
2. Il Comune ha, altresi, autonoma potesta imp@sitiel campo delle imposte, delle tasse e delléfetar
adeguandosi in tale azione ai relativi precettitineionali e ai principi stabiliti dalla legislame tributaria
vigente.
3. Gliintroiti finanziari del Comune sono costtiuda:
a) imposte proprie;
b) addizionali e compartecipazioni ad imposteialiaw regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti regionali;
e) entrate di natura patrimoniale;
f) risorse per investimenti;
g) altre entrate.
4. | servizi pubblici, che non siano a domandaviitlliale ritenuti necessari alla Comunita sono faiain dalle
entrate fiscali, le quali vengono altresi integrate eventuali contribuzioni erariali finalizzatespecifici ed
inderogabili settori di interesse pubblico.
5. Spettano al Comune le tasse, i diritti, le taré i corrispettivi sui servizi di propria competa.
6. Nel caso in cui lo Stato o la Regione presciiveasi di gratuita, nei servizi di competenza dainGne ovvero
determinino prezzi o tariffe inferiori al costo effivo delle prestazioni, debbono garantire al Coeusorse
finanziarie compensative.
ART. 54
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comshispira alle disposizioni di legge emanate ineria.
2. Il bilancio di previsione per l'anno successia deliberato entro i termini di legge. Nella reidae e
predisposizione dello stesso vanno osservati icpindell'annualita, universalita, veridicita, puisciia,
attendibilita e del pareggio economico finanziaottenuto senza artifizi contabili, ovvero entraiizie od
inesigibili.
3. Il bilancio é corredato dalla relazione prewuisite e programmatica nonché dal bilancio pluriemmdéborato
in termini di sola competenza e di durata pari ellguegionale.
4. |l bilancio ed i suoi allegati debbono essegdatté in modo da consentirne la lettura dettagledéntelligibile
per programmi, servizi ed interventi.
5. Sulla base degli strumenti programmatici deliiestal Consiglio comunale, la Giunta comunale gabnire il
Piano esecutivo di gestione determinando gli dbietli gestione e affidando I'attuazione degli siesi
funzionari, unitamente alle risorse umane, struaieatfinanziarie.
6. Il piano esecutivo di gestione contiene un’idter graduazione delle risorse dell’entrata in tpidei servizi
in centri di costo e degli interventi in capitoli.
7. Gli impegni di spesa non possono essere assantia la preventiva attestazione di copertura fiasia
rilasciata da responsabile dei servizi finanziari.
8. Le proposte di determinazione dei funzionari chmportano impegni di spesa sono perfezionateandono
esecutive con l'apposizione del visto di regolar@ntabile attestante la copertura finanziariasciato dal
responsabile dei servizi finanziari.
ART. 55



RISULTATI DI GESTIONE
1. | risultati di gestione, attinenti ai costi smsiti ed i risultati conseguiti per ciascun servizirogramma od
intervento, sono rilevati mediante contabilita emoita, analiticamente ripartita per settori. Essigono allegati
al rendiconto che ricomprende sia il rendicont@afiriario che quello patrimoniale, oltre alla retemd illustrativa
della Giunta Comunale che esprime le valutazioma@rito ai risultati ottenuti in rapporto alle rise applicate.
2. Il conto consuntivo deve essere deliberato amisi@lio Comunale entro il termine ordinatorio pste dalla
legge.
ART. 56
FORME DI CONTROLLO ECONOMICO INTERNO DELLA GESTIONE
1. Con apposito regolamento di contabilita sontatiethorme specifiche da applicarsi nell'azione anstnativa
e di controllo:

a) per larilevazione economica dei costi di singervizi;

b) per la definizione normativa dei rapporti tewisori ed Organi elettivi di governo (Sindaco eskéssori),
organi elettivi di controllo, indirizzo e parteciane (Consiglio e Consiglieri Comunali, Capigrupge organi
burocratici), deputati alla gestione esecutiva'agiNita amministrativa;

c) per la puntualizzazione delle specifiche atizibni del collegio dei revisori nell'articolazione
predeterminata dal successivo art. 57.

2. Il normale strumento di indagine utilizzabilel dallegio dei revisori € dato e consiste nell'igiie a
campione; nel caso di ripetute anomalie rilevalemadesimo settore, I'indagine diviene analitica estende, ove
nel caso, anche ad esercizi precedenti.

3. Larilevazione contabile dei costi prevede:

a) la sistematica raccolta dei dati gestionaliutapili alle singole unita operative al fine di penire alla
valutazione dell'efficienza e dell'efficacia ddi@e rispetto alla spesa, articolata per setfomogrammi ed
interventi;

b) la determinazione ed elaborazione di indigrdiduttivita.

4. La Giunta Comunale autonomamente o su indicazitat collegio dei revisori individua centri di toger i
quali attivare specifiche forme di rilevazione.
ART. 57
LA REVISIONE ECONONOMICO-FINANZIARIA
1. Il Consiglio Comunale elegge, con espressiongotld limitata a due preferenze per ciascun votante
collegio di revisori composto da tre membri.
2. | componenti del collegio dei revisori dei coiéivono essere scelti:

a) uno tra gli iscritti nel ruolo dei revisori idfali dei conti, il quale funge da Presidente;

b) uno tra gli iscritti nell'albo dei dottori conemtialisti;

¢) uno tra gli iscritti nell'albo dei ragionieri.

3. Essi durano in carica tre anni dalla data dcethéta della delibera di nomina, non sono revaigabalvo
inadempienza, e sono rieleggibili per una solaavolt

4. Ove nel collegio si proceda a sostituzione dsimgolo componente, la durata dell'incarico @bvo revisore é
limitata al tempo che rimane sino alla scadenatetfeine triennale, a decorrere dalla nomina’idédiro
collegio.

5. lrevisori hanno diritto di accesso agli atiacumenti del Comune e delle Istituzioni collegate.

6. Il collegio dei revisori dei conti pud partedipan veste di osservatore alle sedute del Cowsigtimunale e
comunque ne riceve l'awiso ed ha notizia di tigt@ecisioni di Giunta adottate.

7. ll collegio dei revisori, in conformita dellegiosizioni del regolamento, svolge le funzioni ssgu

a) collabora con il Consiglio Comunale nella suazfone di controllo e d'indirizzo, mediante letteircolari
notificate a cura dei preposti uffici comunali;

b) esercita la vigilanza sulla regolarita contalglfinanziaria della gestione dell’'Ente;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto adleltanze della gestione, redigendo apposita m@t&ziche



accompagna la proposta di deliberazione consitlafeonto consuntivo.
8. Nella stessa relazione il collegio pud esprimiievi e proposte tendenti a conseguire una roigliefficienza,
produttivita ed economicita della gestione.
9. | revisori dei conti rispondono della veritalddbro attestazioni ed adempiono ai loro doven tadiligenza
del mandatario. Ove riscontrino gravi irregolaritalla gestione dell’Ente, ne riferiscono immediaata al
Consiglio Comunale.
10. Ai revisori dei conti spettano i compensi defdti dal Consiglio e previsti dall'ordinamentovigore.
11. Non e eleggibile alla carica di componentecodéiegio dei revisori dei conti:
a) chi e stato amministratore del Comune nelthdtbiennio;
b) chi ha rapporto di prestazione d'opera rethiteiicon il Comune o con le Aziende o Istituziooggette al
controllo del Comune;
c) chi é parente o affine entro il 4° grado caneambri della Giunta o del Consiglio o degli Ammindgori
delle Aziende o Istituzioni controllate dal Comune;
d) linterdetto, l'inabilitato, il fallito o chi &tato condannato ad una pena che importa l'izierdi, anche
temporanea, dai pubblici uffici.
12. Le cause di incompatibilita alla carica di sewve dei conti, possono essere fatte valere daghauvi abbia
interesse.
13. L'incompatibilitd cessa qualora entro 15 gialalia contestazione il professionista provvedarad cessare la
causa. Diversamente il Consiglio Comunale, con y@dimento motivato, dichiara la sussistenza della
incompatibilita e revoca l'incarico di revisore dehto.
ART. 58
BENI COMUNALI
1. Per il perseguimento dei propri fini istituzidiieComune si avvale del complesso dei beni didigpone.
2. 1 beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali.
| beni patrimoniali si distinguono in disponibildéndisponibili secondo definizione di legge o ajoando con
deliberazioni consiliari sia stata dichiarata leolmmdisponibilita.
3. Per quanto concerne i terreni soggetti aglidingici, si deve fare riferimento alle disposiziodeélle leggi
speciali che regolano la materia.
ART. 59
BENI DEMANIALI
1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comcine appartengono ai tipi indicati negli artt. 8824 del
Codice Civile.
2. La demanialita si estende anche sulle relatertimenze e servitu eventualmente costituite aridzi beni
stessi.
3. Tali beni seguono il regime giuridico attribuito loro dalla legge; compito precipuo del Sindaco e
dell'Assessore delegato al patrimonio € la tutedaged integrale dei detti beni.
4. In materia di demani stradali, il classamentoilodeclassamento, sono materie di stretta compatete!
Consiglio Comunale.
ART. 60
BENI PATRIMONIALI
1. | beni appartenenti al Comune che non sono gsstag al regime del demanio pubblico, costituiszal
patrimonio del Comune stesso.
2. Fanno parte del patrimonio comunale indispoaibbeni la cui destinazione economica rivesteanattere di
utilita pubblica immediata in quanto destinati adservizio pubblico od in quanto rivestano un daratpubblico,
€ssi hon possono essere sottratti alla loro debbina se hon nei modi stabiliti dalla legge.
3. Fanno parte del patrimonio comunale disponigilealtri beni residuali non destinati al soddisfaento di
esigenze di carattere pubblico o di interesse gémer
ART. 61



INVENTARIO

1. Ditutti i beni demaniali e patrimoniali mobd#d immobili deve essere redatto un apposito inventa
2. |l responsabile della cassa economale (Econoomme previsto dall'apposito regolamento, coordirt i
consegnatari (responsabili dei servizi) del mobdidel materiale vario, raccoglie gli inventarieevariazioni dei
beni presentati da questi. Compila gli inventaiii lwkni mobili comunali e collabora con l'ufficio estualmente
tenuto alla compilazione e alla revisione deglieimari generali (beni mobili ed immobili) dei qualdepositario e
responsabile.
3. La responsabilitd di cui al precedente comma 2Zssunta dal titolare dei servizi finanziari naka di
mancanza o di vacanza del responsabile della eass@mmale (Economo).
4. Il riepilogo aggiornato dell'inventario deve @ssallegato sia al bilancio di previsione sia@ito consuntivo.
5. L'attivita gestionale che si esplica attraveigo atti che concernono l'acquisizione, l'alienadp la
manutenzione, la conservazione e |utilizzaziond Hdeni stessi, nonché le modalita della tenuta e
dell'aggiornamento dell'inventario dei beni medésiono disciplinati da apposito regolamento, nalbao dei
principi di legge; alla rivalutazione dei canoni afitto dei beni patrimoniali provvede d'ufficid iagioniere,
applicando ogni normativa in materia.

ART. 62

SCELTA DEL CONTRAENTE

1. Il comune aggiudica i contratti nei quali risulcommittente di lavori, forniture o servizi utidendo le
procedure aperte, ristrette, negoziate, il dialogmpetitivo, nonché tutte le altre procedure sit#bdalla legge e
disciplinate dal regolamento comunale
2. abrogato
3. abrogato

ART. 63

LA DELIBERAZIONE DELLO STATUTO

1. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunala eoto favorevole di due terzi dei Consiglieri egsati al
Comune.
Qualora tale maggioranza non sia raggiunta, laziae € ripetuta in successive sedute da tenersi 80 giorni e
lo Statuto e approvato se ottiene per due volteoib favorevole della maggioranza assoluta dei ©tias
assegnati al Comune.
2. Le disposizioni di cui al precedente 1° commaplicano anche per le modifiche dello Statut@m<aposta
della Giunta o di almeno la meta dei Consiglieseamati, ad eccezione di quanto indicato al suteeast. 69.
3. Lo Statuto, una volta divenuto esecutivo ai sdnkegge, viene inviato a cura del Comune allgiBee per la
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale.
4. Esso €, altresi, affisso all'albo pretorio Eelle per 30 giorni consecutivi ed é inviato conterapeamente al
Ministero dell'interno per essere inserito nellecta ufficiale degli Statuti e per ulteriori foendli pubblicita.
5. Copia dello Statuto &€ consegnata ai Consiglernunali all'atto della convalida dell'elezione dlo@é a tutti gli
organismi comunali, comunque denominati; la coagigne dello Statuto, permanentemente depositessprgli
Uffici Segreteria, da parte dei cittadini, non @etjo di richiesta preventiva od autorizzazioneliaéc

ART. 64

REGOLAMENTI

01. I Comune ha piena potesta regolamentare imerdlla disciplina dell'organizzazione ed allo gimento
delle funzioni attribuitegli nonché in tutte le regie di cui é titolare di funzioni amministrativeoprie e di quelle
conferite con legge statale o regionale.
I Comune determina le sanzioni amministrative a@anminare per le violazioni ai precetti contenutii ne
regolamenti e nelle ordinanze comunali entro iiténminimo e massimo stabilito dalla legge.
1. Salvo i casi previsti dalla legge, i regolamesatno approvati dal Consiglio Comunale. La votagiamviene a
maggioranza assoluta dei propri componenti.
2. . Prima della loro adozione gli schemi di regwato di competenza consiliare vengono deposittilp



giorni presso I'Ufficio di Segreteria dellEnte el dleposito € dato congruo avviso al pubblico covisa
pubblicato all'albo pretorio e negli appositi sppabblici destinati all'affissione, onde consentigdi interessati la
presentazione di osservazioni e/o memorie in medtal fine di favorire la partecipazione dei datta alla loro
formazione. La presente norma ha valore anche g@anddifiche ed integrazioni che vengono apportate a
regolamenti.
3. | regolamenti comunali entrano in vigore trascquindici giorni dalla loro pubblicazione all’akbpretorio,
salvo che non sia altrimenti disposto.
4. La consegna di copia dei regolamenti ovverota tonsultazione, soggiaciono alle norme di cyiratedente
art. 63 - 5°) comma.

ART. 65

PARERI OBBLIGATORI

1. Il Comune e tenuto a chiedere i pareri obbliggtoescritti da qualsiasi norma avente forza digke ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuziomgede pubbliche.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 90 gipraoiil termine minore prescritto dalla legge, il ane
prescinde dal parere.
3. E'fatta salva la proroga del termine di cupr@cedente comma 2, nei casi previsti dall'artcbtma 2, della
Legge 8.6.1990, n. 142.

ART. 66

LE NORME TRANSITORIE

1. Sino all'entrata in vigore dello Statuto, lindaente alle materie e discipline ad esso espresgam
demandate, continuano ad applicarsi le norme viigdlat data di entrata in vigore della Legge 8 ginid.990 n.
142, in quanto con esse compatibili.

ART. 67

L'ENTRATA IN VIGORE

1. Lo Statuto comunale, adottato ai sensi di leggdra in vigore il trentesimo giorno successivia aua
pubblicazione all'albo pretorio.
2. abrogato
3. abrogato

ART. 68

ABROGAZIONE DELLO STATUTO

La proposta di deliberazione di abrogazione dellatufo deve essere accompagnata dalla proposta d
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzionguetllo precedente. La validita dello Statuto gato cessa con
I'entrata in vigore del nuovo.

ART. 69

NORME FINALI

Ogni modifica o variazione delle leggi ed altrepdisizioni normative richiamate nel presente Statatonporta
automatica modifica, per la quale si provvede @tidf sostituendo con nuova disposizione quella iffcada o
soppressa.
Il Consiglio Comunale prende atto della modificaadotta dall'ufficio di segreteria.



