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                                         Allegato 
 
ISTANZA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO E 
PIENO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, D. LGS. N. 267/2000, PROFILO 
“TECNICO” – SETTORE III – SERVIZI TECNICI. 

 
                                   Al Servizio Risorse Umane 

                        del Comune di Porto San Giorgio 

 
 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

nato/a _________________________________________________________________________ 

residente in _____________________________________________________________________ 

Via _____________________________________________________________n. _____________ 

Comune ________________________________________________________________________ 

Provincia _______________________________________ CAP ___________________________ 

C.F. ______________________________________________ 

Recapito telefonico: ________________________________ 

Domicilio (se diverso dalla residenza): _____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica indetta per il conferimento 
dell'incarico a tempo pieno e determinato ex art. 110 c. 1 TUEL di DIRIGENTE SETTORE 
III – Servizi tecnici e, a tal fine, consapevole delle sanzioni previste in caso di mendaci 
dichiarazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000: 

 

DICHIARA 

(barrare le caselle) 

 

 di accettare tutte le condizioni dell’Avviso di Selezione senza alcuna riserva; 

 di essere in possesso del Diploma di Laurea (ordinamento ante L. 509/99) ovvero delle 
corrispondenti Lauree Specialistiche (LS) o Magistrali (LM), di cui agli ordinamenti 
D.M. n. 509/99 e D.M. 270/2004: 

Laurea in _______________________________________________________________________ 

Ordinamento____________________________________________________________________

classe __________________________________________________________________________ 
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conseguita il ____________________________________________________________________  

presso __________________________________________________________________________  

con sede in  _____________________________________________________________________ 

con votazione ___________________________________________________________________ 

 

 di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali e culturali, a carattere 
alternativo: 
 avere svolto attività, afferenti e riconducibili al profilo di natura tecnica di cui al 

presente Avviso, in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche 
o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquiennio in funzioni 
dirigenziali, ivi compresi gli incarichi ricoperti ex art. 110 commi 1 e 2 del D. Lgs. 
n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  
 

oppure:  
 

 avere conseguito una particolare specializzazione professionale e avere svolto 
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche nella 
P.A., in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza, in materie, settori 
ed ambiti di attività riconducibili al profilo tecnico di cui al presente Avviso;  
 

oppure:  
 

 provenire dai settori della ricerca e/o della docenza universitaria, in materie ed 
ambiti di attività riconducibili al profilo tecnico di cui al presente Avviso; 
 

 di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di: 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 
 

DICHIARA altresì: 
(barrare le caselle) 

 
di essere cittadino/a italiano/a; 
 
di avere un’età non inferiore agli anni 18; 
 
di possedere l’idoneità fisica all'impiego (si osservano le disposizioni di cui al d. lgs. 
81/2008);  
 

di godere dei diritti civili e politici; 
 

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi 
della vigente normativa di legge o contrattuale; 
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di non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 
 
di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. 
Si precisa che, ai sensi della Legge n. 475/99, la sentenza prevista dall’art. 444 del 
C.p.C. (cosiddetto patteggiamento), è equiparata a condanna;  
 
di avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313:  
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
data del provvedimento: ____________________________________________________ 
Autorità giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero Autorità presso la 
quale pende un procedimento penale: 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

 
(per i soli candidati di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985) di non essere 
inadempiente rispetto agli obblighi di leva; 
 
di possedere la patente di guida tipo B. 

 
DICHIARA INFINE: 

(barrare le caselle) 

 
di rispettare le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190), con specifico riferimento alla conferibilità degli 
incarichi dirigenziali; 
 
di rispettare le disposizioni di cui all’art. 6 della Legge n. 114/2014 (l'incarico non è 
conferibile ai soggetti in trattamento previdenziale);  
 
di rispettare l'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 (in materia di prevenzione del fenomeno 
della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici). 

Si allegano alla presente istanza, A PENA DI ESCLUSIONE: 
 fotocopia di documento di identità in corso di validità (in assenza di firma digitale); 
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 Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto utilizzando lo schema del Curriculum 
europeo approvato dalla Decisione del Consiglio Europeo del 15.12.2004 
(2241/2004/EC) rinvenibile sul sito: 

www.lavoro.gov.it/Lavoro/Europalavoro/SezioneCittadini/Orientarsi/EuropassCurricu
lumVitae/; 

 (eventuale) provvedimento di riconoscimento per l’equivalenza del proprio titolo di 
studio estero in formato pdf (a pena del mancato riconoscimento del titolo); 

 documentazione attestante l’avvenuto pagamento del contributo di segreteria a pena di 
esclusione dalla procedura selettiva (in formato pdf). 

 
 
Luogo e data_____________________ 

 

                                        Firma 

 

       ____________________________ 
 
 


