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0 Provincia di Varese

CONTRATTAZIONE ANNUALE PER LA RIPARTIZIONE E
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE
PERSONALE NON DIRIGENTE

Anno 2018

La Delegazione trattante di parte pubblica composta da:

e Fontana dott.ssa Cristina  Presidente

e Francese Alfonso Responsabile di area
¢ Di Matteo dott.ssa Luisa Responsabile di area
e Balzarini geom. Marco Responsabile di area
e Ancona dott. Gaspare Responsabile di area

e la Delegazione sindacale composta da:

e Rappresentanza Sindacale Unitaria

Giombelli Raffaella
Marchese llenia
Mattaini Marina
Nevoso Liborio

e QOrganizzazioni Sindacali territoriali presenti nelle persone di:

CGIL/FP Gianni Ardizzoia
Premesso che: 2
- in data 08/11/2018 & stata sottoscritta la preintesa del CCDI anno 2018 e che la stessa & stata —~

iy o - ; . : <
certificata senza rilievi da parte del Revisore unico dei conti;

- con deliberazione n.124 del 27/11/2018 il Presidente della delegazione trattante di parte
datoriale €& stato autorizzato alla sottoscrizione del CCDI 2018;

in data odierna si sono riuniti per sottoscrivere definitivamente la presente intesa relativa

allannualita economica 2018 — personale non dirigente. 2

Le Parti negoziali sopra richiamate preso atto che:

e con determinazione del responsabile dellArea Amministrativa n.463 del 14/08/2018 & stato
costituito il fondo risorse decentrate anno 2018 che ammonta a complessivi € 228.807,61
(comprensivo di euro 256,00 per risparmio straordinari anno 2017), oltre ad euro 75.132,25
quali risorse destinate allindennita di posizione e di risultato per le posizioni organizzative,
come da allegato prospetto parte integrante e sostanziale del presente CDI;

¢ il suddetto atto & stato trasmesso alla RSU ed Organizzazioni sindacali; A

e il Revisore Unico ha espresso il parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2018 con nota pervenuta al protocollo in data 07/09/2018 n.0013962;




definiscono quanto segue

1) per 'anno 2018 si concorda di non attivare alcuna procedura di progressione economica
orizzontale;

2) lassegnazione di risorse per il finanziamento di alcuni istituti introdotti dal CCNL 21/05/2018
sara oggetto di successivo accordo relativo agli anni 2019/2021;

3) per i criteri di utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2018 si terra conto di quanto disposto
dal CCDI normativo 2013/2015, stipulato in data 17/09/2013 al quale si fa rinvio;
pertanto

Vengono concordate, sulla base del contratto integrativo normativo decentrato 2013/2015, le
seguenti destinazioni del fondo risorse decentrate anno 2018 come di seguito specificato e
dettagliato:

IPOTESI UTILIZZO FONDO 2018

Progressioni economiche orizzontali  * 105.600,00
Indennita di comparto (quota a carico fondo) 19.500,00
Indennita personale educativo/insegnanti 1.100,00
TOTALE risorse parte fissa| €. 126.200,00

INDENNITA’ TURNO € L 15.200,00
INDENNITA’ RISCHIO & 2.800,00
INDENNITA’DISAGIO €. 2.300,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI €. 350,00
REPERIBILITA' €. 4.300,00
INDENNITA PARTICOLARE RESPONSABILITA
(lett. ) . €. 23.200,00
INDENNITA PARTICOLARE RESPONSABILITA
(lett. i) €. 1.100,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 6.000,00

di cui:

€ 3.000,00 per progetto polizia locale;

€ 3.000,00 per progetto dipendenti Servizio

prima infanzia per apertura mese di luglio
PERFORMANCE INDIVIDUALE 47.358,00

DISPOSIZIONI FINALI

L'attribuzione delle risorse destinate alla performance & strettamente correlata ad effettivi
incrementi della produttivita e miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi come
risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Le risorse decentrate vengono erogate in modo selettivo e secondo i risultati accertati sulla base di
criteri legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di
specifiche responsabilita, come definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance.

Le parti concordano che, a consuntivo, eventuali economie sui vari istituti sopra evidenziati,
incrementeranno le risorse destinate alla performance individuale.
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Le parti convengono altresi di avviare successivamente alla stipula del presente CCDI anno 2018
le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

Si prende atto infine che il fondo risorse decentrate anno 2018, cosi come costituito con
determinazione n 463 del 14/08/2018 potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte
modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento
accessorio del personale.

A tal proposito si evidenzia che come previsto dall'art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018 si &
ritenuto corretto aggiungere allimporto unico consolidato delle risorse stabili, pari ad euro
171.278,11, la risorsa di cui allart. 32 c.7 del CCNL 22/01/2004 pari al 0,20% del monte salari
2001 (incarichi per alte professionalita) in quanto risorse non utilizzate nell’anno 2017. Tuttavia da
diverse interpretazioni, tra cui quelle emanate dal’ARAN, emerge I'impossibilita di inserire, oggi,
tali risorse nel fondo risorse decentrate se non gia stanziate ed accantonate dall'anno 2004.
Pertanto questo Ente, prima della liquidazione della performance individuale, si riserva una
eventuale rettifica della costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2018 escludendo la somma
di euro 2.878,61 in assenza di chiarimenti e precisazioni in materia da parte della Ragioneria
generale dello Stato.

Letto, confermato e sottoscritto

Vergiate 04/12/2018

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Fontana dott.ssa Cristina (Presidente) Cb"ﬂ/t M

LA DELEGAZIONE SINDACALE

Giombelli Raffaella %@L ;Ff-@ ZTMAQ

Marchese llenia ém \“{)\&Q)ﬁ\&&
Mattaini Marina S_@_ Q‘w gﬁ

Nevoso Liborio ,//,{';,_c}g_ - /‘th e,

Rappresentanza Sindacale Unitaria

00.S8S. Territoriali
CGIL/FP Gianni Ardizzoia M PanX.




COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1

Risorse stabili
= iy
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?;l))ETERMlNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARA\ZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) (ART. 67 C.2 Lett b), CCNL 2016- 1 535,50 2 445,501 4309104
I1I:)CREMENT0 PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C 5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 87 C.5 Left. a) CCNL 2016- 13 549,001 13 549,00 13 549,00}
2:\s§ :Z%i%« AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18; IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A 10765,08 1157708 12.100,3

EURO 83,20 PER UNITA® DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019 (AR7 67 C.2 Lett.5) CCNL 2016-18)

TOYALE RISORSE STABRL

Risorse variabili soggette al limite . |
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L 662/1996, ART. 59, C.1, lelt. P), D.LGS 446/1997) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18) 264,00
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - (ART 15, C 5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-18) 28 700,00| 28 700,00/ 26700,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.h} e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA 14 861,87, 14 861,87 14.861,87|

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorsq vanabii soggette al hmite: 43.626 43.561,87 43.561,87
L}

\Risorse variabili NON soggette al limite | |

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) (ART. 88 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-16)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C 4, CCNL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-18) ANNO SUCCESSIVO 545,00 256,00

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {ART. 113 DEL D LGS 50/2016) (8) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 CCNL 2016-18)

EVENTUALI MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Left,j) e C.9 CCNL 2016-18)

Tolale Risorse vanabili NON soggette al limite 545,00 - 256,00

TOTALE RISORSE VARIABHI 44.370,87 43.561,67 43.817,87

TOTALE 238.619,90 239.533,85 246.054,47

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL 238.074,90 239.533.85 245798 47

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2045 IN POl ART.1 C.458 LEGGE 147/2013 (SU PARTE STABILE) 15.345,00 15.345,00 15.345,00

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 1.366,00

decurtazione art.23 c.2 d.Ige 75/2017

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL

TOTALE FONDO DA NON 221.363,90
RISORSE DA NON CONSIDERARE NEL LIMITE: DIFFERENZIALE ECONOMICO| 4.309,10
INCREMENTO DEL 0,20% PER ALTE PROFESSIONALITA' 2.876,61
TOTALE DA DETRARRE PER SUPERAMENTO TETTO 2016, 1.901,86
TOTALE FONDO 228.551,61
SOMME NON SOGGETTE A VINCOLO : RESIDUO STRAORDINAR 2017 256,00
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75.132,25




