COMUNE di VERGIATE

(Provincia di Varese)

AVVISO DI SELEZIONE ,

(ART. 16 DELLA LEGGE 56/87)

PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 ESECUTORI OPERATIVI SPECIALIZZATI CAT. B.1 A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PRESSO L’UNITA’ ORGANIZZATIVA
MANUTENTIVA IMMOBILI — IMPIANTI — STRADE DELL’AREA ASSETTO ED USO
DEL TERRITORIO .

IL RESPONSABILE DELL’AREA
ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO

Visto l'articolo 16 della legge 56/87,
Viste le deliberazioni della Giunta comunale n.65 del 20/06/2017 e n. 93 del 05/09/2017;

In esecuzione della determinazione n. 591 del 29/10/2018

RENDE NOTO

Di aver chiesto al Centro per 'impiego I'avvio per una selezione pubblica per I'assunzione di n. 2
Esecutori operativi specializzati cat. B.1 a tempo pieno ed indeterminato presso [l'unita’
organizzativa manutentiva immobili — impianti — strade dell’Area assetto ed uso del territorio di
questo Ente.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Per l'avviamento alla selezione, gli interessati dovranno dare la propria adesione presentandosi
ad uno dei Centri per I'impiego della provincia di Varese il giorno:

08/11/2018 dalle ore 9.00 alle ore 12.30

L'offerta di lavoro sara pubblicata sul sito della Provincia di Varese: www.provincia.varese.it -
Aree tematiche — Lavoro — Avviamenti negli Enti pubblici;

Per informazioni in merito rivolgersi a: Centro per l'impiego di Gallarate/Sesto Calende Via XX
Settembre, 6/A 21013 GALLARATE - tel. 0331 799840;

Il Centro per I'impiego & competente a formulare la graduatoria applicando i criteri previsti dall'art.
16 della L. 56/87 e dalle disposizioni normative vigenti.

La graduatoria sara trasmessa al Comune di Vergiate che convochera i candidati per lo
svolgimento della prova di idoneita.




PROVA DI IDONEITA’

Il Comune di Vergiate, per I'espletamento della prova di idoneita e Il'individuazione dei candidati
idonei, procedera a convocare i candidati secondo l'ordine della graduatoria formulata dal Centro
per I'lmpiego. .
La prova di selezione consistera in una prova pratica inerente I'utilizzo dei mezzi d’opera
(decespugliatore, soffiatore ecc..) ed un colloquio per rilevare I'esperienza relativa alla mansione.

| candidati dovranno presentarssi muniti di un valido documento di riconoscimento;

La mancata partecipazione dei candidati nel giorno e orario stabiliti nella convocazione, sara
considerata come rinuncia alla selezione.

L'Amministrazione Comunale comunichera l'esito della selezione al Centro per I'Impiego per gli
adempimenti conseguenti. Per quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso riferimento
alle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/94. L'Amministrazione Comunale si riserva di sospendere
in qualsiasi momento il procedimento di assunzione avviato con il presente avviso in presenza di
divieti di assunzione intervenuti per effetto di norme di legge o per altre cause ostative, compreso
il persistere 0 meno delle esigenze di servizio che hanno determinato l'indizione del presente
awviso.

Prima dell'assunzione in servizio 'Amministrazione Comunale ha facolta di sottoporre i lavoratori
ad accertamenti a mezzo del servizio sanitario e/o0 del medico competente D.Lgs. n. 81/2008, al
fine di individuare se i lavoratori hanno l'idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
funzioni che sono chiamati a prestare.

Il lavoratore dichiarato idoneo dovra sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato e presentare i seguenti documenti pena la decadenza dall’assunzione:
e copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare o del foglio di congedo illimitato
o certificato di esito di leva, debitamente vidimato (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985);
titolo comprovante I'adempimento della scuola dell'obbligo;
e copia della patente di guida;
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ( DPR n.445/2000, art. 47) di non avere rapporti di
lavoro e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 53 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposto il trattamento economico previsto per la cat. B.1 dal
vigente Contratto Nazionale di lavoro per i dipendenti degli Enti Locali.

NORME FINALI

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo pretorio online, sul sito internet istituzionale del Comune
di Vergiate.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso di selezione, si rinvia alla normativa
vigente in materia di assunzioni nelle pubbliche Amministrazioni.

Vergiate 31/10/2018




