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     C O M U N E  di  V E R G I A T E 

                    (Provincia di Varese) 

  
 
 

 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO (Categoria C posizione 
economica C1) PRESSO L’AREA ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO CON 
RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL D. LGS N. 
66/2010. 
 
 
In esecuzione della determinazione n.629 del 09/11/2021 

 
 

SI RENDE NOTO 
 
che è indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di istruttore tecnico (geometra) categoria C, posizione economica C.1 presso l’Area 
Assetto ed uso del territorio. 
L’uso del genere maschile è da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto solo a 
esigenze di semplicità del testo e dei moduli allegati al presente bando. 
 
PUBBLICITA’ DEL BANDO 
Al presente bando di concorso sarà data la seguente pubblicità: 

• Pubblicazione all’Albo pretorio online dell’Ente; 

• Inserimento sul sito internet del Comune di Vergiate: www.comune.vergiate.va.it - 
Amministrazione trasparente – Bandi di concorso; 

• Trasmissione al servizio “InFormaGiovani/InFormaLavoro” dell’Ente; 

• Pubblicazione avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
Concorsi ed esami; 

• Albo pretorio Comuni limitrofi; 

• Upel Varese ed Amministrazione Provinciale di Varese. 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico è quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 
comparto Funzioni Locali, per la categoria giuridica C posizione economica C.1, ed è soggetto 
alle ritenute previdenziali, erariali ed assistenziali previste dalla legge. 
Alla suddetta figura sono attribuiti attualmente i seguenti emolumenti annui lordi: 

• Stipendio iniziale €.  20.344,07; 

• Indennità di comparto €. 549,60; 

• Tredicesima mensilità € 1.695,34; 
l’assegno del nucleo familiare ed ogni altra indennità sarà corrisposta, se dovuta, nella misura 
stabilita dalla Legge. 
 
RISERVA AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 
e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto in 
concorso è riservato prioritariamente a volontari delle FF.AA.. 
I requisiti per la fruizione della riserva devono essere posseduti entro la data di scadenza del 
bando. 
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Per beneficiare della riserva sopraddetta l’aspirante deve espressamente dichiarare nella 
domanda di partecipazione al concorso la propria condizione di riservatario ai sensi della 
richiamata normativa, qualora sia: 

• volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza demerito; 

• volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma; 

• volontario delle Forze Armate in servizio permanente; 

• ufficiale di complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata e di aver completato 
senza demerito la ferma contratta. 

All’atto della domanda il candidato che intende far valere la riserva di legge dovrà altresì allegare 
la documentazione comprovante il diritto. 
I posti non coperti per mancanza di concorrenti o di idonei appartenenti alla categoria riservataria 
sono attribuiti ai concorrenti utilmente collocati in graduatoria, ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia. 
 
RISERVE DI LEGGE 
 
Non è operante la riserva prevista per il collocamento obbligatorio delle categorie protette di cui 
alla legge 12 marzo 1999 n.68, in quanto interamente soddisfatta; 
 
Non è operante alcuna riserva a favore del personale interno al Comune di Vergiate. 
 
REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE 
 

Possono partecipare al concorso gli aspiranti di ambo i sessi che siano in possesso dei seguenti 
requisiti: 
 

1)  Titolo di studio: diploma di maturità tecnica di Geometra, o titolo equipollente, rilasciato da 
istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano; 
 
Può essere ammesso alla selezione il candidato non in possesso del diploma di “Geometra” 
(previgente ordinamento) o titolo equipollente, purché sia in possesso di un titolo assorbente 
tra quelli di seguito indicati: 
 

VECCHIO ORDINAMENTO  
- Laurea in Ingegneria civile o edile o laurea equiparata/equipollente;  

- Laurea in Architettura o laurea equiparata/equipollente;  
 
NUOVO ORDINAMENTO  
- Diploma di laurea triennale classe L-17 (Scienze dell’architettura);  
- Diploma di laurea triennale classe L-23 (Scienze e tecniche dell’edilizia);  
- Diploma di laurea triennale classe L-21 (Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, 

paesaggistica e ambientale);  
- Diploma di laurea triennale classe L-7 (Ingegneria civile e ambientale) 
- Diploma di laurea specialistica classe 28/S (Ingegneria civile)  
- Diploma di laurea specialistica classe 38/S (Ingegneria per l’ambiente e il territorio)  
- Diploma di Laurea specialistica classe 3/S (Architettura del paesaggio)  
- Diploma di Laurea specialistica classe 4/S (Architettura e ingegneria edile);  
- Diploma di Laurea magistrale classe LM-3 (Architettura del paesaggio);  
- Diploma di laurea magistrale classe LM-23 (Ingegneria civile);  
-  Diploma di laurea magistrale classe LM-48 (Pianificazione territoriale urbanistica ed 

ambientale);  
- Diploma di Laurea magistrale classe LM-35 (Ingegneria per l’ambiente e il territorio);  
- Diploma di Laurea Magistrale classe LM-04 (Architettura e ingegneria edile – architettura).  

 
Per i cittadini comunitari non italiani e per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
è richiesto il titolo di studio equipollente a quello suindicato alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, in base ad accordi 
internazionali. Tale equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
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competenti autorità. (art. 38 comma 3 del D. Lgs.165/2001) ed allegata alla domanda di 
ammissione al concorso. 
 

2) Età non inferiore ad anni 18 alla data di scadenza del bando; 

3) Cittadinanza italiana o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea (art.38 del D.Lgs 
165/2001);  
I cittadini comunitari non italiani devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della 
pubblica amministrazione, i seguenti requisiti: 

• Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza e appartenenza; 

• Avere adeguata conoscenza della lingua italiana che verrà accertata attraverso le prove 
d’esame; 

4) Idoneità psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto 
messo a concorso. L’Amministrazione si avvale della facoltà di sottoporre a visita medica i 
concorrenti utilmente collocati in graduatoria; 

5) Il possesso della patente di guida di categoria “B” in corso di validità; 

6) Obblighi militari: per i candidati di sesso maschile regolare posizione nei riguardi degli 
obblighi militari di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito 
dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio. 

7) Godimento dei diritti civili e politici; 

8) Immunità da condanne: Non essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale, né avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano 
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego con la 
Pubblica amministrazione. 

9) Conoscenza scolastica dell’inglese. La conoscenza sarà accertata nel corso della prova 
orale; 

10) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. La conoscenza sarà accertata nel corso della prova orale. 

 

Tutti i requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente bando, 
nonché all’atto della nomina e stipula del contratto individuale di lavoro. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 
La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporta l’esclusione del candidato dalla procedura 
concorsuale. Qualora sia accertata la carenza di uno dei requisiti prescritti l’esclusione può 
avvenire in qualunque momento della procedura, anche successivamente all’assunzione in ruolo 
presso questo Ente. 
 
SCADENZA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PARTECIPAZIONE: 
 
Per essere ammessi alla selezione i concorrenti devono far pervenire la domanda in modalità 
online tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno decorrente dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale 
– IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 
Il termine è perentorio. 
 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE – TERMINI E MODALITA’ 
 
La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante compilazione di un modulo 
di domanda on-line secondo le modalità di seguito riportate. Tale modalità di 
iscrizione/partecipazione on line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non sono 
ammesse altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione, quali ad esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o e-mail sia 
al Comune di Vergiate che alla Ales S.r.l., pena l’immediata esclusione. 
  
I candidati che intendono partecipare alla selezione devono registrarsi utilizzando, 
esclusivamente ed a pena di esclusione, il seguente link https://candidature.software-ales.it.  

https://candidature.software-ales.it/
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Una volta registrato sulla piattaforma e selezionata la voce “Visualizza Concorsi Attivi”, il 
candidato dovrà selezionare il concorso a cui intende partecipare e seguire la procedura guidata. 
 
Entro il termine di presentazione della candidatura l’applicazione informatica consentirà di 
modificare, anche più volte, i dati già inseriti. Dopo la data e l’ora di scadenza, la selezione non 
sarà più visibile e non sarà consentito alcun invio.  
La data di trasmissione della domanda via Internet è comprovata da apposita ricevuta elettronica 
in formato PDF che sarà scaricabile solamente una volta scaduti i termini della candidatura. 
 
Si informa che gli uffici comunali non forniranno alcuna informazione in merito alle modalità di 
presentazione della candidatura e pertanto il candidato potrà rivolgersi, quale servizio assistenza 
relativo a problemi in merito alla compilazione della candidatura, unicamente al seguente indirizzo 
email: assistenza@software-ales.it messo a disposizione dalla società Ales S.r.l. 
 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la 
compilazione della domanda.  
Per concludere la domanda il candidato dovrà infine stampare, firmare ed allegare la domanda 
di partecipazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 
 
Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al 
concorso, inclusi allegati, diversa da quella dell’utilizzo della piattaforma 
https://candidature.software-ales.it.  
 
Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegata la seguente documentazione: 

• fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

• curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 

• eventuali titoli di equipollenza del titolo di studio; 

• eventuali titoli che danno diritto all’applicazione delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e 
seguenti modiche ed integrazioni; 

• eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la 
necessità di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla dichiarata 
condizione di disabilità. 

• Eventuale documentazione comprovante il diritto alla riserva ai sensi dell’art. 1014, commi 3 
e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e s.m.i  

 
L’Amministrazione comunale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, 
riaprire i termini di scadenza, modificare, sospendere o annullare il presente bando qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità nel rispetto delle norme di legge. 
 
SVOLGIMENTO DEL CONCORSO – STRUMENTAZIONE TECNICA E RELATIVE 
COMUNICAZIONI 
 

Le comunicazioni ai candidati relative alla selezione saranno pubblicate sul sito web del 
Comune di Vergiate nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso 
 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e sostituirà le comunicazioni 
individuali. 
 
Stante l’attuale periodo di emergenza sanitaria derivante dal Covid 19, in un’ottica di prevenzione 
della diffusione dei contagi, le prove selettive – scritte e orali –, si svolgeranno a distanza, in 
modalità da remoto, nella sede individuata dal candidato. 
Per quanto riguarda la prova orale l’Ente valuterà, in base al numero dei candidati che dovranno 
sostenere la suddetta prova, la possibilità dello svolgimento in presenza. 
 
Le prove saranno svolte completamente in modalità telematica e con strumenti di 
videocomunicazione, tali da garantire l’equità e la trasparenza della procedura e l’accesso di tutti 
i candidati alle selezioni, con i propri strumenti informatici (hardware, software e connettività). 
 

mailto:assistenza@software-ales.it
https://candidature.software-ales.it/
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Le soluzioni tecniche con cui gestire la procedura saranno facilmente fruibili da parte dei candidati, 
così come l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, 
nonché conformi alle disposizioni comunitarie e nazionali in materia di protezione dei dati 
personali. 
 
I sistemi individuati assicureranno, inoltre, l’anonimato del candidato nelle fasi di correzione delle 
prove e, al termine delle prove, formuleranno il punteggio complessivo e la graduatoria dei 
vincitori. 
 
Per lo svolgimento della prova scritta i candidati dovranno assicurarsi la disponibilità delle 
seguenti dotazioni: 

a. una stanza isolata intesa come luogo chiuso, inaccessibile a terzi durante la prova 
concorsuale, idonea al collegamento con la rete internet via cavo (anche con diffusore WI-FI) 
o per mezzo di un terminale che sfrutta le frequenze via etere della telefonia mobile (velocità 
minima upload e download di 1,5 Mbps); 

b. una postazione di lavoro costituita da un personal computer dotato di modulo base (minitower) 
e monitor, ovvero di un pc portatile con videocamera integrata; 

c. PC (sistema operativo Windows 8 o successivi) o MAC (MAC-OS 10.12 o successivi); 

d. Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOs min. v.8) dotato di cam, idoneo all’installazione 
di Zoom Meetings. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non 
del PC (o MAC). 

 
Nessuna responsabilità assumono il Comune di Vergiate e Ales S.r.l. (operatore economico 
affidatario del servizio di selezione) per la fornitura ai candidati delle predette dotazioni e/o per la 
loro effettiva funzionalità durante lo svolgimento delle prove. 
 
Entro un tempo utile antecedente la prova selettiva sul sito del Comune di Vergiate verranno 
pubblicate le istruzioni per la verifica dei requisiti tecnici. Ciò affinché i candidati possano 
collegarsi con l’ambiente elettronico e svolgere la prova con la massima regolarità, nel giorno e 
nell’ora previsti. Si raccomanda ai candidati di controllare periodicamente il sito del Comune. 
 
Durante lo svolgimento della prova scritta si osserva il principio per cui le comunicazioni viaggiano 
a rischio del mittente (concorrenti). I candidati sono ritenuti personalmente responsabili del 
funzionamento delle dotazioni e della qualità e della continuità del segnale proveniente dalla loro 
postazione di lavoro e dalla stanza isolata. La Commissione esaminatrice può disporre in 
qualunque momento l’esclusione del candidato qualora eventuali malfunzionamenti del segnale 
di collegamento rendano impossibile il controllo sull’ambiente privato in cui si svolge la prova. 
 
Sono vietati durante lo svolgimento della prova e determinano l’esclusione del candidato: 
- la consultazione di qualsiasi testo normativo, anche non commentato, pubblicazioni 

scientifiche e di pratica professionale, dizionari della lingua italiana e dei sinonimi e contrari, 
sia su carta che su formato elettronico; 

- la presenza nella stanza isolata - sul tavolo di lavoro e su ogni superficie alla portata del 
candidato - di qualsiasi pubblicazione a stampa (non si considerano alla portata del candidato 
i libri regolarmente inseriti negli scaffali); 

- l’utilizzo di calcolatrici o l’utilizzo di orologio da polso o da taschino multifunzione; 
- l’utilizzo di berretti o copricapi; 
- la presenza di terze persone nella stanza isolata; 
- l’utilizzo di qualsiasi forma di ausilio normalmente non consentita nello svolgimento delle 

prove concorsuali in forma tradizionale. 
I candidati all’ora stabilita devono farsi trovare connessi e già muniti di idoneo documento di 
identità in corso di validità, in modo da poter espletare le operazioni di identificazione. Con 
l’attivazione del videocollegamento i candidati prestano il consenso alla registrazione delle 
immagini e alla registrazione di ogni altro dato personale che permetta la ricostruzione e il 
tracciamento di quanto accaduto durante lo svolgimento della prova. 
 
I candidati che non attivano il videocollegamento nell’ora stabilita saranno considerati 
rinunciatari e pertanto esclusi dalla prova. 
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Una volta effettuato il collegamento con i candidati, si procederà all’estrazione delle tracce della 
prova al fine di permettere alla società incaricata di poter caricare sul portale la documentazione 
utile. Non si darà lettura della prova estratta per evitare che si abbia la conoscenza dei quesiti 
prima dell’inizio effettivo della prova. 
 
Allo scadere del termine previsto per lo svolgimento della prova il candidato, dopo aver eseguito 
tutte le revisioni consentite entro l’orario di svolgimento, deve prestare il consenso esplicito e 
irrevocabile alla chiusura dell’ambiente di esame, secondo le istruzioni che saranno 
appositamente diramate. 
 
Gli elaborati sono acquisiti nell’ambiente elettronico, in modo che l’identità del candidato sia 
decodificata dalla Commissione esaminatrice solo dopo l’attribuzione del voto numerico. 
 
L’assenza in occasione dello svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita per qualsiasi 
causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 
 
Eventuali ulteriori disposizioni verranno pubblicate in tempo utile mediante apposito 
avviso sul sito istituzionale, prima dello svolgimento delle prove. 
 
PROVE D’ESAME: 
 
Ai sensi dell’art. 10 del D.L. 44/2021, coordinato con la legge di conversione 28 maggio 2021, 
n.76, entrata in vigore dal 1° giugno 2021, la procedura concorsuale si articolerà in una prova 
scritta e in una prova orale.  
 
Prova scritta  
 
La prova scritta consisterà in quesiti a risposta multipla e/o quesiti a risposta sintetica in una o 
più materie comprese nel programma d’esame di seguito elencate:  

- Normativa in materia di lavori pubblici, forniture e servizi con particolare riferimento al Codice 
dei Contratti Pubblici (D.lgs. 50/2016); 

- Normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri;  

- Elementi di legislazione urbanistica, edilizia, beni culturali e paesaggio nazionale e regionale 
(Regione Lombardia); 

- Elementi Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. 267/00);  

- Diritto e procedimento Amministrativo;  

- Progettazione, direzione dei lavori, contabilità e collaudo di opere pubbliche;  

- Nozioni Anticorruzione. 

 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che nella prova scritta avranno riportato una 
votazione di almeno 21/30. 
 
Prova orale 
 
La prova orale si articolerà in un colloquio sugli argomenti oggetto della prova scritta e 

comprenderà l’accertamento della conoscenza, a livello scolastico della lingua inglese, nonché 
dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse in particolare quelle attinenti 
allo svolgimento delle attività per il ruolo richiesto (video scrittura, fogli di calcolo, posta elettronica, 
eventuale software CAD). 
 
La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 
 
Le verifiche della conoscenza linguistica e in materia informatica non determinano punteggio ma 
saranno oggetto unicamente di giudizio. 
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VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
La Commissione attribuirà il punteggio relativo alle prove nel seguente modo: 

• punteggio massimo prova scritta punti 30 

• punteggio massimo prova orale punti 30 
 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e nella 
prova orale e si esprimerà pertanto in sessantesimi; 
 
Sul sito ufficiale del Comune di Vergiate ( www.comune.vergiate.va.it ) nell’apposita sezione 
Amministrazione trasparente – Bandi di concorso - verranno resi pubblici: 
 

• L’elenco dei candidati ammessi al concorso nonché l’elenco dei candidati esclusi; 

• L’ esito della prova e l’ammissione o non ammissione alla prova successiva; 

• La graduatoria finale; 

• Ogni altra comunicazione inerente al concorso in oggetto. 
 
CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME – COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
 
I candidati ammessi al concorso sosterranno: 
 

• La prova scritta il giorno martedì 18 gennaio 2022 alle ore 9.00 
 
I candidati che avranno superato la prova scritta sosterranno: 

 

• La prova orale il giorno giovedì 27 gennaio 2022 alle ore 9.00 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di posticipare il calendario 
delle prove qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità nel rispetto delle norme di legge.  
  
Eventuali ulteriori comunicazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente 
“www.comune.vergiate.va.it” sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e all’Albo 
Pretorio online. 
La pubblicazione sul sito Internet e sull’Albo Pretorio on line ha valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati che hanno presentato domanda; agli stessi non sarà 
inviata alcuna comunicazione personale. 
 
Nessuna comunicazione personale verrà inoltre inviata ai candidati non ammessi alle prove. 
 
GRADUATORIA 
 

La graduatoria finale del concorso, che sarà pubblicata all’Albo pretorio on-line dell’Ente e sul sito 
istituzionale, sarà formulata dalla Commissione con riguardo ai risultati del concorso ed 
all’applicazione delle disposizioni di legge vigenti riguardanti i titoli che danno diritto a preferenza. 
La stessa resterà aperta per il tempo previsto dalle vigenti norme e potrà essere utilizzata per la 
copertura di posti di pari categoria e profilo professionale che si rendessero disponibili nel periodo 
di validità della graduatoria. 
La graduatoria potrà inoltre essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato. 
Per la formazione ed approvazione della graduatoria di merito si farà riferimento a quanto 
disposto dall’art. 27 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e selezioni approvato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 02/05/2011 e seguenti modificazioni ed integrazioni. 
 
Il responsabile del procedimento è il responsabile dell’Area assetto ed uso del territorio sig. 
Balzarini geom. Marco. 
 
Il termine del procedimento concorsuale è fissato in sei mesi decorrenti dalla data del presente 
bando. 
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NOMINA DEL VINCITORE 
 
L’Amministrazione procederà alla copertura del posto messo a concorso nel rispetto delle 
disposizioni contenute nella normativa concernente le assunzioni di personale presso gli Enti 
locali. 
La nomina sarà comunicata all’interessato mediante lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento o tramite PEC, con l’indicazione del giorno in cui il vincitore dovrà assumere servizio. 
I nominati che non assumano effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di nomina si 
intendono aver rinunciato al posto e decadono dalla nomina stessa. 
La nomina acquista carattere di stabilità trascorso con esito positivo il periodo di prova previsto 
dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro comparto Funzioni Locali. 
Il vincitore verrà sottoposto, ai sensi del D. Lgs.81/2008, a visita medica ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. 30/6/2003, n. 196, così come modificato dal D. Lgs. 101 del 10.08.2018 di 
adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR - Regolamento Europeo 
2016/679, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del possibile 
esercizio dei diritti di cui agli articoli 15 - 22 del Regolamento Europeo , si informa che i dati 
personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno oggetto di trattamento, anche 
con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente 
dell’Amministrazione Comunale, nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza 
e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri 
Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del 
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro e verranno conservati in 
conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

Ai sensi dell'art. 28 del GDPR 2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - si 
procederà alla nomina della ditta Ales S.r.l. quale responsabile esterno del trattamento dei dati 
necessari per la gestione della procedura concorsuale. 

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Vergiate a 
rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune 
di Vergiate, l’ammissione alla procedura concorsuale o la eventuale esclusione e gli esiti relativi 
alle fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente avviso. 

 
PARI OPPORTUNITÀ 
 
Il Comune di Vergiate garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 
sensi della Legge n.198/2006 e in attuazione dell’art. 7 e 57 del D.lgs. n.165/2001. 
 

INFORMAZIONI 
 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno contattare il Servizio risorse umane ai seguenti 
numeri: 0331 928712 – 0331 928747 
 
 
Vergiate, 09/11/2021 
 
 
 IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 ASSETTO ED USO DEL TERRITORIO  
 (Balzarini geom. Marco) 


