
 
 Al Responsabile dell’Area 
 Socio-educativo-culturale 
 del Comune di Vergiate 
 Via F. Cavallotti n.46 
 21029 Vergiate (VA) 
 
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria per la 

copertura di un posto di Responsabile direttivo socio-educativo-culturale 
categoria giuridica D.1 a tempo pieno ed indeterminato. 

 
 
Il/la  sottoscritto/a ______________________________________________________ 
 
Nat _ a _____________________________ Prov. ______ il ____________________ 
 
Residente a ___________________________________ Prov. ______ cap ________ 
 
In Via _____________________________________________________ n. ________ 
 
Codice Fiscale ________________________________________________________ 
 
Tel ______________________________  cell. _______________________________ 
 
EMAIL _______________________________________________________________ 
 
PEC _____________________________________________________________ 

 
chiede 

 
di partecipare all’avviso di mobilità esterna volontaria per il posto di cui in oggetto. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni  

 
dichiara 

 
sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli  46 e 47  del richiamato D.P.R. n. 

445/2000 quanto segue: 

 

a) Di essere dipendente, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, della 

seguente Amministrazione pubblica: ____________________________________ 

dal _____________ ed inquadrato nella categoria giuridica ________ posizione 

economica _________ dal ___________ con il seguente profilo professionale 

_________________________________________________________________; 



b) Di aver un’anzianità di servizio presso la Pubblica amministrazione di anni 

__________________________________________; 

c) Di essere in possesso del nulla-osta alla cessione del contratto da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza; 

d) Di essere in possesso della dichiarazione dell’Ente di appartenenza che è 

sottoposto a regime di limitazione per assunzione di personale;  

e)  Di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l’avviso di mobilità e 

precisamente: ______________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

ovvero: 

di essere in possesso del seguente titolo di studio 

__________________________________________________________________ 

e di un’esperienza di anni _______________ (minimo quinquennale) in servizi 

scolastici ed educativi presso una Pubblica amministrazione o per conto della 

medesima;  

f) Di avere una adeguata conoscenza dei principali applicativi informatici; 

g) Di avere l’idoneità fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta, come attestato 
dal medico competente alla sorveglianza sanitaria dell’Ente di appartenenza a 
seguito di visita medica periodica; 

h) Di non aver riportato condanne né avere procedimenti penali e/o disciplinari in 
corso; 

i) Di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali 
riguardanti la procedura di mobilità; 

j) Di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il 
Comune di Vergiate e che sarà valutata ad insindacabile giudizio dell’Ente 
medesimo; 

 
Dichiara inoltre di essere a conoscenza: 
• che la comunicazione di ammissione al colloquio avverrà esclusivamente 

attraverso la pubblicazione sul sito web: www.vergiate.gov.it - Amministrazione 
trasparente - Sezione Bandi di concorso entro il 20/06/2018; 

• che il colloquio in caso di ammissione si svolgerà presso il Palazzo municipale del 
Comune di Vergiate il giorno 27 giugno 2018 alle ore 9.00;  

 
Allega alla presente la seguente documentazione: 

• Nullaosta dell’Ente di appartenenza alla mobilità esterna volontaria; 
• Dichiarazione dell’Ente di appartenenza che è sottoposto a regime di limitazione 

per assunzioni di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 



comma 47 della legge 311/2004 e ha rispettato  l’obiettivo di finanza pubblica 
(qualora sia tenuto a detto adempimento); 

• Curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto; 
• Fotocopia di un documento di riconoscimento, fronte e retro, in corso di validità 

(nel caso in cui la domanda non venga sottoscritta alla presenza del dipendente 
addetto); 

• ________________________________________________________________(
(Ogni altra documentazione che il candidato ritenga opportuna). 

 
Data  
 
                           Firma (non autenticata) 
 
                                     -------------------------------- 
 


