
Tabella che riassume tutti i requisiti necessari per l’iscrizione anagrafica dei soggetti provenienti dall’estero e la 

relativa documentazione da allegare. 

 

SOGGETTI EXTRACOMUNITARI 

Alla domanda va allegato il passaporto e il permesso di soggiorno in corso di validità.  

Per i richiedenti asilo è necessario solo il permesso di soggiorno.  

Se il permesso di soggiorno è già scaduto, va allegata la ricevuta relativa alla richiesta di rinnovo.  

In caso di ricongiungimento familiare, oltre al passaporto e al permesso di soggiorno, vanno allegati per ogni 

componente della famiglia che chiede il ricongiungimento:   

- il visto 

- l’istanza di nulla osta al ricongiungimento 

 

SOGGETTI COMUNITARI 

Alla domanda va allegato il relativo documento di riconoscimento, anche rilasciato dallo Stato di provenienza e i 

documenti che attestino il possesso delle risorse economiche sufficienti e il possesso di una copertura sanitaria. 

I documenti da allegare cambiano, quindi, in base alla condizione del richiedente, come da tabella seguente. 

 

CONDIZIONE DEL RICHIEDENTE ALLEGATI ALLA DOMANDA 

COMUNITARIO LAVORATORE - Contratto di lavoro 
- Ultima busta paga  

COMUNITARIO NON LAVORATORE 

Il richiedente deve dimostrare di possedere le risorse 
economiche sufficienti allegando uno dei seguenti 
documenti: 
 

- se dispone di risorse proprie (per sé e gli 
eventuali familiari), Dichiarazione sostitutiva di 
certificazione per il sostentamento economico 
 

- se non dispone di risorse proprie e queste 
vengono elargite da terzi, Dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà a firma del 
soggetto terzo che dichiara il mantenimento e 
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
a firma del richiedente che dichiara di essere 
mantenuto 
 

Il richiedente deve dimostrare di possedere una 
copertura sanitaria allegando uno dei seguenti 
documenti: 
 

- Assicurazione sanitaria privata di un anno che 
copra tutti i rischi sul territorio nazionale 
 



- Tesserino di iscrizione al Servizio Sanitario 
Locale 

COMUNITARIO FAMILIARE DI 
LAVORATORE 

Il richiedente deve dimostrare il rapporto di parentela 
(coniugio, discendenza o ascendenza diretta) con il 
soggetto lavoratore allegando uno dei seguenti 
documenti: 
 

- Atto originale con apostille e la traduzione in 
italiano con apostille dello stesso  
 

- Attestazione consolare 
 

- Atto plurilingue nel quale è presente anche la 
lingua italiana (se previsto dalla Convenzione di 
Vienna) 

 
Se il richiedente ha più di 21 anni, oltre a dimostrare il 
rapporto di parentela, deve allegare anche: 
 

- Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà a 
firma del familiare che dichiara il 
mantenimento e Dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà a firma del richiedente 
che dichiara di essere mantenuto 
 

Se il richiedente ha meno di 21 anni, oltre a dimostrare 
il rapporto di parentela, deve allegare anche: 
  

- L’ultima busta paga del soggetto lavoratore 

 

N.B. 

Tutte le richieste devono pervenire firmate dal richiedente e da tutti i soggetti maggiorenni coinvolti nell’iscrizione 

anagrafica. 

Le richieste riguardanti i soggetti comunitari possono essere presentate anche senza gli allegati riguardanti 

l’attestazione del possesso delle risorse economiche sufficienti e della copertura sanitaria, ma in questo caso verrà 

inviata al richiedente, tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, un richiesta di integrazione, precisando che 

se tale documentazione non dovesse pervenire entro i termini di scadenza della pratica di iscrizione anagrafica, 

questa verrà annullata. 

Per il titolo di alloggio e per l’eventuale necessaria compilazione del modulo “ALLEGATO 2”, si rimanda a quanto 

già disposto nelle istruzioni di compilazione. 


