
4月 6月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

職場への適応 ラダーⅠ認定審査準備

キャリア支援室
新入職研修
ローテーション研修

手術見学
（挿管介助）

ナーシングスキル
個人情報

プライバシー
聴く力

心に寄り添う技術
災害時の医療と看護（ス

タッフ編）
死後のケア

看護協会・JNA

103 JNA1
看護の専門性の発展に資す
るタスク・シフト/シェア
90分

111JNAⅠ
看護チームにおける業務の
あり方（看護師の責務）
90分

基礎看護技術研修 演習
6/20

12誘導心電図の装着 演習
担当：検査科+

8/22
多重課題研修 GW

担当：

9/19
①プリセプティ意見交換

②救急蘇生法 演習
担当：

10月17日 11月14日

12/19
①ナラティブ研修

②ﾌﾟﾘｾﾌﾟティｰ意見交換会
 GW

担当：

1月16日

2/20
自己の学習課題の発見と取

り組み　GW
担当：

3月13日

摂食・嚥下障害看護

認定看護師
摂食・嚥下障害看護① 摂食・嚥下障害看護②

感染管理

認定看護師
感染管理① 感染管理②

緩和ケア看護

認定看護師
緩和ケア看護②

脳卒中リハビリ看護

認定看護師

脳卒中リハビリテーション
看護①

脳卒中リハビリテーション
看護②

ラダーレベル
Ⅰ

　
【OJT】 各病棟特有の疾患・
治療・手技物品請求や在庫管
理について

【OJT】リーダーシップ
看護科長

【OJT】チームビルディング
看護部長

【OJT】カンファレンスの進め方

看護科長

次年度プリセプター研修
　ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰｼｯﾌﾟについて
　新人教育ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ説明

ラダーレベル
Ⅱ

　
ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ研修会
症例選択　(計画書提出)
担当：

ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ（原稿提出）
ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ意見交換会1回目
担当：

ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ（発表原稿提出）
ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ意見交換会2回目
担当：

ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ（最終発表会）

看護必要度について
　各　部署
１回／年

　看護補助者に係る研修
　　　　１回／年

　高齢者虐待
1回／年　医療法　保健所

　
看護　認知症ケア

　１回／年
　　看護　褥瘡対策
　　　１回／年

医療倫理・臨床倫理
１回／年　機能評価

　　医療機器安全管理
　　　　1回／年

医療安全研修{出前講座｝
　２回/年

医療安全　虐待・暴力
１回／年　医療法　保健所

医療ガスの取り扱い
１回／年　医療ガス安全

外来腫瘍化学療法
１回／年　薬剤科

放射線による健康被害
　1回/年　放射線科

院内感染対策研修
テーマ感染対策概要

①　２回/年

院内感染対策研修
テーマ「耐性菌と感染対策

について」
②　２回/年

5/15-5/22 5月30日 6月20日 7月18日 7月25日 8月22日 9月19日 10月17日 11月14日 12月19日 1月16日 2月20日 3月13日

8：30から9：30

9：30から10：30

10：30から11：30

11：30から12：30

13：30から14：30

14：30から15：30

15：30から16：30

16：30から17：30

時期 目安 業務への適応 自立へ向けて業務遂行能力の充実 夜勤業務への適応

2025年度 社会医療法人清風会　新人看護師年間教育計画 キャリア支援室

研修項目 担当者 5月 7月

①5/15　②5/22
新人看護師に必要な

社会人基礎力

5/30 看護協会新人ナース集
合研修：看護専門職として必
要な基本的姿勢と態度ほか

一年のまとめの時期

7/18
経鼻胃管挿入 演習

担当：

専

門

分

野

緩和ケア看護①

教育委員会

①5/15　②5/22
医療機器の管理（輸液ポン
プ、DC・AED、呼吸器）

担当：CE+

院
内
研
修
委
員
会

看護部

必須院内研修医療安全

看
護
科

新人研修
レベルⅠに到達

のための
研修

新人看護職

キ

ャ

リ

ア

支

援

室

レベルⅡに到達
のための

研修
教育委員会

調整中(7/25)
フィジカルアセスメント

院外講師

2025/1/31

レベルⅢに到達
のための

研修
教育委員会

研修日　スケジュール

個人情報保護について
プライバシー
　　1回／年

骨粗鬆症予防FLS
1回/年

二次骨折予防管理

感染対策


