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	選ばれる企業になるための 脱炭素経営
	講師：篠原啓祐（中小機構 中小企業アドバイザー）

	自己 紹介
	篠原 啓祐
	中小機構 中小企業アドバイザー
	鹿児島出身、日本政策金融公庫で20年勤務。 2007～2012年　延岡支店勤務。ベトナム駐在を経て、2023年「Success arts Consulting」 を創業。 起業・資金調達・成長支援が得意。 福岡市「カーボンゼロ商品創出支援」「カーボ ンニュートラル販路拡大支援」や、 九州経済産業局「九州省エネ・脱炭素ワークショップ事業」「地域における中堅・中小企業の経済合理的な脱炭素化の取組に関する調査」に参画。 剣道六段、アニメ好き。　Youtuber、インスタグラマー。


	経営のルールが変わってきた
	DX

	世界は脱炭素へ向かっている
	気候変動対応は世界の共通ルール。 脱炭素は一過性の流行ではない。

	今何が起きているのか？
	EU
	温暖化は避けられない

	我が国の進捗状況
	EU
	2023年度の削減実績は2013年度比で約24%

	大企業を取り巻く環境
	【コーポレートガバナンスコード】 ・東京証券取引所が実効的な企業統治の実現に資する主要な原則を取りまとめたもの。 ・2021 年6 月、プライム市場の上場会社に対してTCFD（気候関連財務情報開示タスクフォース） 　提言に基づいた開示を求めるようになった。

	なぜ中小企業も？
	サプライチェーンの各段階には多くの企業が存在しており、取引関係で繋がっている

	実際に皆さんの周りで起き始めていること
	対応しないとどうなる？
	脱炭素経営とは
	「気候変動対策（≒脱炭素）の視点を織り込んだ企業経営」のこと（環境省）

	脱炭素化対策普及促進事業、等各種条例
	中小企業の悩み
	とはいえ・・・
	悩み①
	何から始めればよいか分からない
	悩み②
	コストがかかりそうで踏み出せない
	悩み③
	対応できる人材や時間が足りない
	悩み④
	自社には関係ないと思っていた
	共通点：多くの企業が同じ悩みを抱えている

	中小企業の脱炭素化への取組状況
	EU
	35.7％
	34.5％
	7.1％
	26.0％
	6.9％
	3.7％
	31.1％
	EU

	脱炭素経営の 着眼点
	今日からできる4つの行動
	②自社のCO2排出量を測る

	まとめ 変化を チャンスに 変える

