
【P】政治 労働移動の円滑化

ジョブ型雇用への移行支援

専門スキル人材の紹介強化

政策と連動したビジネス拡大

リスキリング支援

DX・GX人材育成への予算投入

教育プログラム提供と転職支援

【E】経済

賃上げと採用コスト

採用単価（獲得コスト）の高騰

中小企業の採用格差拡大

スポットワーク市場の拡大

スキマバイトの急速な浸透

副業・兼業解禁の促進

エッセンシャルワークにも拡大

【S】社会

人的資本経営の深化

人的資本情報開示の義務化

エンゲージメント向上サービス

企業向けHRテック需要

労働力の多様化

シニア・外国人材の活用推進

多様な属性の人材配置

【T】技術 AIマッチングの高度化

生成AIによる求人作成・スカウト

マッチング精度の予測向上

採用業務の半自動化

スキルの可視化

タレントマネジメントシステムの普及

ブロックチェーン技術（学習歴証明）


