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1.概要 
 

1)​事業目的及び事業内容 
夢中になって開発に取り組める環境は地方に少なく、経験格差が起こっています。 
この格差を新潟・長野から解消し、ITに関する知識やスキルを有し新しい技術やサービスを生
み出すクリエータを発掘し育成することが新潟・長野版未踏的人材育成事業 ETSUZAN(えつ
ざん)の目的です。 
 
ETSUZANでは開発期間を通し、一つのプロダクトやサービスを作り上げることをゴールとしま
す。 
 
PM（プロジェクトマネージャー）の独断と偏見で審査を行い、PMが育成したい人材を選び、伴走
するため、優等生でプレゼンが上手い人が選ばれるとは限りません。 
 
内に秘めた熱意とやり遂げる力があるクリエータを発掘していく事業となっています。 
 
＊令和7年度 「地方の若手人材発掘育成支援事業費補助金」AKATSUKIプロジェクト採択事業 
　AKATSUKIプロジェクト：https://mitouteki.jp/ 

 

2)​応募対象 
上記事業目的を達成するため、作り上げたいプロダクト（ソフト・ハード問わず）のアイデ

アと、熱意がある若い逸材（2026年4月1日時点で30歳以下の方を募集します。 
なお、具体的な内容については後述する「2.応募要件」を参照してください。 
2026 年度の本事業のスケジュール概要を下に示します。 
採択されたプロジェクトは、PM の指導のもと、人材育成及び開発を開始します。 
採択されたプロジェクトの提案者は、クリエータとしてプロジェクトを実施します。 

 
 

応募期間 2026年6月1日〜2026年7月20日23:59 

クリエータ採択決定 2026年8月中旬 

クリエータ育成期間 2026年8月20日〜2027年2月10日 

ブースト会議 2026年8月22日〜23日 

八号目会議 2026年10月24日〜25日 

成果報告会 2027年1月16日〜17日　 
              ＊スケジュール・内容が変更になる可能性があります。 
 

3)​説明会 
本事業についての説明会を、以下の日程で開催します。 

 



説明会に関する詳細情報や参加申込は、以下の Web ページをご覧ください。 
https://etsuzan.org/ 
 
尚、説明会の参加は任意のため、説明会に参加していない場合も応募は可能となってお

ります。 
 

開催日 開催場所 

2026年6月17日（水）19:00~20:00 オンライン 
※アーカイブも掲載予定 

6月23（火）12:30~13:00 〒950-0914 新潟県新潟市中央区紫竹山6丁
目3番5号 
開志専門職大学　S307教室 

6月26日（金）16:15-17:00 〒940-0817 新潟県長岡市西片貝町888 
長岡高専　440講義室 

　　　　 ＊スケジュールが追加・変更になる可能性があります。 
 
 

2.応募要件 
 

1)​募集対象・資格 
●​ 15歳（高校生以上）〜30歳（2026年04月1日時点） 
●​ 代表者が新潟県または長野県在住・在勤・在学者 

●​ 原則、チーム全員が全てのプログラムに現地参加できること 
  

 

2)​募集人数 
●​ 6チーム（1チーム1〜5名） 

 

3)​求める人材 
●​ 作り上げたいプロダクト（ソフト・ハード問わず）のアイデアと、熱意がある方。アイ
デアの構築と応募書類の作成まで募集イベントでサポートいたします。 

●​ 過去の採択者：ETUZAN名鑑　https://etsuzan-meikan.kanata-inc.jp/ 
 

4)​育成方針 
●​ 行動に移す 

 

https://etsuzan.org/
https://etsuzan-meikan.kanata-inc.jp/


インプット、開発、試作、ピポット、広報、起業など内容を問わず実際のアクション

を重視します。 
 

●​ やり切る 
　　　　　　　期間中、期間後問わず、自らやりたいことをやり切るまでサポートします。 
 

●​ 困ったら周囲に頼る 
　PM、メンター、事務局、寄ってたかってクリエータを応援しています。気軽に相
談してください。 

5)​AKATSUKI事業に関する要件 
本事業は、経済産業省 令和7年度 未踏的な地方の若手人材発掘育成支援事業費補助
金「AKATSUKIプロジェクト」採択事業として運営しております。 
そのため、AKATSUKIプロジェクト全体の要件として、以下を順守ください。 
 
・クリエータの属性情報・居住地情報を取得します。 
・クリエータの氏名・所属を経済産業省へ共有いたします。 
・クリエータの氏名やテーマは公開の可能性がありますので、公開前提の内容でご応

募ください。(AKATSUKIサイトや経済産業省資料に顔写真、動画、氏名等を掲載す
る場合があります)ハンドルネームやニックネームの登録は不可です。 

・事業のフォローアップ期間中(事業終了から5年間)、クリエータに対しアンケートを実施
する場合があります。 

・本プロジェクトで生まれた知財は、全てクリエータに帰属いたします。 
・クリエータの取組について、補助対象と認められないケースがありますのでご注意くだ

さい。 
 
 　<補助対象と認められないケース> 
・大学の研究テーマ、既にビジネス化されているもの、新規性・独自性がなく既に社会

実装されているもの 
・クリエータの採択は、複数事業者で同一の方、過去にIPA未踏事業で採択された方
は、不可です。 

・クリエータの研究テーマや課題は、「採択までに」必ず設定をしてください(採択後の変
更は可)。 

 

採択後のメリット 
●​ 開発時間に対し、開発支援金を支給（実施期間全体で1チーム最大150万円） 
●​ PMとの月に1〜2回のメンタリング、および事務局・メンターによる支援 
●​ 新潟ベンチャー協会など、新潟の起業家コミュニティに接する機会 

PM 
2026年度は以下のプロジェクトマネージャーが伴走支援を担当します。 
 

未踏AIフロンティアパスファインダー　片岡 翔太郎 

 



 
 
博士 (工学)。高知高専卒業後、長岡技術科学大学大学院技術科学イノベーション専攻５年一貫制博士
課程修了。2019年、未踏事業 AIフロンティアプログラムに採択され、工場内作業動画解析AIの研究に
従事。経済産業省より「AIフロンティアパスファインダー」として認定を受ける。その後、「人とAIをつな
ぎ、人類の進歩を支える」をミッションに掲げ、株式会社マヨラボを創業。代表取締役CEOを務めた。現
在は退任し、クラウド構築支援に関する業務に従事している。ETSUZAN2023、2025PM。 
 
 
SB Intuitions株式会社　Research Engineer　新田 洸平 
 

 
 
近大高専卒業後、筑波大学編入。筑波大学大学院情報学学位プログラム博士前期課程修了。

2020年度未踏IT人材発掘・育成事業に推薦システムに関するテーマで採択。未踏の成果をもと
に2022年に合同会社大人検索を共同創業、CTOを務めた。現在は退任し、SB Intuitions株式会
社にて Research Engineer として情報検索に関する研究開発に従事。ETSUZAN 2025 PM。 
 
 
 
株式会社カナタ 代表取締役社長　金澤 智 

 



 
慶應義塾大学環境情報学部 在学中。長岡工業高等専門学校電気電子システム工学科 中退。長岡高
専在学時より長岡市のITベンチャーにて書店開業やAIアプリ開発に従事。その後、長岡市のデザイン
事務所にウェブディレクターとして入社。2024年9月新潟県を拠点に企業・自治体にデザイン支援を行う
株式会社カナタを設立。2025年5月同社が「Studio Experts」へ加盟。2025年より日本最大級のデザイ
ンカンファレンス「Designship」にスピーカー統括として参画。ETSUZAN2023クリエータ、2025PM。​
 
 
 

育成スケジュール 
 

実施予定 内容 開催場所 

8月中旬 クリエータ採択決定 ー 

8月22-23日 ブースト会議（初回顔合わせ） NINNO（新潟市） 

10月24−25日 八号目会議（中間報告） ミライエ長岡（長岡市） 

1月16~17日 成果報告会 長岡市 

 
 ＊クリエータ育成期間　2026年8月20日〜2027年2月10日 
 ＊AKATSUKI関係のイベントに参加をお願いする可能性があります。 
　　　例）AKATSUKI中間報告会、AKATSUKI報告会＠東京 2027年2月頃予定 
 ＊スケジュール・内容が変更になる可能性があります。 
 
 

応募期間 
●​ 2025年6月1日〜2025年7月20日23:59 

 
 

 



応募方法 
説明会参加　＊参加は任意 
　↓ 
エントリーフォーム送信 
　↓ 
一次審査　＊プレゼン動画＋書類で審査いたします。 
　↓ 
二次審査　＊面談（面談期間は7月末を想定） 
　↓ 
決定　＊8月中旬を予定 

 

応募書類 
下記の応募フォームよりご応募お願いいたします。 
 
▼クリエータ応募フォーム 

　　　　https://forms.gle/GZe4dyPbkLhpJ9jHA 
 
 
＜応募書類に必ず含める項目＞ 
挑戦してみたいプロダクトに関する資料を１つの資料としてまとめた上で、添付してください。 
形式：横長(16:9）スライド形式 
ファイル名は次の形式にすること。（例：越山太郎_ETSUZAN2026応募資料） 
 
資料内に以下の内容を必ず含めること。 
 
①プロダクト概要｜何を作るか 
②なぜあなたがそれを作りたいのか 
③開発したプロダクトを誰が使うか、どうリリースするか 
④社会へのインパクト、社会に対する意義など 
⑤他のプロダクトとの違い・期待される効果など 
⑥開発スケジュール（具体的な進め方・グループの作業分担） 
⑦週あたりの作業時間の目安、学業や仕事との両立 
⑧自己PR（開発経験、プログラミング以外で活用できそうな「ものづくりに関する技術」など。チー
ムメンバー含め記載してください） 
 
スライド枚数に制限はありません。内容を十分に伝えることを優先し、必要に応じて複数スライド

を使用してください。1枚あたりの文字量が多くなっても問題ありません。なお、資料のデザイン性
やプレゼンテーションの上手さではなく、アイデアの独自性や実現したい熱意、挑戦内容を重視

して審査を行います。 
 
＜プレゼン動画＞ 
上記応募資料を元に、5分以内で発表動画を作成し、アップロードすること。 
なお、別途事務局が指定する場合は、上記に限らない。 
ファイル名は次の形式にすること。（例：越山太郎_ETSUZAN2026応募動画） 
 

 

https://forms.gle/GZe4dyPbkLhpJ9jHA


 
 
 
 
 
2026年5月28日制定 
2026年6月8日一部改訂 
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