
 
次世代法・女性活躍推進法に基づく一般行動計画 

 
 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、 
次のように行動計画を策定する。 
 

Ⅰ 次世代法 一般事業主行動計画  
１．計画期間　令和７年６月１日～令和９年5月31日までの２年間 
２．内容 
 
 
 
 

＜対策＞​
・令和7年6月～　　制度説明と管理職向け研修を実施し、意識醸成を図る。​
・令和8年6月～　　引継体制の整備と取得率のモニタリングを行う。​
​
 
Ⅱ 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画  
１． 計画期間 令和7年6月1日～令和9年5月31日までの 2 年間  
２． 内容 
 
 
 

＜対策＞ 
・令和7年度～　　残業実態を把握し、業務の平準化と管理職への啓発を行う。 
・令和8年度～　　会議効率化・在宅勤務活用などで労働時間を削減する。 
 
Ⅲ 女性活躍に関する情報公表 令和 7 年 5 月現在  
平均勤続年数（全従業員）  
男性：7.3年 
女性：7.2年 


