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会社概要

商号 株式会社エンリード不動産

本社所在地 東京都港区東麻布3-3-1 アイザック東麻布3・4F
福岡支店：福岡県福岡市中央区天神2-7-21 天神プライム9F
大阪支店：大阪府大阪市北区芝田2-6-27 PMO梅田6F

事務内容 不動産のリノベーション再販事業
不動産の買取事業
不動産売買・仲介・賃貸・コンサルティング事業

代表者 代表取締役  工藤 陣平

設立 2019年4月8日

資本金 900万円

従業員 80名

免許番号 国土交通大臣 (1)第10414号

ホームページ https://en-lead.co.jp/

採用サイト https://recruit.en-lead.co.jp/ 

2019.04 創業

2020.10 体制拡充

2021.04 増床

2021.12 中途採⽤開始

2022.04 新卒⼀期⽣⼊社

2022.05 本店移転

2023.03 福岡⽀店出店 施⼯部新設

2024.04 本店増床

2025.04 売上103億円達成

2025.10 社員数50名突破

2025.11 ⼤阪⽀店出店

2026.05 ⻄⽇本施⼯部設⽴

沿⾰

https://en-lead.co.jp/
https://recruit.en-lead.co.jp/
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代表挨拶

1990年福岡県⽣まれ。学⽣時代はプロサッカー選
⼿を⽬指し競技に打ち込み、⼤学1年時に宅地建
物取引⼠試験に⼀発合格。2013年、当時関東トッ
プクラスの中古マンション買取再販会社である株
式会社未来都市開発へ新卒⼊社した。

⼊社式では「この会社でトップセールスになる」
と宣⾔し、1年⽬に新⼈賞を受賞。2年⽬で主任、
3年⽬には全社トップセールスとなり、課⻑へ昇
進するなど数々の実績を残す。

⽼朽物件がリノベーションによって新たな価値を
⽣み出す姿に事業の可能性を感じ、2019年、28
歳で株式会社エンリード不動産を創業。創業6年
で年商100億円を突破し、業界トップクラスの成
⻑を実現。現在は東京‧福岡‧⼤阪へ拠点を展開
し、「⽇本を代表する不動産再⽣企業」を⽬指し
て事業拡⼤を続けている。

1990 福岡県⽣まれ、九州国際⼤学卒業。

2013 新卒で株式会社未来都市開発に⼊社し、トップセールスに。

2019 株式会社エンリード不動産を設⽴。買取再販事業を通して空き
家などの社会問題解決に取り組んでいる。

株式会社エンリード不動産
代表取締役

⼯藤 陣平（くどう じんぺい）
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経営⽅針

⼈と街に活気を

Vision 

可能性を⾒出し、未来に続く価値を
創造する

Mission

⽇本を代表する不動産の再⽣企業になる

経営⽬標

感謝の気持ち
周りにある全ての⼈、物、

事は当たり前じゃない

謙虚な姿勢
いい時に威張らない
悪い時に不貞腐れない

学び続ける
常に⾃⼰成⻑を求め、貪欲に学ぶ

死んだら終わりではなく学ばなくなったら終わる

やり遂げる
途中で投げ出さない
やれることは全てやったか？

素直な⼼
⼈の意⾒を

素直に聞き⼊れる

前向きに
全ては成功するために

意味のあること
失敗しても反省しすぐ前を向く

Value
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事業紹介｜中古マンション買取再販事業

当社は、中古マンションの⼀室を買い取り、
リノベーションで価値を⾼めてから販売する「買取再販」事業を展開しています。

当社


買取


企画


施⼯

不動産仲介会社


リノベーション

物件の販売

売主 不動産仲介会社 買主


中古物件の

売却依頼

中古区分マンションの買取からリノベーション〜販売までを、⾃社にてワンストップで⼿掛けています。


販売
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実績データ
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業績‧売上販売件数推移

創業以来、順調に売上を伸ばし、2025年3⽉期は
売上131億円‧販売件数200件と過去最⾼を更新しました。

売上⾼と販売⼾数の推移

売上⾼ 販売⼾数

0

100

300

200
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成⻑の理由  エンリード不動産の特徴

エンリード不動産は、2019年の創業からわずか7期で売上131億円を突破。
成⻑を⽀えるのは「エリア特化」「⼀気通貫体制」「若⼿機動⼒」の3つの⼒です。地域に根ざした情報網を活かし、仕⼊れから販売までを⾃社完結。
若⼿中⼼の組織がデータドリブンな営業体制で成果を上げ、Salesforceによる⾏動‧成果の可視化で⼀⼈あたりの⽣産性を⾶躍的に向上させています。

仕⼊れから販売までを⾃社完結する
⼀気通貫モデル エリア密着型のリノベーションと若⼿機動⼒ データドリブン経営

エンリード不動産は、中古マンションの仕⼊れ、リノ
ベーションの施⼯、再販売までを⾃社内で完結させる
「⼀気通貫体制」を採⽤。

迅速な意思決定
⾃社に施⼯部を持つことで、、案件の仕⼊れから再販売ま
でのスピードが向上し、市場機会を逃さない。

コスト効率の向上
仕⼊れから再販売までの⼯程を⾃社で⼀貫して管理する
ことで、無駄を抑え、効率的な事業運営を実現。

全体感を把握し、より成⻑するために、
⼀気通貫の業務を⾏う

⼀気通貫の業務スタイル


仕⼊れ営業


査定‧買付


間取り‧リノベ

● 営業スタッフが東京の1〜2区に担当エリアを絞り込
み、地域に根ざした情報網を構築。

● そのエリアの仲介業者と強固な信頼関係を築き、未公
開の良質な仕⼊れ情報を優先的に獲得。

● 仕⼊れ担当の若⼿が、そのエリアのニーズに基づきリ
ノベーションの設計を主導するため、「売れる物件」
を効率よく⽣み出すことができます。


エリア密着型リノベーション

● 組織は20代の若⼿社員が中⼼。年功序列ではなく実⼒
主義で、1〜2年⽬からリーダーや⽀店⻑などの役割に
抜擢されている。

● 「準業」（事前準備の徹底）など、独⾃施策により、
未経験の若⼿でも短期間で営業ノウハウを習得し、⾼
い営業⽣産性を発揮。


若⼿機動⼒

営業活動をSalesforceで徹底的にデータ化し、⾏動
量‧成果等をリアルタイムで可視化。感覚ではなく
数値に基づく分析と改善を⾏うことで、短期間での
成⻑と⾼い⽣産性を実現。
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エンリード不動産の業界でのポジション

販売実績だけでなく、仕⼊れ‧売上ともに成⻑を続け、
複数のランキングで業界上位にランクインしています。

買取再販年間販売⼾数
ランキング

34 位

買取再販マンション平均
販売価格ランキング2026

11 位

買取再販仕⼊れ増加数
ランキング2026

8 位

買取再販売上⾼の伸び率
ランキング2026

14 位
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エンリード不動産のカルチャー
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若⼿が主役の組織⽂化

平均年齢20代の若⼿が活躍する実⼒主義の組織です。
年齢や社歴に関係なく挑戦の機会があり、成果を正当に評価する⽂化が根付いています。
DXを推進し、Salesforceを活⽤して営業活動を全てデータ化。

⾏動量や成果をリアルタイムで可視化し、感覚ではなく数値に基づく分析‧改善を⾏うことで、
⾼い⽣産性と短期間で成⻑できる環境を実現しています。

物件エリアを熟知したスタッフによる
設計
株式会社エンリード不動産は、物件エリアを熟知
したスタッフによる設計を強みとしています。
物件の内装や間取りは設計⼠が考えるのが⼀般的
とされている中、エンリード不動産では、営業ス
タッフが設計を考えています。そうすることで、
「エリアにはどんな層が住んでいるか」「ター
ゲットにはどんなニーズがあるか」など、実際の
⽣活者を想定したプランニングが可能になりま
す。
⼦育て世代が多いエリアにおいては、⼦どもが安
⼼して過ごせてなおかつ家事がしやすい間取りを
設計するなど、想定ターゲットが暮らしやすい物
件づくりをしています。

若⼿中⼼の実⼒主義
営業職の多くを、未経験から挑戦する新卒‧20代の中途社員
が占めています。
年功序列ではなく実⼒に基づく評価と育成制度を導⼊し、
トップセールス経験者による教育体制も充実。
意欲ある若⼿が早期に成⻑し、⾼い成果を上げられる環境を
整えています。
実際に、⼊社2年で年収1,000万円を超える社員も在籍してい
ます。

「準業」による⾼い⽣産性
「事前準備の徹底」を意味する同社独⾃の施策「準業」によ
り、業務プロセスを効率化しています。特に、午前中の時間の
使い⽅を⾒直し、⾏動量を短時間で増やすことで、時間当たり
の⽣産性を⼤幅に向上させています。

誰がやっても成果を出せる仕組み
営業活動をSalesforceで徹底的にデータ化し、⾏動量‧成果等を
リアルタイムで可視化。感覚ではなく数値に基づく分析と改善を
⾏うことで、短期間での成⻑と⾼い⽣産性を実現。

メリハリのある働き⽅
エンリード不動産では8時から各課で業務ミーティングを実施し
ており、この時間は「朝残業」として残業代を⽀給しています。
⼀⽅で、19時には全員が退勤するルールを設け、⻑時間労働を防
⽌。
不動産業界では珍しく、年間休⽇120⽇を確保するなど、働きや
すく集中できる環境づくりを推進しています。このメリハリある
働き⽅が、優秀な⼈材の定着と成⻑を⽀えています。

 






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トップセールス社員

どうせやるなら、
1番⽬がカッコいい
ゼロから福岡⽀店を⽴ち上げ、
2年で売上13億円達成

宮崎 公彦

アパレル業界から不動産業界へとキャリア
チェンジし、⼊社1年で福岡⽀店の⽴ち上げ
に参画。
知名度ゼロの状態からチームを育成し、わず
か2年で売上13億円‧黒字化を達成。
ホスピタリティを軸に、⼈を⼤切にするマネ
ジメントを実践し、現在は東京本社で課⻑と
して活躍中。
「どうせやるなら1番⽬がいい」という挑戦
⼼と⾏動⼒が、エンリード不動産の成⻑⽂化
を体現している。

「どうせやるなら、1番⽬がカッコいい」ゼロから福岡⽀店を⽴ち上
げ、2年で売上13億円を達成した宮崎公彦の挑戦と成⻑

新卒1年⽬で売上16億
最年少で部⻑へ昇格した、 
トップ営業。

⽯関 泰広

2023年に新卒で⼊社。⼊社当初から「若いう
ちから裁量を持ちたい」「年功序列ではなく
実⼒で評価される環境で働きたい」という想
いを持ち、エンリード不動産に参画。
 マンション買取再販という、資産価値を再⽣
する事業に魅⼒を感じ、仕⼊れから販売まで
⼀貫して担当。顧客との信頼関係を築きなが
ら、責任ある仕事に⽇々挑戦している。
⼊社3年⽬で課⻑に昇進し、3年以内に部⻑を
⽬指して奮闘中。

【密着】新卒1年⽬で売上16億!? 創業6年‧年商100億超えベンチャー
で働く不動産営業マンの1⽇｜エンリード不動産

https://note.com/glad_chimp9373/n/nd238bc8a9861
https://note.com/glad_chimp9373/n/nd238bc8a9861
https://www.youtube.com/watch?v=U-CYYILAVnQ
https://www.youtube.com/watch?v=U-CYYILAVnQ
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数字で⾒るエンリード

従業員数

80名 ⼥性 39% 男性 61%

男⼥⽐ 売上⾼  ※2024年度実績

131 億円

営業1⼈あたりの平均売上

6 億円

営業職の平均年収
1年⽬        542万円

2年⽬        1,138万円

3~5年⽬   1,342万円

新卒の最短管理職就任年齢

23歳（⼊社2年⽬）

最短⽀店⻑就任年齢

22歳（中途⼊社3年⽬）

平均年齢  25歳  

20代 約 87%

30代 約 10%

40代 約 3%

年間休⽇数  ※2025年度実績

120⽇
夏季休暇 8⽇
冬季休暇 9⽇

⼥性の産休‧育休取得率

100% （復帰率100％）

出⾝地割合

関東 55.3%

中部 8.5%    北海道‧東北 4.3%
海外 4.3%    関⻄ 4.3%     四国 2.1% 

九州‧沖縄 21.3%

※営業職のみ
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不動産買取事業の現状と動向
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不動産業界全体図

⼟地‧不動産仕⼊れ 不動産開発（企画）

不
動
産
業
界
プ
レ
イ
ヤー

そ
の
他
業
界

賃貸 / 販売 管理 / 運⽤

ハウスメーカー 不動産管理会社

デベロッパー

住宅‧マンション販売会社

ゼネコン（建設）

オーナー 地主

住宅‧マンション販売会社
住宅‧マンション賃貸会社

不動産販売

不動産賃貸
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中古住宅の買取再販市場

追い⾵業界である理由

中古住宅の買取再販市場は、今後もさらに拡⼤していく追い⾵の状態

新築価格⾼騰 新築供給減少

相続登記義務化 リノベーション
需要拡⼤

 

 


空き家活⽤ニーズ増加

2024年4⽉1⽇から

出典：
株式会社⽮野経済研究所「中古住宅買取再販市場に関する調査を実施（2025年）」（2025年11⽉28⽇公表）
https://www.yano.co.jp/press-release/show/press_id/3955?srsltid=AfmBOor0NpVLY82OWm1gyHUcLLPEhF_tHYYs8Qv47vHylU7t8wb824Eu

拡⼤傾向

中古住宅買取再販売市場規模推移と予測
（予測）

（成約件数）
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不動産買取再販事業の今後の動向

中古マンションは、新築と⽐較して建設⽤地不⾜や資材価格‧⼈件費⾼騰の影響を受けにくく、
価格⾯でも選択肢として注⽬されています。

新築マンションの供給減少と価格⾼騰を背景に、中古マンションへの需要が拡⼤

マンション販売⼾数推移（⾸都圏） マンション価格推移（⾸都圏）

価格は上昇傾向

着⼯数は減少傾向

（⼾） （万円）

出典：
株式会社不動産経済研究所「全国 新築分譲マンション市場動向 2025年」（2026年2⽉25⽇公表）
https://www.fudousankeizai.co.jp/share/mansion/660/zm2025.pdf



copyright enlead inc. 20

空き家の増加

買取再販事業は空き家の増加という社会問題を解決する事業

空き家総数の半数以上を共同住宅（マンション‧アパート）が占める割合は、
分譲マンションなどの共同住宅が多い

空き家、空きマンションの件数が
増え続けている

活⽤されない空き物件を買い取り、リ
フォームを施した上で、家賃と変わら

ない⾦額で販売する（当社事業）

世帯数が増え続ける現在において
新しい住まいの選択肢となる

住宅‧⼟地統計調査 住宅数概数集計（速報集計）結果

空き家率

空き家数は900千⼾

空き家率は過去最⾼の13.8%

 

共同住宅 53%⼀⼾建て 41%

⻑屋建 6%

空き家種類の内訳 ｜ 空き家総数に占める割合（％）

出典： 総務省統計局「令和5年住宅‧⼟地統計調査 住宅及び世帯に関する基本集計（確報集計）結果」（2024年9⽉25⽇公表）
https://www.stat.go.jp/data/jyutaku/2023/pdf/kihon_gaiyou.pdf

11.50%

空き家数（千⼾）
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少⼦⾼齢化が急激に進む⽇本

今後の⼈⼝推移をみると、総⼈⼝は減少傾向にある中、65歳以上の⼈⼝は増加しており、
2030年頃からは⼈⼝割合の30％を超えます。

今後は『既存のものをきちんと⼿⼊れして⻑く使う』社会に移⾏することが重要であり、
政府としても、既存住宅流通‧リフォーム市場の環境整備を進めている状況です。

住宅の需要の減少
⼈⼝減少が進むことで住宅の需要も減少するため、不動産市場に
とっては厳しい状況が⽣じます。

求められる住宅のタイプの変化
家族‧夫婦の世帯数の減少や単⾝物件の需要減少など。
不動産関係者には適切な対応が迫られます。

余剰住宅の発⽣による物件価格の低下
また、空き家となる物件が増えると住宅が余ってしまうため、不動
産を所有する売り⼿は物件価格を下げる可能性が⾼くなります。

少⼦⾼齢化による事業への影響推定値

参考：「令和8年版 高齢社会白書『高齢化の現状と将来像』」⾼齢化の推移と将来設計

（万⼈）

0〜14歳 15〜64歳 65〜74歳 75歳以上 65歳以上の割合







出典：内閣府「令和8年版 ⾼齢社会⽩書『⾼齢化の現状と将来像』」
https://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2026/zenbun/pdf/1s1s_01.pdf
国⼟交通省「既存住宅‧リフォーム市場の活性化に向けた取組み」
https://www.mlit.go.jp/jutakukentiku/house/jutakukentiku_house_fr2_000055.html

34.8%

37.1% 37.9%

38.7%
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エンリード不動産の取り組み

中古住宅流通に関わる諸々の課題に対して、
質の⾼い物件を適正に販売し、販売後もご満⾜いただくための取り組みをご紹介します。

瑕疵保険の商品の
ラインナップ充実


買取再販事業に係る

ビジネスモデルの構築


社員向け教育体制の整備


教育の実施により物件品質の向上を図る


評価⽅法の整備

リフォームした住宅を⻑期有料住宅として認定、評価
⾃社施⼯管理部の設置


施⼯管理から品質管理まで⼀貫して対応する体制を構築し
アフターフォロー体制を強化
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エンリード不動産の取り組み

当社は社会における資産である既存住宅の「買取‧再⽣再販事業」を⾏うことで、
環境保全に貢献できるよう努めています。

⾼付加価値の再創造（リニューアル⼯事等）を通じて、
資産価値が⾼まった再⽣不動産を市場に増やしていくことは、社会的にも意義があると考えます。

環境 社会

環境保全

ゴミの削減・エコ用品の利用

従業員の健康安全

働きやすい職場環境づくり

従業員の資格取得支援

製品の安心安全・顧客満足度

当社のマテリアティと関連する SDG’s

CO2排出量の比較

出所：リノベーション協議会ホームページ「リノベーションとは？」より当社作成

再生工事
リノベーション

建替工事 9,964.5kg

299.4kg
建て替えと比較して

3％

建て替えと比較して
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メディア実績

福岡経済

しゅんダイアリー

HRNOTE 社⻑名鑑

リフォーム産業新聞
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SNS‧採⽤サイト紹介ページ

Instagram

株式会社エンリード不動産、世界150カ国で企業調査を⾏う
GPTW®ジャパンの2025年版「働きがい認定企業」に初選出

エンリードのリアルを動画でお届け！
チャンネル登録お願いします！

会社の雰囲気‧社
員紹介など写真で
⾒るエンリードの
魅⼒！
フォローして最新情報
をチェック！

ショート動画
でサクッと会
社をしれる！
フォローして⼀
緒に楽しもう！

エンリードのリアルを動画でお届け！
チャンネル登録お願いします！

採⽤情報を
チェック！

エンリード不動産のリアルな⽇
常や働く⼈の思いを、各SNSで
発信しています。
ぜひチェックして、私たちの魅
⼒を感じてください！

https://en-lead.co.jp/news/ze8K4hJc
https://en-lead.co.jp/news/ze8K4hJc
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本資料は、インターネット、書籍などの⼆次情報を集めた参考資料です。
記事掲載やご取材の際は、情報内容の確認や各取材先へのご確認をお願いいたします。

株式会社エンリード不動産 中島 pr@en-lead.co.jp03-6807-4318
報道関係のお問い合わせ先

コーポレートサイト 採⽤サイト


