
キャリア採用 募集要項 

株式会社 SuMPO NEXT ｜ 経営企画本部 
募集職種 

管理部門・経営企画／事業開発マーケティング 

SuMPO NEXTは、SuMPO グループの理念・信頼・中立性・科学的知見を受け継ぎ、LCA／CFP／EPD、

サステナブルデザイン、SXの社会実装を進める中核企業です。経営基盤をつくり、事業を伸ばし、社会課題の

解決と企業価値の向上を同時に実現する仲間を募集します。 

■仕事内容 

①経営企画部 

・財務・経理を軸に、経営企画、人事・総務、広報・DXなど 

コーポレート業務全般を推進 

・事業部が最大限の力を発揮できる経営基盤の構築・強化 

 

②マーケティング事業部 

・事業開発型マーケティング戦略の企画・実行 

・LCA／CFP／EPD関連の新規サービス企画、顧客開拓 

・リード獲得から商談化までのプロセス設計 

・官公庁・大手企業向け提案書作成、プレゼン 

・セミナー／ウェビナーの企画運営 

■対象となる方 

サステナビリティ領域の実務経験は問いません。未経験歓迎です。 

以下いずれかの経験がある方は優遇します。 

・マーケティング業務 

・製造業・サービス業での業務 

・調査・リサーチ業務 

・管理部門責任者または経営企画部門での実務 

・財務分析、管理会計、資金繰り等の実務 

 

■求める人物像 

・SuMPO グループの理念に共感し、持続可能な社会の実現に貢献したい方 

・経営視点を持ち、会社全体を俯瞰して考えられる方 

・組織づくり、仕組みづくり、業務改善に前向きに取り組める方 

・社内外との信頼関係を大切にできる方 

■勤務条件 

雇用形態：正社員（試用期間 3 か月／条件変更なし） 

勤務地 ：東京都千代田区神田小川町または内神田オフィス 

（小川町駅徒歩 2〜3分） 

勤務時間：原則 9:00〜17:00（休憩 60分／実働 7時間） 

※8:00〜18:00 の間で 30分単位の選択制 

リモートワーク：相談可 

休日休暇：完全週休 2日制（土日）、祝日、年末年始、 

夏季特別休暇 3日、慶弔・育児・産前産後休暇、 

生理・記念日・教育訓練休暇など 

給与：想定年収 458万円〜780 万円 

（月給 38万円〜65 万円） 

手当等：残業手当全額支給、役職手当、通勤手当、 

家族手当、住宅手当、社内クラブ活動支援 

保険：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

■選考フロー 

書類選考：履歴書、職務経歴書、志望動機書（A4 1枚） 

面接   ：2回 

入社時期：即日より応相談 

応募締切：採用決定次第終了 

 

■会社概要 

会社名：株式会社 SuMPO NEXT 

所在地：東京都千代田区神田小川町 2-4-16 いちご神田小川町ビル３F 

事業内容：コンサルティング、ソフトウェア・データベース開発販売、 

研修・教育、調査研究・情報提供、グループ会社支援・管理 

従業員数：36名（2026年 7月 1日） 

代表取締役社長：神崎 昌之 

 

 

■メッセージ 

知見と構想力、そして実装力で、企業や社会の未来を切り拓く仕

事です。信頼を礎に、次の社会実装・共創・事業創造へ挑戦しまし

ょう。 
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