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Reading comprehension - a survey on Professional life in France 
 
Class Objective: I am able to read an article on professional life in France and 
answer questions 
 
Concept A: Vocabulary required to understand the topic 

●​ La Reconversion professionnelle: Occupational retraining  
●​ Actif - People in employment 
●​ Se renseigner - To find out, to be informed  
●​ Envisager - To intend, to contemplate 
●​ La crise sanitaire - The health crisis 
●​ La contrainte - Constraint 
●​ Aboutir - To succeed, to lead 
●​ Levier - To leverage 
●​ Une Quête - Quest 
●​ Viser - to aim 
●​ Le CPF - Le compte personnel de formation  - Personal training account 

 
Practice A : Lisez et répondez aux questions: 
 
LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE : RÊVE OU RÉALITÉ POUR PRÈS D’1 
ACTIF SUR 2 
 
En France, près de la moitié des actifs (48%) affirment avoir au moins envisagé, si 
ce n’est réalisé, une reconversion professionnelle. Dans le détail, 17% ont déjà 
mené à bien leur reconversion, 5% sont en cours et 12% ont déjà commencé à se 
renseigner. 
 
Les actifs les plus concernés sont ceux qui occupent le même poste depuis 4 ou 5 
ans (63%), ainsi que ceux entre 25 et 44 ans (54% parmi les 25-34 ans et 56% 
parmi les 35-44 ans ont au moins envisagé une reconversion). 
 
LA CRISE SANITAIRE LIÉE AU COVID-19 A CONDUIT DE NOMBREUX ACTIFS À 
S’INTERROGER SUR LA POSSIBILITÉ D’UNE MOBILITÉ PROFESSIONNELLE 
 
Dans le contexte de la crise sanitaire, près d’1 actif sur 5 a commencé à se 
questionner sur la possibilité d’un changement sur le plan professionnel (18%). Les 
principales motivations ? Besoin de donner du sens à leur travail, pour 58% de ces 
actifs, ou de répondre à des contraintes personnelles pour 31% d’entre eux. 
 
La crise liée au Covid-19 a, par ailleurs, eu un impact négatif sur les projets de 
mobilité professionnelle initiés avant le confinement : 5% des actifs n’ont pas vu 
aboutir leur projet et 5% ont décidé de le suspendre. 
 










