Class Objective: Work is half of life

Concept A: Arbeitsplatzkultur: Was es ist?

Kultur ist der Charakter und die Personlichkeit lhres Unternehmens. Es macht lhr
Unternehmen einzigartig und ist die Summe seiner Werte, Traditionen,
Uberzeugungen, Interaktionen, Verhaltensweisen und Einstellungen.

Eine positive Arbeitsplatzkultur zieht Talente an, fordert das Engagement, wirkt sich
auf Zufriedenheit und Zufriedenheit aus und beeinflusst die Leistung. Die
Personlichkeit lhres Unternehmens wird von allem beeinflusst. Fahrung,
Management, Arbeitsplatz Praktiken, Richtlinien, Mitarbeiter und mehr wirken sich
erheblich auf die Kultur aus.

Concept B: Arbeitsplatzkultur: Warum ist es wichtig?

Kultur ist genauso wichtig wie lhre Geschéaftsstrategie, weil sie lhre Ziele entweder
starkt oder untergrabt. Positive Kultur ist wichtig, vor allem weil:

e Es zieht Talente an. Bewerber bewerten lhre Organisation und ihr Klima. Eine
starke, positive, klar definierte und gut kommunizierte Kultur zieht passende
Talente an.

e Es fordert Engagement und Bindung . Die Kultur beeinflusst, wie Mitarbeiter
mit ihrer Arbeit und lhrem Unternehmen interagieren.

e Es beeinflusst Glick und Zufriedenheit. Untersuchungen zeigen, dass
Mitarbeiterzufriedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit mit einer starken
Arbeitsplatzkultur verbunden sind (Quelle: Deloitte).

Concept C: Was beeinflusst die Kultur am Arbeitsplatz?
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