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Class Objective:  Understand a job search survey 
 
 
Concept A: Quereinsteiger streben nach besserer Work-Life-Balance vor besserer 
Bezahlung: FlexJobs-Umfrage 
 
 
Als Kind haben Sie vielleicht davon geträumt, eine Ballerina, ein Astronaut, ein Arzt oder 

sogar ein Dinosaurier zu sein. Als Erwachsener haben Sie vielleicht Ihre Karriereträume in 

der Kindheit verwirklicht – nun ja, vielleicht kein Dinosaurier. Aber die Realität ist, dass nur 

10 % der Erwachsenen in ihrer Kindheit Traumkarriere arbeiten . 

Eine kürzlich von FlexJobs durchgeführte Umfrage unter mehr als 4.600 Arbeitnehmern 

fragte sie nach ihrer Karriere und ihren Erwartungen an einen Job. Und während viele 

Menschen aufgrund der Pandemie von der bezahlten Erwerbstätigkeit zurückgetreten sind, 

ist eine Mehrheit bereit, zurückzukehren, aber sie werden möglicherweise nicht in dieselbe 

Karriere zurückkehren . 

 
 
Concept B: Karrierewechsel voraus 
 
 
Die Umfrage ergab, dass 68 % einen Karrierewechsel in Betracht ziehen würden, wobei 19 

% einen Karrierewechsel als „eine großartige Chance“ betrachten würden. Der Hauptgrund 

für einen Berufswechsel ist die bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (56 %) , 

die vor einem höheren Gehalt (50 %) liegt. 

Andere Gründe für einen Berufswechsel von Arbeitnehmern sind: 

●​ Wunsch nach einer sinnvollen oder erfüllenderen Karriere (49%) 

 

●​ Um ihre beruflichen Fähigkeiten zu erweitern (43%) 

 

●​ Fehlende Aufstiegs- oder Entwicklungsmöglichkeiten in ihrer aktuellen Karriere 
(27%) 

 










