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Class Objective:  Express your own opinion on team building events 
 
 
Concept A: Was ist Team Building? 
 
 

Teambuilding ist der Prozess, bei dem eine Gruppe einzelner Mitarbeiter in ein 
geschlossenes Team umgewandelt wird – eine Gruppe von Personen, die organisiert 
ist, um zusammenzuarbeiten, um die Bedürfnisse ihrer Kunden zu erfüllen, indem 
sie ihren Zweck und ihre Ziele erreichen . 

Erfahren Sie mehr über effektive Methoden zur Teambildung und Aktivitäten, die Sie 
anwenden können. 

 

Teambuilding schafft stärkere Bindungen zwischen den Mitgliedern einer Gruppe. 
Die einzelnen Mitglieder respektieren einander und ihre Unterschiede und teilen 
gemeinsame Ziele und Erwartungen. 

 

Teambuilding kann die tägliche Interaktion umfassen, die Mitarbeiter bei der 
Zusammenarbeit zur Erfüllung der Anforderungen ihrer Arbeit eingehen. Diese Form 
des Teambuildings ist natürlich und kann unterstützt werden, wenn sich die Gruppe 
die Zeit nimmt, eine Reihe von Teamnormen zu entwickeln . Diese Normen helfen 
den Gruppenmitgliedern zu wissen, wie sie im Team und mit dem Rest der 
Organisation angemessen interagieren können. 

 

Teambuilding kann auch strukturierte Aktivitäten und Übungen beinhalten, die von 
Teammitgliedern geleitet werden. Oder, mit dem richtigen Budget und den richtigen 
Zielen, können Manager die Moderation mit einer externen Ressource beauftragen . 
Externe Moderation durch eine erfahrene Person kann Ihrem Teambuilding einen 
Schub geben. 

 
 
Concept B: Wie funktioniert Teambuilding? 
 

 

Oftmals moderiert der Teamleiter oder Manager eine Reihe von Meetings, bei denen 
sich die Mitarbeiter kennenlernen und zusammenhängende Arbeitsbeziehungen 
entwickeln. 






















