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Repræsentantskabsmødet i april 2022
Forslag til behandling 2022 indsendt til Vandrådet 9. Marts til formand Esben Madsen

26-04-2022



2Repræsentantskabsmødet :
Hvorfor er forslagene kommet på banen - Tilløb

• Forslag ønskes til behandling 2022 indsendt til Vandrådet 9. Marts

• Repræsentantskabsmøde 2020 BNBO samarbejde

• Repræsentantskabsmøde 2021 BNBO samarbejde

• Møde uge 6 2022 Resultat ukendt ? E-mail? Radiotavshed

• Indkomne forslag er ikke registreret i Vandrådets referat 16. Marts 2022

• 1. Opkald fra Vandrådet. Ville jeg virkelig stille disse forslag til afstemning

• Afklaring e-mail 17. Marts til Vandrådet…. Præcisering, ja til behandling

• 2. Opkald fra Vandrådet. Var jeg nu helt sikker på
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Indtryk af Vandråd

Derfor

- I sit nuværende setup der er låst i sin muligheder & udvikling

- Der ser begrænsninger frem for muligheder

- Der ikke følger medlemmers ønske, men vil selv værende en styrende
organ

- Der ser sig selv som offer i et politisk spil og er totalt handlingslammet



4Repræsentantskabsmødet :
Forslag til behandling: 26-04-2022

Emner

#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning Kommune

#2: Udvikling af Vision, Mision, Strategi på kort, mellem og lang sigt inklusiv handlingsplaner for Vandværker i
Herning Kommune

#3: Honorar for bestyrelses arbejde i Vandrådet.

#4: Vandråd for Vandværker i Herning Kommune
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#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning Kommune

Muligheder

- Struktur ændring. Del ansvaret ud
 Det kunne være grupper i Øst, Vest, Syd, Nord, Midt
 Ansvaret kunne gå på skift efter aftale i gruppen

- Kommunikation
 Vi bør få danne os en stærkere kommunikations måde imellem os
 Vi bør definere kontakt personer fra hvert vandværk omkring dette – så det er tydeligt hvem der skal

kontaktes
 Vi kunne udnytte de forskellige teknologiske fremskidt, vi have sharepoint hvor alt Vandrådet

beslutninger, møder kunne tilgåes af medlemmer. Hvor der kunne stilles afklarende spørgsmål til
medlemmer om holdninger

- Møder
 Vi bør ha flere sparrings møder – det kunne gøres on-line via TEAMs
 Vi kunne udnytte de forskellige teknologiske frem skidt
 Eventuelt udgift til hjemmeside deles imellem vandværker

Beslutning
- Vil man have et anderledes setup end den nuværende : JA eller Nej

Skriftlig afstemning 26-04-2022
Ja: 25
Nej: 4
Blank: 3
Vedtaget at vandrådet skal udarbejde en ny
struktur



6Repræsentantskabsmødet :
#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning
Kommune

Mulighed 1

Beslutning
- Vil man have et anderledes setup end den nuværende : JA eller Nej

1. Herning
2. Aulum – Feldborg – Haderup – Vestforsyning
3. Vind – Sørvad – Ørnhøj – Abildå – Vildbjerg –

Timring
4. Gødstrup – Haunstrup – Snejbjerg – Studsgaard –

Kibæk
5. Sdr. Felding – Stakkroge – Sandet – Karstoft –

Skarrild
6. Sunds – Hammerum - Fasterholt
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#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning
Kommune

Mulighed 2

Beslutning
- Vil man have et anderledes setup end den nuværende : JA eller Nej

1. Herning
2. Vind – Sørvad – Ørnhøj – Abildå – Vildbjerg –

Timring
3. Gødstrup – Haunstrup – Snejbjerg – Studsgaard -

Sunds – Hammerum- Aulum – Feldborg –
Haderup – Vestforsyning

4. Sdr. Felding – Stakkroge – Sandet – Karstoft –
Skarrild- Fasterholt– Kibæk
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#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning
Kommune

Mulighed 3

Beslutning
- Vil man have et anderledes setup end den nuværende : JA eller Nej

1. Herning
2. Vind – Sørvad – Ørnhøj – Abildå – Vildbjerg –

Timring - Aulum – Feldborg – Haderup –
Vestforsyning

3. Gødstrup – Haunstrup – Snejbjerg – Studsgaard -
Sunds – Hammerum

4. Sdr. Felding – Stakkroge – Sandet – Karstoft –
Skarrild- Fasterholt– Kibæk



#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning Kommune

#2: Udvikling af Vision, Mision,Strategi på kort, mellem og lang sigt inklusiv handlingsplaner for Vandværker i
Herning Kommune

#3: Honorar for bestyrelses arbejde i Vandrådet.

#4: Vandråd for Vandværker i Herning Kommune

9Repræsentantskabsmødet :
Forslag til behandling: 26-04-2022

Emner
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#2: Udvikling af Vision, Mision, Strategi på kort, mellem og lang sigt inklusiv
handlingsplaner for Vandværker i Herning Kommune

Hvad:
- Forbrugerne har krav på klarhed – så den røde tråd skal trækkes fra hele vejen fra Politik –

Forvaltning – Vandværkerne og ud til forbrugerne.

Hvordan:
- Faciliteret og projektstyret af tilkøbt konsulent virksomhed
- Udgift delt af alle vandværker
- Foreslået konsulent virksomhed LSVGroup ejet af Svend Kristiansen som er en ekstrem

kompetent ressource til dette.
https://www.lsvgroup.com/?gclid=EAIaIQobChMI3-
Lmkci59gIVfBAGAB0rkQUEEAAYASAAEgLtQ_D_BwE

Beslutning
- Vil man i denne tilfælde tilkøbe sig en konsulent til at skabe overstående rammer : JA eller Nej

Skriftlig afstemning 26-04-2022
Ja: 2
Nej: 27
Blank: 3
Afslået at vandrådet kan bruge konsulent
virksomhed til at udvikle Vision, Mision & Strategi



#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning Kommune

#2: Udvikling af Vision, Mision,Strategi på kort, mellem og lang sigt inklusiv handlingsplaner for Vandværker i
Herning Kommune

#3: Honorar for bestyrelses arbejde i Vandrådet.

#4: Vandråd for Vandværker i Herning Kommune
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Forslag til behandling: 26-04-2022

Emner
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#3: Honorar for bestyrelses arbejde i Vandrådet

Hvad:
- Der stilles større og større krav til arbejdet der udføres og kan ikke længere kun

bestå af frivillighed

Hvordan:
- Der foreslås 500 kr pr dokumenteret møde (formål og leverance) pr deltagere samt

et fast honorar for at stå tilrådighed.
 Eksempel 1000 kr pr medlem, 3000 for formand. . Afregnet årligt til slut

- Udgift delt af alle vandværker

Beslutning
- Vil man godkende Honorar for bestyrelses arbejde: JA eller Nej

Skriftlig afstemning 26-04-2022
Ja: 2
Nej: 27
Blank: 3
Afslået at vandrådet kan få honorar i foreslået
størelse



#1: Struktur ændring for mere effektiv samarbejde i Herning Kommune

#2: Udvikling af Vision, Mision,Strategi på kort, mellem og lang sigt inklusiv handlingsplaner for Vandværker i
Herning Kommune

#3: Honorar for bestyrelses arbejde i Vandrådet.

#4: Vandråd for Vandværker i Herning Kommune

13Repræsentantskabsmødet :
Forslag til behandling: 26-04-2022

Emner
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#4: Vandråd for Vandværker i Herning Kommune

Hvad:
- Jævnfør Vedtægterne – så er repræsentantskabet for vandværker

Spørgsmål:
- Betegnes Herning Spildevand som et vandværk?

Beslutning
- Skal Herning Spildevand stadig være repræsenteret her ved Repræsentantskabet : JA eller Nej

Skriftlig afstemning 26-04-2022 / Nej

Forslaget er taget af bordet da Herning Vands
struktur/ organisation er blevet misforstået af
stiller samt et ukendt antal repræsentanter.


