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ЗИМНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ВОЛИНСЬКА ОБЛАСТЬ, ВОЛОДИМИР - ВОЛИНСЬКИЙ РАЙОН

Восьмого  скликання

Р І Ш Е Н Н Я

Від 25.11.2020 року № 1/18
 село Зимне

Про встановлення умов оплати праці

сільського голови
Керуючись статтею 25, пунктом 5 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» статтями 21, 22 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006року №268 зі змінами від 03.06.2020року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» зі змінами та доповненнями, Зимнівська сільська  рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити сільському голові Католику В.А.:

1.1 Надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важкої роботи у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років;
1.2 Здійснювати  преміювання щомісячно в розмірі 50 відсотків посадового окладу, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат – в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці;
1.3 Надати дозвіл на виплату сільському голові матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та допомоги для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

2. Виплати надбавки за вислугу років та надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування сільському голові проводити в залежності від наявного стажу та присвоєного рангу. 
3.Виплати здійснювати у межах затвердженого фонду оплати праці на 2020-2021роки.
4. Умови оплати праці, затверджені даним рішенням, застосовуються з 26 листопада  2020 року.

5. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника відділу- головного бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та звітності сільської ради – Пікуту О.В..

6.Надати право сільському голові встановлювати умови оплати праці заступнику сільського голови та секретарю сільської ради .
7. Рішення сільської ради від 14.07.2020р № 48/31 «Про встановлення умов оплати праці сільського голови» вважати такими , що втратили чинність.
8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію сільської ради  з питань планування місцевого бюджету, фінансів, соціально-економічного і культурного розвитку.
 Сільський голова                                                                 В.А.Католик
Боруцька С.Д.
