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ЗИМНІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

    17 липня  2023 року                          с. Зимне                                            № 123


Про створення комісії з питань  легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення Зимнівської  сільської ради

       Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, з метою  легалізації трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, легалізації заробітної плати, дотримання законодавства в частині виплати мінімальної заробітної плати, виконання планових обсягів надходжень місцевого бюджету:

1. Створити комісію з питань  легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення Зимнівської  сільської ради затвердивши її у складі згідно з додатком 1.
2. Затвердити Положення про комісію з питань  легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення Зимнівської  сільської ради, шо додається.
3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.



Сільський голова                                                                          В’ячеслав КАТОЛИК


Світлана Боруцька 
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                                                   Додаток 1
				           до розпорядження сільського 		                                             голови від 17.07.2023 р. № 123

	  
СКЛАД
комісії з питань  легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення Зимнівської  сільської ради
 
Голова комісії:                         сільський голова Зимнівської сільської ради; 
 
Заступник голови комісії:       керуюча справами сільської ради

Секретар комісії                       начальник відділу  фінансів  виконавчого 
                                                   комітету    Зимнівської сільської ради                          




Члени комісії:

· Начальник відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Зимнвсської сільської ради;
· Начальник відділ з питань земельних ресурсів та комунальної власності і охорони природного середовища Зимнівської сільської ради;
· Представник  Володимир-Волинського  управління  ГУ ДПС у Волинській області ( за згодою);
· Представник  Володимир-Волинської філії Волинського обласного центру зайнятості (за згодою);
· Представник  Володимир-Волинського об'єднаного управління Пенсійного фонду України у Волинській області ( за згодою);
· Старости  Зимнівської сільської ради;
· Головний спеціаліст -юрисконсульт Зимнівської сільської ради.













            
                                            Додаток 2
				          до розпорядження сільського 		                                    голови від 17.07.2023 р. №123


ПОЛОЖЕННЯ
про комісію з питань легалізації виплати заробітної плати та 
зайнятості населення

1. Комісія з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі комісія) є постійно діючим дорадчим органом при виконавчому комітеті Зимнівської сільської ради ради, створеним для оперативного визначення порядку, змісту, структури і строків обміну міжвідомчою інформацією з питань детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення.
	
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженням сільського голови, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами. 

3.Основні завдання та напрями діяльності комісії:
3.1 Основними завданнями та напрямами діяльності комісії є: 
- сприяння легалізації заробітної плати та зайнятості населення; 
- здійснення контролю за додержанням державних соціальних гарантій у сфері праці, підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці, запобігання проявам тіньової зайнятості, забезпечення повноти сплати єдиного внеску, страхових внесків та податків до місцевого бюджету; 
- проведення інформаційної роботи серед населення в частині роз'яснення положень трудового законодавства; 
- проведення роз'яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного трудового законодавства в частині використання найманої робочої сили та запобігання фактам нелегальних трудових відносин;
- організація проведення з роботодавцями нарад, зустрічей, круглих столів та інших організаційних заходів з цих питань;
- розробка та надання пропозицій щодо удосконалення чинного законодавства;
- сприяння у розгляді звернень громадян щодо порушення трудового законодавства; 
- інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримають заробітну плату нелегально; 
- забезпечення взаємодії з органами прокуратури та Управління інспекційної діяльності Волинської області  з метою вжиття заходів впливу до фізичних осіб - підприємців, які використовують найману працю з порушенням вимог чинного законодавства. 
4.Права та обов'язки Комісії:
4.1 Відповідно до основних завдань та напрямків діяльності Комісія має права та обов’язки: 
- направляти робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення на рейд обстеження за рішенням комісії; 
- запрошувати на засідання Комісії роботодавців для розгляду фактів порушень чинного законодавства, виявлених робочою групою за результатами рейдового обстеження; 
- одержувати від роботодавців письмові пояснення щодо виявлених порушень чинного законодавства та від найманих працівників про тривалість робочого часу та режим роботи, рівень оплати праці та інше; 
- вносити пропозиції до відповідних органів для прийняття адміністративних чи інших заходів впливу до порушників законодавства. За результатами вивчення та розгляду окремих питань, що стосуються порушення законодавства про працю в частині реєстрації трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками;
- вживати ефективних заходів з метою усунення виявлених правопорушень;
- інформувати про виявлені факти порушень чинного законодавства органи прокуратури, Управління інспекційної діяльності Волинської області та інші органи, в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства. 

5.Організація роботи Комісії:
5.1 Організаційне забезпечення діяльності Комісії здійснює секретар комісії.
 5.2 Інформаційне забезпечення діяльності Комісії забезпечують члени Комісії в межах своїх повноважень. 
5.3 Формою роботи Комісії є засідання, що проводяться за рішенням голови Комісії, але не рідше одного разу на квартал.  
5.4 Члени Комісії мають право ініціювати проведення позачергових засідань.
5.5 Комісія являється правомочною приймати рішення, якщо на засіданні присутні 2/3 її членів. 
5.6 Рішення Комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів і оформлюється протоколом, який підписують голова та секретар Комісії. 
5.7 Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови. За відсутності голови комісії та заступника голови комісії проводить головуючий, який обирається із членів комісії. У разі відсутності секретаря – членом робочої групи за дорученням голови (заступника) комісії. 
5.8 Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні Комісії забезпечує її секретар. 
5.9 На засіданні Комісії розглядаються питання: 
- загальний стан справ з питань, віднесених до компетенції Комісії;
- результати виконання попередніх рішень Комісії; 
- результати проведеного моніторингу діяльності суб'єктів господарювання із заслуховуванням роботодавців та прийняттям рішень щодо забезпечення усунення виявлених порушень; 
5.10 За результатами засідання питання порядку денного виносяться на голосування. Усі члени Комісії мають рівні права у вирішенні питань, які розглядаються на засіданні. За рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Комісії.
Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
5.11 У разі не усунення роботодавцем в установлений термін порушень, виявлених в ході вивчення (обстеження) його діяльності, Комісія інформує про зазначені факти органи прокуратури, Управління інспекційної діяльності Волинської області та інші органи в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства. 
5.12 З метою визначення кола суб'єктів підприємницької діяльності, які підлягатимуть вивченню (обстеженню), використовується інформація відповідних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, представниками яких є члени Комісії, викладена в зверненнях громадян до відповідних органів, в засобах масової інформації, на гарячих лініях тощо. 

6. Склад Комісії. 
6.1 Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів комісії.
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