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ШАБІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОГО РАЙОНУ

	

	Р І Ш Е Н Н Я  С Е С І Ї

	

	VIII скликання

	

	22.12.2022 року                                  с. Шабо                               № 2/1081-VІІІ






Про затвердження Програми соціально-економічного та культурного розвитку Шабівської сільської ради на  2023 рік

Керуючись пунктом 22 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою недопущення зниження рівня життя, забезпечення соціальних потреб мешканців громади та стабільного  функціонування економіки громади і соціальної сфери у подальшому, Шабівська сільська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму  соціально-економічного та культурного розвитку Шабівської сільської ради на 2023 рік (додається). 
2. Відповідальність за організацію виконання цього рішення покласти на відділ економіки, рекреаційної діяльності, інвестицій та агропромислового розвитку  Шабівської сільської ради (Галину КАРПОВУ).
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, регуляторної діяльності, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Наталю ГРЕЧАНОВСЬКУ).
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Назва Програми
	Програма соціально-економічного та культурного розвитку Шабівської сільської ради на 2023 рік


	2.
	Термін реалізації  Програми

	2023 рік


	3.
	Замовник Програми
	Виконавчий комітет Шабівської сільської ради


	4.
	Розробник Програми
	Відділ економіки, рекреаційної діяльності, інвестицій та агропромислового розвитку  Шабівської сільської ради

	5.
	Очікуванні результати Програми
	Недопущення зниження рівня життя мешканців громади, забезпечення  соціальних  потреб  та  стабільного функціонування економіки громади і соціальної сфери у подальшому




2.  ВСТУП
Програма  соціально-економічного  та  культурного  розвитку  Шабівської сільської ради  на  2023 рік (далі-Програма)  розроблена   відповідно до Закону України 
«Про  державне  прогнозування  та  розроблення  програм  економічного  і  соціального  розвитку  України»,  постанов  Кабінету  Мiнiстрiв  України  від  26.04.2003  № 621  «Про  розроблення прогнозних i програмних документів економічного та соціального  розвитку  та  складання  проекту  державного  бюджету»,  від 29.07.2020 № 671 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021-2023 роки».
Програма відповідає стратегічним та операційним цілям,  напрямкам  Державної Стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, яка  затверджена  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  5  серпня  2020  року  № 695, Стратегії розвитку Одеської області на період 2021-2027 роки (рішення  сесії обласної ради сьомого скликання від 03.03.2020 №1228-VII) та Стратегічному плану розвитку Шабівської об’єднаної територіальної громади на період 2019-2030 роки.
Програмою окреслені пріоритетні цілі, основні завдання та заходи економічного, соціального та культурного розвитку громади на  короткостроковий період з урахуванням сучасних реформ децентралізації.  
Головною метою Програми є недопущення зниження рівня життя та  забезпечення  соціальних  потреб  мешканців  Шабівської сільської ради  на  фоні  розповсюдження гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, базуючись на  ефективній  боротьбі  з  нею  на  початку  року  та  забезпечення  стабільного  функціонування економіки громади і соціальної сфери у подальшому.  
У  Програмі  наведено  аналіз  та  тенденції  економічного, соціального  та культурного розвитку  громади  за  11  місяців  2022  року,  визначені  актуальні  питання  та  основні  завдання  економічного, соціального  та культурного розвитку  громади  на  2023  рік.  

3. АНАЛІЗ ТА ДИНАМІКА СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ ЗА СІЧЕНЬ-ЛИСТОПАД 2022 РОКУ
Шабівська сільська рада, як об’єднана територіальна громада створена 29 жовтня 2017 року шляхом об’єднання чотирьох сільських рад, до складу яких входить 11 населених пунктів. Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12 червня 2020 р. 
№ 720-р «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Одеської області» до Шабівської сільської ради було приєднано Адамівську сільську раду (с.Адамівка, с.Авидівка, с.Благодатне), тим самим збільшивши кількість населених пунктів громади  до 14.   Адміністративний центр - село Шабо.

ФІНАНСИ
          За  11 місяців 2022  року  до сільського бюджету  надійшло без урахування трансфертів 89032,9 тис.грн,  виконання  плану 91,5 %, недоотримано 8286,6 тис. грн,  у т.ч:   
           -  загальний  фонд  –  87087,3 тис. грн,  виконання  92,3 %  або  недоотримано   7227,8 тис. грн;  
           - спеціальний фонд – 1945,6 тис. грн, виконання 62,8 % або недоотримано   1058,8 тис. грн.  
           Одними з основних бюджетоутворюючих податків бюджету є  податок  на  доходи  фізичних  осіб,  який  складає  59,9 %  сільського бюджету  та  плата за землю – 21,5 %.
          Видатки  сільського бюджету  за 11 місяців 2022  року склали  130785,7 тис грн. (план – 163365,0 тис грн, виконання 80,1%): 
          - загальний фонд – 126148,7 грн (план – 154830,6 тис. грн, виконання 81,5%);  
          - спеціальний фонд – 4637,0 тис грн (план – 8534,4 тис. грн, виконання 54,3 %).
           Направлено на захищені видатки 110854,3 тис. грн або 84,3 %, у тому числі:  
         - на оплату праці – 100250,1 тис. грн (план – 116247,7 тис грн, або 86,2 %);  
         - енергоносії – 9443,2  тис. грн (план – 13788,5 тис грн, або 68,5 %);  
         - медикаменти та харчування – 791,0 тис. грн. (план – 1099,0 тис. грн., або 72,0 % плану);  
         - соціальне забезпечення – 370,0 тис. грн (план – 433,5тис. грн, 85,4% плану).  
        
АГРОПРОМИСЛОВИЙ КОМПЛЕКС
             Рослинництво   
Агротоваровиробники  Шабівської територіальної громади завершили осінні польові роботи по  збиранню  врожаю  сільськогосподарських  культур  та  проведенню  посіву  озимих  культур під урожай 2023 року.  
	Тваринництво  .   
Станом  на  01.12.2022  чисельність  поголів'я  великої  рогатої  худоби  в  усіх  категоріях господарств становить 1253 голів, з них корів-632, телиць-580, бичків-41.

ПРОМИСЛОВІСТЬ
           Шабівська сільська рада  -  високорозвинена індустріальна  громада,  промисловість  якої відіграє значну роль у структурі реального сектору економіки громади.  
Переважна кількість суб’єктів господарської діяльності займається сільським господарством та сільськогосподарською переробкою.
Економічна база громади, господарська активність на території зорієнтовані як на специфіку району - рекреаційний напрям та розвиток сільськогосподарського виробництва, так і на подальший розвиток території як комфортного середовища для  туризму та життя в екологічно чистому районі. 
Особливістю громади є значна насиченість підприємствами, у тому числі, підприємствами з вирощування та переробки винограду – відомої торгової марки «ШАБО». 
         Економічний потенціал громади характеризується суттєвим рівнем розвитку промислового виробництва з перевагою таких галузей: сільське господарство, тваринництво, виноробство, виробництво тари з пластмаси та виготовлення будівельних матеріалів.
Найбільші підприємства переробної промисловості на території громади:
ТОВ «Промислово-торговельна компанія Шабо», ЗАТ "Фірма"Елліпс", ТОВ "Арселорміттал пекеджінг Україна».
             Локомотивом  економіки  громади  є  підтримка  малого  та  середнього  бізнесу. 
Ці пріоритети залишаються для громади у 2023 році. 
БУДІВНИЦТВО ТА ЖИТЛОВА ПОЛІТИКА
               Станом на 01.12.2022 наявний генеральний план з розвитком рекреаційної зони сіл Шабо, Біленьке, Прибережне, Салгани.
Проведено поточний та капітальний ремонт даху, покрівель та герметичних швів зовнішніх стінових панелей (у панельних будинках) на суму 25687 грн.,  поточний ремонт з заміною вікон в житлових будинках на суму 144960,0 грн. 
За період дії програми «Власний дім» по Шабівській територіальній громаді надані довгострокові пільгові кредити 21 сім’ї  на суму 890,50 тис.грн. з них 145,0 тис.грн. надійшло з бюджету Шабівської сільської ради, за період 2014-2021 роки.
В бюджеті Шабівської сільської ради на 2022 рік було заплановано на  програму «Власний дім» 60,0 тис.грн. однак, план знято.
Черга бажаючих отримати кредити по програмі «Власний дім» по Шабівській територіальній громаді складає 7 сільських сімей на суму 1450,00 тис.грн., в тому числі 2 особи-придбання житла, 2 особи-реконструкція житла, 1 особа- будівництво житла, 1 особа-завершення будівництва житла та 1 особа-реконструкція та проведення інженерних мереж (опалення).
Сім’ї за отриманням пільгових кредитів зверталися безпосередньо до КП «Одеський обласний фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі».
ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНЕ ГОСПОДАРСТВО
      Проведено грейдування близько 8 кілометрів. 
Закуплено бетону та холодного асфальту для поточного ремонту дорожнього покриття господарським способом на загальну суму 190996,08 грн.,  а саме:
· с. Шабо, вул. Шанцера; 
· с. Шабо, вул. Селянська;  
· с. Шабо, вул. Першотравнева; 
· с. Шабо, провулок Шосейний;
· с. Шабо, вул. Шанцера до бювету;
· с. Адамівка, вул. Сонячна;
· с. Біленьке, вул. Шкільна.
УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ
Очікувані надходження до місцевого бюджету від оренди комунального майна на 2022 рік затверджені у сумі 400,0 тис. грн, фактично надійшло– 428,6 тис. грн, що становить 107,2 % виконання плану станом на 01.12.2022 року, очікується надходжень за 12 місяців 455,2 тис грн .що становить 113,8%.
Станом на 31.12.2022 на обліку та у сфері управління Шабівської сільської ради перебувають 49 об’єктів, з яких 33 об’єкти передано в оренду.
За січень - грудень 2022 року за результатами аукціону укладено 12 нових договір оренди комунального нерухомого майна.
Здійснюється контроль за 33 договорами оренди комунального майна, які укладені з фізичними та юридичними особами, згідно до вимог чинного законодавства.
ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
  Забезпечення населення якісною питною водою є головною проблемою та одним з пріоритетних напрямків роботи Шабівської сільської ради, розв'язання якої необхідне для збереження здоров'я населення та поліпшення умов життя людей в громаді.
            Розвиток та відновлення систем водопостачання, збереження довкілля та раціональне використання питної води мають стратегічне значення і потребують комплексного підходу до їх вирішення, стабільності в забезпеченні послугами водопостачання
  На сьогоднішній день на території Шабівської сільської ради прокладено та постійно експлуатуються 144,3 км водопровідних мереж, з яких більш ніж 60% вже використали свій ресурс. 86,0 км водопровідних мереж громади знаходяться у ветхому або аварійному стані, що призводить до великих втрат при транспортуванні води до кінцевого споживача. Протяжність мереж, що потребують реконструкції, капітального ремонту складає 86,3 км.
  Внаслідок експлуатації застарілих труб, виникає ризик попадання ґрунту та сміття у воду, що знижує якість питної води. 
  Каналізаційні мережі громади мають загальну довжину 16,8 км експлуатуються неперервно. В зношеному аварійному стані наразі перебуває майже 4,0 км цих мереж, що складає 24%.
  Сучасні вимоги видобутку питної води зобов’язують встановити системи автоматичного дистанційного щоденного обліку. 
  Зношений стан водонапірних колон призводить до неефективного використання електроенергії та ресурсу водяних насосів. 
  Наразі в громаді проведено обстеження 42 засувок, з яких лише 10 % працюють. Наявність працюючих засувок дозволяє проводити ремонтні, поточні та аварійні роботи без зупинки підйомів, що призводить до зменшення гідродинамічних ударів в мережах і зменшує кількість поривів мереж.
Діючі тарифи на послуги питного водопостачання та водовідведення - для  населення Шабівської сільської  ради   не   відшкодовують витрат на виробництво, не враховують інвестиційної складової та не дозволяють розвивати водопровідно каналізаційне господарство громади з застосуванням сучасних технологій, що обумовлює поступовий його занепад. Тому проблема водопостачання населення Шабівської сільської ради питною водою належної якості має стратегічне значення і потребує комплексного вирішення.
           Виробниче управління житлово-комунального господарства з дільницею «Благоустрою», кількість штатних працівників  - 85,5,  середня заробітна плата – 8919,13 грн.
           Оплата населенням житлово-комунальних послуг у січні – листопаді 2022 року: 5219,5 тис.грн.
З метою забезпечення населення питною водою нормативної якості, покращення забезпеченості централізованим водопостачанням та водовідведенням, проведена наступна робота:
- заміна водопровідних мереж:  с. Шабо, вул. Садова – провулок Зелений  - 1700 м.; вул. Першотравнева – 300 м.; провулок Бессарабський – 300 м.;  вул. Горького – 200 м.;
провулок Лиманський – 200 м.; с. Салгани, вул. Тіниста – 400 м.; с. Бритівка,  
вул. Молодіжна – 300 м.; с. Біленьке, вул. Шкільна – 100 м.; с. Привітне, вул. Першотравнева – 600 м.;
· заміна та обеззаражування 48 водонапірних башень «Рожновського; 
· частковий ремонт та чистка каналізаційного самоплинного колектора протяжністю 1 км. с. Шабо; 
· чистка каналізаційного самоплинного колектора с. Бритівка - 800 м.; 
· ремонт станцій захисту по артезіанським свердловинам в с. Шабо, с. Привітне, 
с. Абрикосове, с. Бритівка, с. Польове, с. Черкеси, с. Салгани, с. Авидівка, с. Благодатне; 
            - заміна запірної арматури в оглядових колодязях системи водопостачання -  10 шт.
Для своєчасного усунення та ліквідація поривів систем водопостачання на території громади, придбано насос для стічних вод в комплекті з шафою керування та поплавковим вимикачем більш ефективної роботи каналізаційної насосної станції с. Шабо. Проведено ремонт насосного обладнання по 15  артезіанським свердловинам та на 3 каналізаційних насосних станціях. Закуплені комплектуючі до насосів.
 На 2022 рік між ВП «Б-Дністровським міськрайонним відділом лабораторних досліджень ДУ «Одеським ОЛЦ МОЗ України» та Виробничим управлінням житлово-комунального господарства Шабівської сільської ради було укладено договір на мікробіологічні та санітарно-гігієнічні дослідження питної води зі скважин, РЧВ та мережі, якість питної води, яка подається в розподільчу мережу контролюється відділом лабораторних досліджень, згідно протоколів дослідження питної води, вода яка надходить споживачам, відповідає вимогам ДСанПІНУ 2.2.4-171-10 «Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної для споживання людиною» за бактеріологічними, фізично-хімічними та органолептичними показниками. Відповідну роботу проведено у 2 кварталі 2022 року.
           Для підвищення якості питної води, щоквартально проводиться обеззаражування водонапірної системи.
      Проводиться реконструкція КНС-1 з добудовою блоку повної біологічної очистки стічних вод  по технології ВІОТАL продуктивністю 200 м3/добу з введенням  першої черги продуктивністю 100 м3/добу в с. Бритівка
            Благоустрій населених пунктів. 
            Кількість посаджених зелених насаджень – 100 од. Ліквідовано 6 несанкціонованих сміттєзвалищ.     
РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА ТА РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА
     Основною метою Шабівської сільської ради та її виконавчого комітету при реалізації своїх повноважень у сфері державної регуляторної політики є прийняття регуляторних актів, направлених на захист інтересів суб’єктів господарювання та недопущення звуження їх прав та свобод.
     Так, станом на 01.12.2022 р. в громаді діють 7 регуляторних актів, з них 1 прийнято виконавчим комітетом та 6 сільською радою. Постійно проводилася  робота з розробниками регуляторних актів щодо здійснення регуляторної політики в Шабівській сільській раді. 
За період січень-листопад 2022 року затверджено 1 регуляторний акт. Рішенням Шабівської сільської ради від 03.12.2021 року № 2/606-VIII затверджено план діяльності Шабівської сільської ради з підготовки проектів регуляторних актів на 2022  рік. 
Оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності на території Шабівської сільської ради щодо оприлюднення чинних регуляторних актів, плану діяльності на 2022 рік, оприлюднення проєктів регуляторних актів та аналізу впливу, можна знайти за посиланням на офіційному веб-сайті Шабівської сільської ради в розділі «Регуляторна політика» (https://shabivska gromada.gov.ua/news/1640155974/), який має підрозділи з урахуванням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».
Регуляторна діяльність здійснюється з урахуванням рекомендацій Державної регуляторної служби України.
Станом на 01.12.2022 року на території Шабівської сільської ради зареєстровано  6011  фізичних осіб-підприємців та 289 юридичних осіб.
Найбільше суб’єктів  малого  та  середнього  підприємництва  здійснювали  діяльність  у  сфері  оптової  та  роздрібної  торгівлі  (48%),  сільського  господарства  (9%), тимчасове розміщування й організація харчування (1,4%),    транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність  (7%), діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування (3,9%), комп'ютерне програмування та надання інших інформаційних послуг  (5,9%), будівництво (1,8%), діяльність у сферах права, бухгалтерського обліку, архітектури та інжинірингу, технічні випробування та дослідження (2,1%).
Рішенням Шабівської сільської ради від 20.05.2021                                                                      № 2/206-VIII затверджено Програму розвитку малого  і середнього підприємництва на території Шабівської сільської ради на 2021-2022 роки.
Головною метою Програми було спрямування дій органів місцевого самоврядування, суб’єктів малого і середнього підприємництва, громадських організацій та об’єднань підприємців на створення сприятливих умов для започаткування, ведення та розвитку підприємницької діяльності, забезпечення конкурентоспроможності товарів, робіт, послуг, поліпшення інвестиційного клімату, впровадження інновацій, ефективного державно – приватного партнерства, що впливатиме на соціально-економічний розвиток громади.
Для розвитку малого та середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку громади, пріоритетних галузей економіки, забезпечення стабільного функціонування малого та середнього підприємництва,  забезпечено процедуру розробки та прийняття регуляторних актів відповідно до Закону України «Про регуляторну політику у сфері підприємницької діяльності»; проведено семінари, навчання та круглі столи для суб’єктів господарювання з вивченням нормативно-правової бази податкового законодавства; здійснюється сприяння в межах чинного законодавства у наданні оренди,  продажу або безкоштовного користування суб’єктам малого і середнього підприємництва пустих приміщень, земельних ділянок для започаткування та ведення бізнесу; проводиться робота щодо виявлення та легалізації суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють господарську діяльність без відповідних дозвільних документів передбачених законодавством.
НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ
Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій, цифровізації та адміністративних послуг Шабівської сільської ради, має в своїй структурі відділ надання адміністративних послуг, працівники якого мають доступ до:
· Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;
· Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.
· Державного земельного кадастру
· Державного реєстру реєстрації актів цивільного стану
·  Реєстр територіальної громади ДМС України
 Центром надання адміністративних послуг надаються 270 видів адміністративних послуг, з них: 25 послуг Білгород-Дністровської районної військової адміністрації, 34 послуги сільської ради, 46 послуг  територіальних органів ЦОВВ та дозвільні документи.
           За січень-листопад 2022 року спеціалістами відділу надання адміністративних послуг надано 10082 адміністративні послуги.  
За надання адміністративних послуг отримано та перераховано до місцевого бюджету 276252,00 грн.
ІНВЕСТИЦІЙНА ПОЛІТИКА
             На 1 грудня 2022 р. сума прямих іноземних інвестицій з в економіку Громади становила 0 млн.дол. США.
	 Обсяг прямих іноземних інвестицій (акціонерний капітал) на одну особу у січні–вересні 2022 р. становив 0 доларів США.
У 2022 році Шабівською сільською радою  було подано більше 20 заявок на отримання гуманітарної допомоги та участь в міжнародних та державних  проектах. Як приклад:
- до Міністерства розвитку громад та територій України подано два проєкти у рамках Програми з відновлення України:
1) Капітальний ремонт берегоукріплення прибережної смуги с.Шабо, очікувана кошторисна вартість становить 142 097, 972 тис.грн. 
2) Реконструкція дитячого навчального закладу «Ягідка» Шабівської сільської ради Білгород-Дністровського району Одеської області, очікувана кошторисна вартість становить 20 642,603 тис.грн. 
- участь в Проєкті «Зміцнення громад заради перемоги та відродження «України» «Зміцнення громадської довіри» USAID/UCBI III та надання двох проєктів:
1) Створення освітньо-ресурсного (інформаційного) хабу з облаштованим укриттям в опорному закладі «Шабівський заклад загальної середньої освіти I-III ступенів»;
2)  Створення інтерактивної публічної карти земель Шабівської сільської територіальної громади.
- направлено перелік проєктів розвитку громади з усіх напрямків  до ГО “Мережа захисту національних інтересів “АНТС” та Агенції регіонального розвитку в Одеській області для сприяння взаємодії між містами побратимами, ця діяльність забезпечить ефективну координацію та співпрацю з іншими відповідними проектами та програмами, підтримку у складанні програм підтримки та оптимізації логістичних операцій, а також залучення прямої фінансової підтримки для ремонту необхідної інфраструктури, забезпечення вивчення потенційних законодавчих перешкод для розвитку та просування необхідних реформ в оцінюваних сферах, підготовку ідей для успішної адаптації цілей і пріоритетів відповідної іноземної технічної допомоги, а також процесу відновлення підтримки громади.
За результатами проведеної роботи розроблено концепцію відбудови та сталого  економічного розвитку Шабівської територіальної громади, проводиться робота щодо забезпечення потреби в генераторах живлення за підтримки французських та австрійськиих донорів.
Реалізацію проєкту «Сприяння всебічному розвитку громад через аналітику, діалог та співпрацю» за підтримки Програма «U-LEAD з Європою» відповідно до грантової угоди між Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» та Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) для Шабівської сільської, Мологівської та Білгород-Дністровської територіальних громад, в звязку з воєнними діями призупинено.
У Шабівській сільській раді 8 вересня 2022 року було підписано Меморандум про співпрацю між Шабівською сільською громадою та ГО “Мережа захисту національних інтересів “АНТС”. Метою Меморандуму є публічне засвідчення сторін про співпрацю, спрямовану на досягнення спільної мети щодо перемоги в боротьбі українського народу із збройною агресією російської федерації, підтримки місцевого самоврядування у подоланні наслідків руйнувань, соціально-економічних, культурних та інших втрат, спричинених воєнними діями країни-агресора. 
Відповідно до Грантового проєкту Громадська організація “Мережа захисту національних інтересів ”AНТС”” має завдання надавати постраждалим від війни містам та громадам необхідну аналітичну підтримку та допомогу у розробці стратегії подолання наслідків бойових дій, провести інтерв’ю з лідерами місцевого самоврядування, представниками бізнесу та громадянського суспільства щодо проблем, спричинених війною, з метою виявлення та проведення комплексної оцінки проблем громади у воєнний та післявоєнний період в областях економіки, інфраструктури, доступу до публічних послуг, зайнятості, соціальної сфери тощо, дослідження перерваних бізнес-процесів у громаді, у тому числі сформулювати передумови їх відновлення та потенційні наслідки для бюджетів місцевого самоврядування, провести серію комунікаційних та стратегічних заходів з метою збору вичерпної інформації та розробки науково обґрунтованих концепцій розвитку, які повинні бути імплементовані органами місцевого самоврядування в плани розвитку громад, забезпечити технічні завдання для щонайменше 10 міжнародних донорських і спільних ініціатив з відновлення готовності життєво важливої інфраструктури для безпечного життя, а також покращення надання соціальних послуг особам у цільовій області. Під час реалізації цієї діяльності Грантоотримувач запропонує постраждалим громадам допомогу, необхідну для подолання наслідків, пов’язаних із вторгненням, шляхом формулювання стратегій відновлення для громад та розробки дорожніх карт впровадження. 
З метою реалізації на місцевому рівні нових підходів до забезпечення сталого соціально-економічного розвитку, залучення інвестицій, підтримки розвитку підприємництва, створення нових робочих місць, а також реалізації проектів, спрямованих на зміцнення економічної бази громади, промоціювання громади за межами країни, до програми  Державної установи «Офіс із залучення та підтримки інвестицій» включено актуальну інформацію про інвестиційні об’єкти комунальної власності на території громади  для представлення потенційним інвесторам.
	Територіальною громадою підписано Меморандум про співпрацю між Доброславською селищною радою та Шабівською сільською радою з метою сприяння  у сталому розвитку територіальних громад у галузях екології та довкілля, енергозбереження та енергоефективності, комунальної та соціальної інфраструктури, підприємництва та бізнесу, туризму, спорту та громадянського суспільства.
Шабівська сільська рада є членом Асоціації об’єднаних територальних громад, є підписантом Європейської ініціативи «Угода мерів щодо Клімату та Енергії».
На території громади діє Програма фінансового забезпечення представницьких витрат, пов’язаних із діяльністю Шабівської сільської ради на 2022-2024 роки, головна мета якої є належне та повноцінне здійснення ділових зв`язків та зовнішнього співробітництва сільської ради, зміцнення зовнішніх економічних та соціально-культурних відносин,  налагодження співробітництва та розвитку ділових контактів громади з українськими та іноземними представниками органів місцевого самоврядування, представниками бізнесу, інвесторами, експертами та фахівцями з питань поліпшення якості надання послуг та покращення рівня життя мешканців громади.  
РОЗВИТОК РИНКУ ПРАЦІ
     Шабівська територіальна громада володіє трудовим потенціалом з достатньо високим рівнем освіти та професійно-кваліфікаційного складу, хоч демографічна ситуація не сприяє нарощуванню. Попри особливості структури, трудовий потенціал здатний забезпечити реформування господарства громади.
	На території громади, як і в цілому в області сьогодні гостро стоїть проблема раціонального використання робочої сили, її правильний розподіл між галузями господарства і окремими районами, ліквідація безробіття, тощо.
За січень-листопад 2022 року 213 мешканців громади отримали статус безробітного, із них 21 особа з числа внутрішньо переміщених  осіб. Працевлаштовано 72 незайняті особи, в тому числі 39 осіб, що мали статус безробітного, направлено на роботи тимчасового характеру 17 безробітних, професійне навчання, підготовку, перепідготовку проходили 16 безробітних. Рішення по працевлаштуванню  мешканців Шабівської громади з компенсацією єдиного внеску роботодавцям не приймались Білгород-Дністровським міськрайонним центром зайнятості. Фінансову допомогу для організації підприємницької діяльності мешканці громади не отримували. 
На протязі 11 міссяців 2022 року постійно проводилися інформаційні семінари із загальних питань зайнятості, тренінги з техніки пошуку роботи, презентації послуг з професійного навчання, у т.ч. послуг ЦПТО, профінформаційні семінари для ВПО, інформаційні семінари для військовослужбовців та ветеранів АТО/ООС. Всього за період січень-листопад було проведено 352 семінари, охоплено 430 безробітних-мешканців громади.
ГРОШОВІ ДОХОДИ НАСЕЛЕННЯ ТА ЗАРОБІТНА ПЛАТА
У  вересні 2022  року  розмір  середньої заробітної  плати   штатних   працівників   підприємств,   установ,   організацій    становив  11534,00  грн.
     Шабівською сільською радою постійно проводиться робота з юридичними та фізичними особами підприємцями, які нараховують найманим працівникам заробітну плату у розмірі  менше мінімального.
            За результатами проведеної роботи протягом 2022 року, Шабівською сільською радою спільно з представниками  фінансово-економічного управління в Одеській області Головного управління Пенсійного фонду України та Білгород-Дністровського відділення  Чорноморської ОДПІ, відповідного аналізу  підстав виплати найманим працівникам заробітної плати у розмірі  менше мінімального, проведено 5 засідань комісії з питань дотримання законодавства про працю щодо легалізації зайнятості населення та забезпечення виплати заробітної плати на території Шабівської сільської ради щодо підвищення розміру виплати заробітної плати найманим працівникам вище законодавчо встановленого мінімального рівня, з дотриманням вимог трудового та податкового законодавства.
Станом на кінець третього кварталу 2022 року, на 19 суб’єктах господарювання в сфері промисловості, сільського, лісового та рибного  господарства, збільшено рівень  виплати середньої заробітної плати  найманим працівникам більше 7000 гривень, на 7 підприємствах та у 16 фізичних осіб підприємців, середній рівень заробітної плати найманим працівникам збільшено від 6500 до 7000-7600 гривень.
Розпорядженням сільського голови від 19.09.2022 року № 108/ОС-2022 створено робочу групу з  проведення моніторингу торгівельних об’єктів на території  Шабівської сільської територіальної громади, в тому числі і в частині сплати податків та зборів. Проведено моніторинг по 99 суб’єктам господарювання Салганського, Бритівського, Біленьківського старостинських округів та с. Шабо. 
            План заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення на території Шабівської сільської ради на 2022-2023 роки, затверджено.
За оперативними даними, заборгованість із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, установах та організаціях  Шабівської сільської ради станом на 01.12.2022 року відсутня. 
Графіки підвищення рівня заробітної плати не надавались.
Інформаційно роз’яснювальна робота  з населенням щодо негативних наслідків нелегальних трудових відносин проводиться постійно (посилання: https://shabivska-gromada.gov.ua/news/1640155974/). Також проводиться постійно  індивідуальна роз’яснювальна робота з суб’єктами господарювання Шабівської сільської ради.
СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
У 2022 році було проведено 8 координаційних рад з питань соціального захисту малозабезпечених верств населення Шабівської сільської ради, надійшло 226 заяв з них відмовлено 15, розглянуто 211 заяв на отримання матеріальної допомоги з числа незахищених верств населення громади, також розглянуто 24 заяви на сесії Шабівської сільської ради на суму 73200,00грн., загальна сума витрат склала   428800,00 грн.
Виділено кошти в сумі 11000,00 на відшкодування вартості ритуальних послуг на поховання 3 безхатченків, яких знайшли на території Шабівської громади та 2 військовослужбовців  на суму 32000,00.  
Проводиться робота з надання соціальних послуг 3-ма соціальними робітниками відділу в с.Шабо  та с.Біленьке, по безоплатному  надомному обслуговувані 16 осіб, з них 10 жінок та 6 чоловіків в т.ч. за категоріями пенсіонерів 9  та 7  осіб з інвалідністю.
З метою раннього виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах протягом 2022 року здійснено 73 соціальних інспектувань сімей з дітьми, складні життєві обставини підтвердились у 24 сім*ях.  Дані сім*ї поставлені на облік, як такі, що перебувають в складних життєвих обставинах.
Всього станом на 14.12.2022 року на обліку перебуває 24 сім*ї, які опинилися в складних життєвих обставинах, у яких виховуються 111 дітей.
Одним з пріоритетних завдань є охоплення соціальним супроводом 100% сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах.
Надаються послуги відповідно до потреб, особам  які засуджені  до покарань,  не пов*язаних з позбавленням волі або звільнені від відбування  покарання з випробувальним терміном. Послуги спрямовані на мінімізацію виявлених криміногенних потреб суб*єктів пробації.  Особи  ознайомлені із соціальними послугами які можуть отримати в громаді.
З метою попередження насильства в сім*ї здійснюються обстеження сімей з дітьми, а також тих сімей, у яких вже вчинено насильство. Проводиться профілактична робота та надаються послуги соціального характеру. Здійснено 12 соціальних інспектувань сімей, у яких вчинено насильство. З них 10 інспектувань проведено спільно із працівниками ювенальної превенції, дільничним інспектором, працівниками освіти.
Станом на 14.12.2022 року  на території громади відповідно до постанови  КМУ від 01.10.2014 року №509 «Про облік внутрішньо переміщених осіб» на обліку в громаді перебуває  623 особи які перемістились після введення воєнного стану в Україні.
ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я
На території громади розташовано 2 сільських лікарських амбулаторії з дільницями загальної практики – сімейної медицини (с. Шабо,  с. Бритівка), 3 фельдшерсько - акушерських пункти (с. Біленьке, с. Вигін, с. Салгани) та 8 фельдшерських пунктів (с.Черкеси, с.Польове, с.Привітне, с.Абрикосов, с.Адамівка, с.Авидівка, с.Благодатне, с.Софіївка), з яких працюють 2 фельшерських пункти (с.Абрикосове, с.Адамівка). Медичну допомогу жителям громади надає КЗ «Білгород-Дністровська центральна районна лікарня», КНП «Центр первинної медико – санітарної допомоги Білгород-Дністровської Районної ради» та ФОП Ланкіна Г.І.
            З  початку  і на сьогодні ведеться   інформаційно-роз’яснювальна  робота  серед  населення  щодо  дотримання  карантинах  норм  та  використання  ЗІЗ  та  освітня робота з медиками з надання компетенцій для надання якісної медичної  допомоги хворим на СOVID-19.   
ПІДТРИМКА СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ
З метою забезпечення прав дітей на сімейні форми виховання на території Шабівської сільської ради застосовується практика влаштування  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, в прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу та усиновлення.
Станом на 01.12.2022 року на території сільської ради проживає 3818 дітей віком від 0 до 18 років; з них 53 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: дітей-сиріт – 13, дітей, позбавлених батьківського піклування	– 40. Сімейними формами виховання охоплено 52 дитини, що становить 99 %.
Однією з важливіших форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування є опіка та піклування. Під опікою та піклуванням перебуває 42 дитини в 30 опікунських сім’ях.
Не менш важливою сімейною формою виховання є влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в дитячі будинки сімейного типу та прийомні сім’ї. Так, в 2 прийомних сім'ях виховуються 3 дітей та в 4 дитячих будинках сімейного типу виховуються 7 дітей. В державних закладах перебуває 1 дитина.
Працівниками служби у справах дітей регулярно проводяться рейди з метою обстеження умов проживання дітей та проведення профілактичної роботи з батьками, які попереджаються про відповідальність за неналежне виконання своїх обов’язків. За 11 місяців 2022 року проведено 52 профілактичних заходів, з них обстежено 81 сім`ю з дітьми, попереджено про адміністративну відповідальність 48 батьків, ініційовано притягнення до відповідальності 25 батьків.
З метою збереження житла дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, одночасно з наданням статусу дитині, проводяться перевірки наявності у неї житла на праві власності та вирішується питання призначення опіки над житлом. Під час вибуття дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з помешкання у будь-яку форму влаштування, здійснюється збір відповідних документів, підтверджуючих право дитини на користування житлом. 
Станом на 01.12.2022 року мають житло на праві власності – 2 дитини, на праві користування – 2 дітей, не мають житла – 49 дітей. На квартирному обліку з правом на позачергове одержання житла перебувають 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та 17 осіб з їх числа.
ОСВІТА
Дошкільна освіта. Мережа закладів дошкільної освіти комунальної власності Шабівської сільської ради становить 9 одиниць.
          У закладах отримують дошкільну освіту 477 дітей, що становить 82% дітей віком від 3 до 6 років, 39 осіб  перебувають під соціально-педагогічним патронатом.
          Активна робота проводиться щодо створення умов для отримання дошкільної освіти дітям з особливими освітніми потребами. На сьогодні працює 4 інклюзивних груп, в них здобувають дошкільну освіту 6 дітей з різними нозологіями.
         Загальна середня освіта. Система закладів загальної середньої освіти Шабівської сільської ради складається з 4 закладів освіти, в яких навчається 1946 учнів, де функціонують 2 опорних закладів з 5 філіями, в яких навчається 1493 учня.
        Вчителі закладів загальної середньої освіти Шабівськой сільської ради, в кількості 203  осіб, пройшли курсову підготовку щодо оволодіння ключовими компетентностями, наскрізними вміннями та педагогікою партнерства.
        З метою ефективної організації освітнього процесу, зокрема з використанням дистанційних технологій навчання, швидкість  мережі інтернету складає близько  100 Мбіт/с.
          Невід’ємною складовою ефективної організації освітньої діяльності закладів загальної середньої освіти є організація належних умов для безпечного, регулярного і безоплатного перевезення учнів та педагогічних працівників до закладу освіти та додому.    
         На початок 2022 навчального  року  за межею  пішохідної доступності проживає 148 дітей. 
         Вісімь  шкільних автобусів забезпечують  підвезення  зазначеної категорії учасників освітнього процесу на 100%.
         У 2022 році, з метою дотримання вимог безпечного перевезення учасників освітнього процесу в сільській місцевості, за кошти державної субвенції та на умовах співфінансування  з місцевим бюджетом придбано один шкільний автобус  для опорного закладу.
          Освіта дітей з особливими освітніми потребами. Розвиток інклюзивної освіти є одним з пріоритетних напрямків розвитку освіти Шабівської сільської ради. В громаді функціонує 9 закладів дошкільної та загальної середньої освіти з інклюзивним навчанням, в яких отримують освітні послуги  33 здобувачів освіти з особливими освітніми потребами. У закладах дошкільної та загальної середньої освіти працюють 25 асистентів вчителів (вихователів). У кожному закладі існує ресурсна кімната для проведення психолого-педагогічних занять під час організації роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
          В Шабівській громаді працює комунальний заклад «Центр дитячої та юнацької творчості» - комплексний позашкільний заклад, в якому працює 8 гуртків (20 груп), де  здійснюється навчання і виховання за спортивним, художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим та військово-патріотичним напрямами.   
          Вихованці комунального закладу «Центр дитячої та юнацької творчості»  неодноразово приймали участь у масових заходах Шабівської громади – флешмоби, майстер-класи, концерти, спортивні змагання.
КУЛЬТУРА
Культурні послуги мешканцям Шабівської територіальної громади  надають:
- комунальний заклад «Центр дозвілля молоді» (с, Салгани) та 12 філій сіл Авидівка, Абрикосове, Адамівка, Біленьке,  Благодатне, Бритівка, Вигон, Польове, Привітне, Софіївка, Черкеси, Шабо;
- комунальний заклад «Публічна бібліотека Шабівської громади» (с. Шабо) та 7 фіілій сіл Адамівка, Біленьке, Бритівка.  Вигон, Салгани, Софіївка, Черкеси;
-комунальний заклад «Шабівський краєзнавчий музей»;  
- КЗ «Шабівська музична школа». 
Всього 23 заклади культури. 
Робота закладів культури  спрямована на виконання державних соціальних програм, пошук та розробку інноваційних форм організації культурно – дозвілевої діяльності, вивчення дозвілевих потреб різних вікових категорій населення та втілення їх в культурно – дозвілеву діяльність, популяризацію національних культурних традицій, свят та обрядів та організована із суворим дотриманням вимог законодавства та обмежень воєнного стану
            Фінансування заходів відбувається по  Програмі проведення культурно-мистецьких заходів з відзначення державних і національних свят в Шабівській сільській раді на 2021-2025 роки, затвердженої рішення Шабівської сільської ради від 24 грудня 2020 року                                                                            № 2/11-VIII.
Відповідно  Державної цільової соціальної програми національно- патріотичного виховання на період до 2025 року, Шабівською сільською радою розроблена  Програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2021-2025 роки та  затверджена рішенням сесії  № 2/12-VIII від 24.12.2020 року. 
Закладами культури в селах громади проводилися  різноманітні інформаційно-освітні, патріотично-виховні просвітницькі заходи  відповідної тематики, в тому числі з використанням сучасних технологій, дистанційних,  безконтактних форм та  із суворим дотриманням вимог законодавства та обмежень воєнного стану.  Для їх організації використовували методичні матеріали Українського інституту національної пам’яті, а при проведенні дотримувались  норм безпеки. 
Так, з метою підтримки розвитку системи безперервного, комплексного патріотичного виховання та просвітницької діяльності, відродження традиційних національно-патріотичних цінностей, підвищення соціального статусу патріотичного виховання, формування сприйняття української мови серед населення України  як елемента національної безпеки, розширення сфери застосування української мови дітьми та молоддю як невід`ємного елемента  національно-патріотичного виховання, увічнення пам’яті захисників України, які загинули  в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України на території Шабівської громади проведено впорядкування історичних пам’яток, місць поховань невідомих солдатів, братських могил, меморіалу Слави та об’єктів, які увічнюють пам’ять загиблих за незалежність і територіальну цілісність України а також акції покладання  квітів.
В закладах культури оформлені стенди увічнення пам'яті борців за незалежність України,  захисників суверенітету та територіальної цілісності України,  героїв України, загиблих за Україну. 
До Дня єднання  в селах Шабівської громади пройшов загальногромадський патріотичний флешмоб «Наша сила у єднанні!».
В квітні поточного року в селах Шабо та Бритівка пройшла патріотична акція «Все буде Україна!»,  аби    підтримати один одного,  наших захисників  і захисниць, вшанувати  пам`ять всіх загиблих, подякувати всім, хто у борні відстоює сьогодні  наше право  на життя.
З метою формування української громадянської ідентичності у населення на основі суспільно-державних (національних) цінностей (самобутність, воля, соборність, гідність), популяризації та збереження культурної спадщини і культурних цінностей України, в селі  Шабо було організовано та проведено офіційну акцію підняття Державного Прапора та усний журнал «Українська державність. Витоки та сьогодення», присвячені Дню української державності.
Відповідно до Закону України від 25.04.2019 р. № 2704-VIII «Про забезпечення функціонування української мови як державної» в закладах  культури, інших сферах діяльності громади застосовується лише державна  українська мова.
У публічних бібліотеках громади триває робота з актуалізації бібліотечних фондів, а саме вилучення з бібліотечних фондів книг, автори яких публічно підтримують збройну агресію російської федерації проти України, які пропагують війну, національну та релігійну ворожнечу, насильство, зміст яких спрямований на ліквідацію незалежності України тощо
ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ
У Шабівській сільській раді серед жителів громади надзвичайною популярністю користуються  ігрові види спорту (футбол, гандбол), що вирізняються захопливою, безкомпромісною боротьбою та надзвичайною  видовищністю. Упродовж календарного року в Шабівській сільській раді функціонують 2 чоловічі команди (аматори) які регулярно тренуються  і приймають участь  у спортивних змаганнях  різного рівня:
· Регіональні змагання з  гандболу
· Турнір «Дружба»
· Різдвяні зустрічі
· Всеукраїнський турнір з гандболу
· Міжнародний турнір з гандболу
· Змагання з футзалу до дня Афганців 
· Змагання з футболу (Одеса, Біляївка, Южний, Роздільна, Б-Дністровський район)
      З метою пропаганди та розвитку спорту в Шабівській громаді  проведено:
      - турнір з гандболу на підтримку Збройних Сил України серед чоловіків
      - турнір з гандболу серед чоловічих команд присвячений до Дня села Шабо
Маємо успіхи на усіх рівнях – районному, обласному, всеукраїнському. 
Міцне здоров'я, енергія людей – головна умова поступу громади: від села, селища, району до найбільших міст. 
ТУРИСТИЧНО-РЕКРЕАЦІЙНА ГАЛУЗЬ
Рішенням сесії Шабівської сільської ради 24.12.2020 року № 2/22-VIII затверджено «Програму розвитку туризму на території Шабівської сільської ради на 2021-2025 роки». 
Програма визначає основні напрями та форми діяльності органів місцевого самоврядування щодо формування сприятливого для подальшого становлення, ефективного функціонування туристично-рекреаційної галузі Громади, правового, організаційно-управлінського, економічного та інформаційного середовища.
Метою Програми є формування конкурентоспроможної туристичної галузі в якості однієї із галузей територіальної спеціалізації, що забезпечує попит споживачів на задоволення потреб у туристичних послугах, соціально-економічний розвиток Шабівської сільської ради за рахунок збільшення дохідної частини сільського бюджету, збільшення робочих місць, збереження та раціональне використання культурної спадщини та природного потенціалу, формування патріотичних традицій.  
За своїм туристично-рекреаційним потенціалом Шабівська сільська рада посідає одне з провідних місць в області. Особливість економіко-географічного розташування, розвинута транспортна мережа, благодатні природно-кліматичні умови, наявність пам’яток архітектури, історії та культури створюють сприятливі передумови для формування високорентабельної туристично-рекреаційної галузі.
Шабівська сільська рада щорічно приймає рішення про встановлення місцевих податків та зборів на території Шабівської сільської ради. 
Рішенням Шабівської сільської ради від 30.06.2022 року № 2/1027-VІІІ встановлено ставку туристичного збору на 2023 рік у розмірі 0,3% для внутрішнього туризму та 0,3 відсотка – для в’їзного туризму від розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року, для однієї особи за одну добу тимчасового розміщення. 
В зв’язку з російським вторгненням в Україну, туристична компанія в літній період 2022 року не розпочалася.
Відповідно до протоколу № 5 від 26.05.2022 року позачергового засідання комісії з питань ТЕБ та НС було прийнято рішення про заборону використовувати водні об’єкти для купання людей в Дністровському, Шаболатському лимані та інших водоймах на території Шабівської сільської ради, з метою забезпечення безпеки  людей під час оздоровчого сезону 2022 року.
 Всього за період січень-грудень 2022 року отримано туристичний збір на суму 0 грн. що складає 100 %  невиконання від затвердження планових показників (1100,0 тис.грн.).
Розпочаті в 2021 році заходи із розробки інвестиційного  проєкту «Сприяння всебічному розвитку громад через аналітику, діалог та співпрацю» за підтримки Програми «U-LEAD з Європою» відповідно до грантової угоди між Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» та Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) для Шабівської сільської, Мологівської та Білгород-Дністровської територіальних громад, в 2022 році призупинено.
Було заплановано створення спільної набережної вздовж Дністровського лиману та розроблення туристичного веломаршруту, розвиток супутньої інфраструктури підприємництва (стоянки для оренди велосипедів, фуд-кортів), а також розроблення мапи «магнітів» з урахуванням популярних туристичних локацій,  що дозволило б вирішити проблему нераціонального використання рекреаційно-туристичного потенціалу громад та збереження навколишнього середовища. 
З нагоди відзначення Всесвітнього дня туризму в закладах культури Управління освіти, культури, молоді та спорту Шабівської сільської ради проведено онлайн та дистанційно заходи  під єдиним  гаслом «З туризмом по життю».
В бібліотеках комунального закладу «Публічна бібліотека Шабівської громади» відбувся  історичний екскурс «Відкрий для себе рідне село», онлайн-фотоконкурс «Краса рідного села в світлинах», онлайн інформація «Краса і велич бібліотеки у рідному селі!», екостежини «Стежками рідного краю»,   «Я мандрую Україною», виставки літератури «Чарівними стежками України», «Стежинка в дивосвіт», «Шабо-перлина Одещини».
Закладами культури  організовані та проведені відеоспостереження «Туристичні шляхи рідної землі», віртуальні подорожі «Welcome to Ukraine» та екологічна акція «Життя без сміття».
В комунальному закладі «Шабівський краєзнавчий музей» за потребою користувачів проходить екскурсія визначними місцями села Шабо «Шабівщина – мій рідний край»; пішохідні оглядові екскурсії «Вулицями рідного села», 18 листопада відбулася презентація монографії істориків Ігоря Сапожникова та Володимира Левчука «Урочище, колонія і село Шабо: археолого-історіографічні нотатки».
4. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ
Актуальними завданнями у 2023 році:  	
Розвиток та розбудова транспортної інфраструктури:
 будівництво, реконструкція та ремонт автомобільних шляхів;  
 покращення транспортного сполучення, в тому числі пішоходного сполучення;  
 підвищення  обсягу  транспортних  перевезень  та  надходжень  до  місцевого бюджету.  
            Розвиток туризму:
 збільшення культурних подій в громаді;  
 сприяння появі нових туристично-екскурсійних маршрутів;  
 збільшення  кількості  туристів,  які  відвідують  громаду  і  відповідне  підвищення  
надходжень в місцевий бюджет.  

Конкурентноспроможне агровиробництво і агропереробка:
 розширення використання інновацій в аграрному секторі.  
Залучення інвестицій та розвитток бізнесу:
 збільшення обсягів залучених інвестицій;  
 розвиток малого та середнього бізнесу;  
 збільшення експорту.  
Гуманітарна сфера:
 проведення  просвітницької  роботи  по  стриманню  розповсюдження  гострої  
респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2;  
 підвищення якості освіти та розвиток інновацій;  
 збереження та популяризація пам’яток культури громади.  
Природокористування та безпека життєдіяльності людини:
 підвищення рівня безпеки в громаді;  
 охорона довкілля та збереження природного потенціалу громади;  
              підвищення   енергоефективності;  
 впровадження нових технологій поводження з твердими побутовими відходами.  
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5. ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Пріоритетні напрямки на 2023 рік:


             підвищення фінансової спроможності місцевого бюджету в  умовах впровадження бюджетної децентралізації;  
            проведення 	раціональної 	та ефективної 	податково-бюджетної  політики, дотримання фінансової дисципліни.  
[image: ]            Ключові кроки на 2023 рік:
               сприяння  стійкому  економічному  та  соціальному  розвитку  територіальної громади;  
[image: ]                 підвищення рівня бюджетної самостійності  місцевих бюджетів;  
[image: ]                 підвищення  мотивації  до  нарощування  дохідної  бази  місцевих  
бюджетів;  
[image: ]                підвищення ефективності використання бюджетних коштів;  
[image: ]                мінімізація  ризиків  ухилення  від  сплати  податків,  недопущення  зростання недоїмки до місцевого бюджету, встановлення об’єктивних критеріїв  при  наданні  податкових  пільг  в  умовах  розширення прав щодо самостійного прийняття ними рішень. 
                                                               Очікувані результати:  
             запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом,  сприяння  фінансовій підтримці територіальної громади з зметою забезпечення її  ефективного функціонування.  
[image: ]6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ
                                                             Промисловість  
                                             Пріоритетні напрямки на 2023 рік:  

            відновлення та стабілізація промислового виробництва усіх  
видів промислової діяльності з їх подальшим стабільним розвитком;  
            модернізація  та  технологічне  оновлення  виробництва  на  основі  впровадження сучасних енерго- та ресурсозберігаючих технологій;  
            розвиток існуючих та формування нових видів діяльності з вищою  доданою вартістю;  
            підвищення якості та конкурентоспроможності продукції, освоєння  нових інноваційних видів високотехнологічної продукції;  
                                                             Ключові кроки на 2023 рік:  
[image: ]             модернізація виробництва на основі впровадження новітньої техніки  та  технологій  за  рахунок  посилення  інноваційної  складової  розвитку  галузей  промисловості;
[image: ]            підвищення  конкурентоспроможності  продукції  шляхом  зниження  витрат   на   її   виробництво,   впровадження   ресурсо-   та   енергозберігаючих  технологій;		 	Департамент 	економічної 	політики 	та 	стратегічного 	планування  облдержадміністрації;  
[image: ]            сприяння  підприємствам  промисловості  у  вирішенні  проблемних  питань організації виробництва продукції з новим рівнем якості і властивостей  на   основі   використання   новітніх   технологій   та   забезпечення   позитивної  динаміки виробництва 	продукції;	 
[image: ]            сприяння  популяризації  торгових  брендів  і  продукції  місцевих  товаровиробників та підвищення її якості. 
                                                             Очікувані результати:  
             Зростання продуктивності та обсягів промислового виробництва;
             Вдосконалення методів господарювання:  
             -  модернізація  застарілих  підходів  до  організації  виробничої,  комерційної  
[image: ]діяльності, управління персоналом, ресурсами тощо. 

Агропромисловий комплекс  
Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
 поліпшення 	ресурсного забезпечення  сільськогосподарського виробництва, оновлення  зернозбиральної техніки;  
              застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських  культур  та  впровадження  високопродуктивних  сортів  рослин;   
              стабілізація та розвиток тваринницької галузі громади;  

.  
                                                            Ключові кроки на 2023 рік:  
[image: ] забезпечення конкурентоспроможності сільськогосподарської  продукції на внутрішньому і зовнішньому ринках;
[image: ]                раціональне 	використання природних ресурсів;  
[image: ]                  підвищення 	рівня життя сільського 	населення;		 

                                                                 Очікувані результати:  

[image: ] забезпечення виробництва зерна з значних обсягах.


Транспортна інфраструктура
                                              Пріоритетні напрямки на 2023 рік:  
 створення 	стійкої 	інфраструктури, сприяння всеохоплюючій і сталій індустріалізації та інноваціям;   
 забезпечення  ефективно  працюючого,  доступного  та  безпечного  ринку надання транспортних послуг;   
[image: ]             розвиток транспортної інфраструктури;   
             поліпшення інвестиційного клімату;  
Будівництво та житлова політика  
Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:
 забезпечення громади планувальною  документацією;  
забезпечення інвестиційно-привабливих населених пунктів  
громади генеральними планами та планами зонування території;  
Дорожньо-транспортне господарство
                                              Пріоритетні напрямки на 2023 рік  
              забезпечення розвитку мережі 	автомобільних доріг, 	підвищення  безпеки  руху,  швидкості  та  економічності  перевезень  пасажирів  і  вантажів  автомобільним транспортом, поліпшення експлуатаційного стану доріг;   
  реконструкція і капітальний ремонт автодоріг місцевого значення з  доведенням їх параметрів до нормативних вимог;  
  покращення  транспортного  сполучення,  в  тому  числі  пішохідного сполучення та безпеки дорожнього руху, створення  умов доступності сільської території до обласного і районного центру;  
  проведення   ремонтних   робіт,   забезпечення   під’їзду   до   опорних навчальних та медичних закладів, соціальних та культурних об’єктів.  
                                               Очікувані результати:  
             покращення транспортно-експлуатаційного стану  автомобільних доріг;  
 зниження  втрат  від  дорожньо-транспортних  пригод,  що  
трапляються через незадовільний стан автомобільних доріг.  
Управління об’єктами комунальної власності
                                                                       Пріоритетні напрямки на 2023 рік:  
             здійснення  обліку  майна  комунальної  власності  територіальної  громади ;  
             здійснення контролю за своєчасною сплатою орендної плати  орендодавцями об’єктів комунальної власності;  
             підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності.  
                                                   Ключові кроки на 2023 рік:  
[image: ]
                підвищення рівня наповнення доходної частини місцевого бюджету  від використання об’єктів комунальноїї власності територіальної громади;  
[image: ] сприяння ефективному використанню та збереженню майна  комунальної власності;  
[image: ] контроль  за  збереженням  та  ефективністю  використання  майна,  переданого  в  управління  підприємств,  установ  та  організацій.
                                                    Очікувані результати:  
          ефективне планування діяльності підприємств, підвищенню  їх рентабельності господарської діяльності;  
[image: ]         підвищення рівня наповнення доходної частини місцевого бюджету від використання об’єктів комунальної власності територіальної громади.  
Регуляторна політика та розвиток підприємництва
                                                                        Пріоритетні напрямки на 2023 рік:  
           недопущення  прийняття  економічно  недоцільних  та  неефективних  регуляторних актів;   
          створення  сприятливих  умов  для  розвитку  малого  та  середнього  підприємництва.   
                                                          Очікувані результати:  
         залучення  до  підприємницької  діяльності  жителів  громади, зростання кількості фізичних осіб-підприємців, малих та середніх підприємств у громаді;  
         забезпечення  підтримки  розвитку  малого  та  середнього  підприємництва  в  територіальній  громаді.
       Надання адміністративних послуг
                                                         Пріоритетні напрямки на 2023 рік:  
         автоматизація роботи адміністраторів у відділі надання адміністративних послуг.
                                                             Ключові кроки на 2023 рік:  
 	 
[image: ] максимальне  наближення  послуг  до  громадян;
[image: ] організація  та  проведення  тренінгів  для  працівників  відділу надання адміністративних послуг  з  відповідної  тематики.
                                                                   Очікувані результати:  
         збільшення кількості наданих адміністративних послуг;  
ІНВЕСТИЦІЙНА ПОЛІТИКА  
Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
           сприяння виходу продукції місцевих товаровиробників на нові ринки  збуту товарів і послуг;  
 формування конкурентоспроможного та позитивного іміджу громади на міжнародній арені;  
 підвищення  інвестиційної  привабливості  громади  з  метою  залучення  додаткових інвестиційних коштів у економіку громади;  
 сприяння   ефективному   використанню   інвестиційного   потенціалу  територіальної громади;  
                                                                 Очікувані результати:  
           зростання зовнішньоторговельного обороту товарів та послуг громади;  
[image: ]           зростання обсягу прямих іноземних інвестицій в економіку громади. 
9.3. Соціальне забезпечення  
Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:   
            надання   матеріальної   допомоги   мешканцям   громади, які опинилися у скрутному становищі внаслідок  непередбачених обставин, за рахунок коштів місцевого бюджету;  
                                                                   Очікувані результати:  
            надання  цільової  адресної  допомоги  малозабезпеченим  верствам  населення області та сім’ям, які опинилися у скрутних життєвих обставинах;   
           покращення якості життєдіяльності людей з обмеженими потребами,  учасників АТО та інших.  
Житлово-комунальне-господарство   
Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:
          ремонт та реконструкція систем водопостачання та водовідведення;  
          впровадження  сучасних  технологій  та  обладнання  на  об’єктах водопостачання та водовідведення.  
                                                          Очікувані результати:  

          забезпечення  питною  водою  жителів громади;  
          ремонт та реконструкція водопровідних та каналізаційних мереж;  
          впровадження енергозберігаючих технологій;  
          будівництво артезіанських свердловин для питного водопостачання  та ремонт та реконструкція водонапірних башт.  
Грошові доходи населення та заробітна плата
                                 Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:   
            проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо недопустимості використання робочої 	сили з порушенням трудового  законодавства;  
 сприяння скороченню нелегальної зайнятості населення громади,  
легалізації трудових відносин;  
 посилення 	роботи щодо 	забезпечення додержання мінімальних  
гарантій з оплати праці та у сфері боротьби з тіньовою зайнятістю, проведення  
правової роз’яснювальної роботи.  
                                                                    Очікувані результати:  
              зростання  середньомісячної  заробітної  плати;
              недопущення заборгованості із виплати заробітної плати.  

            Охорона здоров’я
                          Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:  
               проведення просвітницької роботи по стриманню  розповсюдження 	гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої  коронавірусом SARS-CoV-2;  
			                           Очікувані результати:  
               стримання розповсюдження в громаді  гострої респіраторної хвороби  COVID-19;  
[image: ]Освіта
                            Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:  
 організувати  освітній  процес  у  закладах  дошкільної  освіти,  
закладах загальної освіти, у яких навчаються  діти  з  особливими  освітніми  потребами,  закладах позашкільної освіти громади, враховуючи епідемічну  ситуацію у регіоні та відповідно до рішень Державної комісії з питань  техногенно-екологічної  безпеки  та  надзвичайних  ситуацій,  з  дотриманням  рекомендацій Головного державного санітарного лікаря України;  
            покращення  матеріально-технічної  бази  закладів  дошкільної  освіти,  удосконалення предметно-розвивального середовища;  
            вжиття  заходів  щодо  організації  освітнього  процесу  з  використанням   технологій  дистанційного  навчання,  забезпечення  шкіл  електронно-освітніми  ресурсами, комп'ютерним та мультимедійним обладнанням, швидкісним  зв’язком Інтернет;  
 виконання Концепції реалізації державної політики 	у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та діючих  місцевих програм у сфері освіти;  
 сприяння організації 	інклюзивного 	навчання у закладах загальної  середньої освіти, дошкільної, та позашкільної освіти;   
                                                             Очікувані результати:  
              організація освітнього 	процесу з використанням технологій  дистанційного  навчання,  забезпечення  шкіл  електронно-освітніми  ресурсами,  комп'ютерним та мультимедійним обладнанням, швидкісним зв’язком Інтернет у  період карантинних обмежень на 100 %;  
  збільшення  відсотку  закладів  загальної  середньої  освіти,  що  мають  безпечне оновлене освітнє середовище до 100%;   
  збільшення  кількості  учнів  з  особливими  освітніми  потребами,  які  охоплені інклюзивним навчанням на 10%;   
  збільшення частки педагогічних працівників, які володіють навичками  підтримки дітей з особливими освітніми потребами в освітньому процесі на 10%.

[image: ]Підтримка сім’ї, дітей та молоді
                             Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:   
 розв’язання   проблем   дитячої   безпритульності   і   бездоглядності;  
запобігання сирітству, жорстокому поводженню з дітьми, насильству в сім’ї  
стосовно дітей;  
 розвиток  сімейних  форм  виховання  дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених  батьківського піклування;  
 захист   житлових   та   майнових   прав  дітей-сиріт   та   дітей,   позбавлених  батьківського   піклування,   створення   реєстру   дітей-сиріт   та   дітей,   позбавлених  батьківського  піклування,  осіб  та  молоді  з  їх  числа,  які  потребують  забезпечення  житлом;  
 проведення профілактичної роботи з сім’ями, що потрапили у складні  життєві обставини, в яких проживають діти;  
 влаштування дітей, які залишились без піклування батьків, до сімейних  форм виховання;  
 дотримання  прав   дітей-сиріт   та  дітей,   позбавлених  батьківського  піклування, переміщених з тимчасово окупованих територій;  
 залучення  громадських  та  інших  організацій  до  діяльності  з  питань  соціального захисту, соціальної підтримки та надання соціальних послуг дітям,  зокрема, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування;  
 забезпечення  захисту  житлових  та  майнових  прав  дітей-сиріт,  дітей,  позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа.  
                                                             Очікувані результати:  
             збільшення виявлення та підвищення ефективності надання допомоги  дітям, що постраждали від жорстокого поводження, насильства в сім’ї;  
             зменшення   кількості   сімей,   що   опинились   у   складних   життєвих  
обставинах, а саме: сімей, 	які ухиляються 	від 	виконання батьківських  обов’язків;  сімей,  діти  з  яких  перебувають  в  інтернатних  закладах,  будинках  дитини та центрах соціально-психологічної реабілітації;  
 збільшення  кількості  дітей,  що  повернені  до  біологічних  родин  та  влаштовані у сім’ї громадян;  
 повернення у біологічні сім’ї або сім’ї родичів 35% дітей, вилучених з  сімей, які опинились в складних життєвих обставинах;  
 досягнення 90% влаштування 	дітей-сиріт та дітей, позбавлених  батьківського [image: ]піклування, які посиротіли, до сімейних форм виховання;  
                                                               Культура   
                             Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023 рік:  
             захист і збереження культурної спадщини Шабівської територіальної громади;  
             забезпечення 	всебічного 	розвитку 	і 	функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя громади;  
             сприяння використанню субвенцій з державного бюджету,  Державного фонду регіонального розвитку, Українського культурного фонду як  інструментів залучення бюджетних коштів у сферу культури.  
                                                                Ключові кроки на 2023 рік:  
[image: ]                проведення  ремонтно-реставраційних  робіт  на  об’єктах  культури  -  пам’ятках архітектури;  
[image: ] проведення інформаційно-просвітницьких та культурно-мистецьких  заходів,  фестивалів,  курсів  з  вивчення  української  мови  тощо;  
[image: ] співфінансування проектів Державного фонду регіонального розвитку, Українськогокультурного фонду. 	
[image: ] забезпечння  надання  якісних  та  доступних  культурних  послуг  в  громаді.  
                                                                   Очікувані результати:  
              збереження та популяризація пам’яток культури Шабівської сільської ради,  підвищення спроможності 	існуючих 	інституцій 	у 	сфері 	культури 	та
покращення туристичного потенціалу громади;  
              збільшення кількості заходів, спрямованих на розвиток та  функціонування   української   мови,  популяризацію  української  літератури,  українського кіномистецтва, театрального мистецтва.   
 підвищення  якості  культурних  послуг  та  задоволення  культурних  потреб населення громади, більш ефективне використання коштів громади;  
 створення  умов  для  забезпечення  прав  національних  меншин  та  свобод віросповідання;  
              збільшення видатків на розвиток культури та мистецтва у ргромаді.  


[image: ]Фізична культура і спорт  
Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
 організація та проведення спортивних заходів в умовах  
пандемії з дотриманням протиепідемічних заходів;  
 залучення  населення  до  занять  фізичною  культурою  і  спортом  за  місцем  роботи  та  проживання  з  дотриманням  протиепідемічних  заходів.
                                                                   Очікувані результати: 
                охоплення більшої кількості людей фізкультурно-оздоровчою діяльністю;  
               проведення великої кількості спортивних заходів.
[image: ]Туристично-рекреаційна галузь   
Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
 
 збільшення  кількості  туристів,  які  відвідують  громаду  і  відповідне  підвищення надходжень до місцевого бюджету.  
              збільшення культурних подій в громаді;  
              збільшення кількості нових туристично-екскурсійних маршрутів.  
                                                                   Очікувані результати:  
             створення нових туристично-екскурсійних маршрутів;  
             збільшення туристичного збору;  
            загальна  очікувана  кількість  туристів,  що  відвідують  громаду.
[image: ]
ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ  
Пріоритетні напрямки на 2023 рік

                 заходи  з  впровадження  нових  технологій  поводження  з  ТПВ;  
                                                                Очікувані результати:  
   зменшення  обсягів  викидів  забруднюючих  речовин  в  атмосферне  
повітря;  
                ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ на 50,0%. 	  






Секретар сілської ради 					Сергій ЧЕРНКУЛЬСЬКИЙ 
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