
Пояснювальна записка 

до проєкту рішення «Про затвердження Статуту комунального 

підприємства Броварської міської ради Броварського району Київської 

області «Міський футбольний клуб «Бровари» в новій редакції» 

 

Пояснювальна записка підготовлена відповідно до ст. 20 Регламенту Броварської 

міської ради Броварського району Київської області VIII скликання. 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

Приведення установчих документів у відповідність до вимог норм чинного 

законодавства України. 

 

2.Мета і шляхи її досягнення 

 Привести установчі документи комунального підприємства у відповідність 

до вимог норм чинного законодавства України, шляхом внесення змін до окремих 

пунктів Статуту підприємства. 

 

3.Правові аспекти  

П. 30 ч.1  ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні. 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

Прийняття даного рішення виділення коштів не потребує. 

  

5. Прогноз результатів 

Внесення змін до діючого Статуту задля приведення окремих пунктів до 

вимог норм чинного законодавства України. 

 

6. Суб’єкт подання проєкту рішення  

Начальник відділу фізичної культури та спорту Броварської міської ради 

Броварського району Київської області – Дмитро РОЖКОВ. 

Відповідальний за підготовку проекту рішення - директор комунального 

підприємства Броварської міської ради Броварського району Київської області 

«Міський футбольний клуб «Бровари» - Євгеній СКУЙБІДА. 

 

7. Порівняльна таблиця до проєкту рішення 

Було Стало 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 



1.3.Відділ фізичної культури та спорту 

Броварської міської ради Броварського 

району Київської області є органом, який 

виконує функції органу управління (далі 

– Орган управління) в межах та обсягах 

визначених Господарським кодексом 

України, Законом України "Про місцеве 

самоврядування в Україні" та цим 

Статутом. 

1.4. Підприємство є підконтрольним, 

підзвітним та підпорядкованим 

Виконавчому комітету Броварської 

міської ради Броварського району 

Київської області та Броварському 

міському голові. 

1.3. Виконавчий комітет Броварської 

міської ради Броварського району 

Київської області є органом, який виконує 

функції органу управління (далі – Орган 

управління) в межах та обсягах 

визначених Господарським кодексом 

України, Законом України "Про місцеве 

самоврядування в Україні" та цього Статуту. 
 

1.4. Підприємство є підконтрольним, 

підзвітним та підпорядкованим Органу 

управління. 

2.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

2.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Метою створення та діяльності 

Підприємства є розвиток дитячо-

юнацького футболу, створення 

спортивних футбольних команд 

міжнародного та республіканського 

рівня, утримання професійних 

футбольних команд, участь у спортивних 

змаганнях, реалізація програм та заходів, 

спрямованих на розвиток футболу.  

2.2. Предметом діяльності Підприємства 

є: 

- розвиток дитячого та юнацького 

футболу; 

- забезпечення підготовки 

кваліфікованих спортсменів з футболу та 

забезпечення їх участі у змаганнях в 

Україні та за її межами; 

- участь у міських, обласних, 

національних та міжнародних змаганнях 

з футболу; 

- забезпечення підтримки і 

пропаганди фізичної культури та спорту, 

популяризації футболу, в тому числі 

професійного та дитячо-юнацького; 

- проведення різноманітних 

спортивних заходів, організація 

спортивних змагань; 

- розвиток матеріально-технічної 

бази Підприємства; 

- надання платних послуг 

фізкультурно-оздоровчої та спортивної 

спрямованості; 

- створення дитячо-юнацьких 

спортивних команд з футболу, 

організація дозвілля та спортивно-

видовищних заходів; 

- співробітництво з провідними 

2.1. Метою створення та головними 

напрямами діяльності Підприємства є:  

- розвиток дитячо-юнацького футболу; 

- створення спортивних футбольних 

команд, клубів; 

- утримання футбольних команд, клубів; 

- участь у спортивних змаганнях, 

реалізація програм та заходів, 

спрямованих на розвиток футболу; 

- експлуатація та утримання спортивних 

споруд, розміщених на території  

Броварської міської територіальної 

громади; 

- організація навчально-тренувального 

процесу в дитячо-юнацьких групах з 

футболу; 

 - визначення стратегії та всебічне 

сприяння розвитку (реконструкції 

існуючих та розбудови нових) об’єктів 

фізкультурно-спортивної інфраструктури 

на території  Броварської міської 

територіальної громади; 

 - освіта у сфері спорту та 

відпочинку; 

 - сприяння реалізації соціальних 

прав громадян на дозвілля та зміцнення 

здоров’я засобами фізичної культури і 

спорту. 

2.2. Основними видами діяльності 

Підприємства є: 

2.2.1. Забезпечення належних умов для 

занять фізичною культурою та спортом 

мешканців Броварської міської 

територіальної громади (зокрема: 

наявність приміщень та об’єктів 

спортивного призначення, спортивного 

інвентарю та кваліфікованих тренерів-



громадськими організаціями, клубами; 

- придбання необхідного 

обладнання, матеріалів, інвентарю, 

спортивної  форми та іншого майна; 

- сприяння у здійсненні 

реконструкції та ремонту спортивних 

споруд та (або) їх приміщень, 

забезпечення ефективного використання 

спортивно-технічної бази та 

матеріальних ресурсів; 

- організація навчання та підготовка 

фахівців в рамках відповідних шкіл, 

семінарів, конференцій, симпозіумів, 

підвищення кваліфікації. 

 2.3. Підприємство здійснює будь-

які інші види господарської діяльності, 

якщо вони не заборонені законодавством 

і відповідають цілям, передбаченим 

Статутом.  

2.4. Підприємство здійснює окремі види 

діяльності на підставі ліцензій та (або) 

спеціальних дозволів у випадках, 

передбачених чинним законодавством 

України. 

викладачів). 

2.2.2. Освіта у сфері спорту та 

відпочинку. 

2.2.3. Організація занять в спортивних 

секціях і командах, групах оздоровчого 

напрямку, в самодіяльних спортивних і 

фізкультурно-оздоровчих клубах, 

громадських об’єднаннях. 

2.2.4. Створення структури та 

підготовка футбольних команд для участі 

у всеукраїнських та міжнародних 

змаганнях з футболу. 

2.2.5. Проведення спортивних заходів, 

спортивних свят, спартакіад. 

2.2.6. Надання можливості будь-яким 

фізичним та/чи юридичним особам 

проводити спортивні заходи на спорудах 

підприємства з укладанням в разі 

необхідності  відповідного договору. 

2.2.7. Створення дитячо-юнацьких 

футбольних клубів, проведення 

спортивних змагань для дітей та 

юнацтва. 

2.2.8. Організація, разом з закладами 

охорони здоров’я, лікарського контролю 

за станом здоров’я футболістів. 

2.2.9. Здійснення роботи з підготовки 

футбольних резервів і підвищення 

майстерності футболістів, створення 

збірних команд, проведення чемпіонатів 

та першостей з футболу, учбово-

тренувальних зборів футболістів. 

2.2.10. Сприяння роботі по підготовці та 

підвищенню кваліфікації кадрів 

підприємства. 

2.2.11. Пропагування фізичної культури 

та спорту, узагальнення та 

розповсюдження передового досвіду 

фізкультурно-оздоровчої і спортивної 

роботи. 

2.2.12. Розвиток та підтримка зв’язків з 

міжнародними спортивними 

організаціями і клубами. 

2.2.13. Прийом зарубіжних спортивних 

делегацій для участі їх у спільних 

змаганнях та інших спортивних заходах, 

а також направлення своїх делегацій і 

команд за кордон. 

2.2.14. Сприяння реконструкції 

спортивних споруд, забезпечення 

ефективного використання спортивно-

технічної бази та матеріальних ресурсів. 

2.2.15. Проведення лотерей, аукціонів, 

спортивно-показових виступів, зустрічей 

з ветеранами спорту. 



2.2.16. Створення нових форм 

некомерційної діяльності, які спрямовані 

на розширення та поновлення 

матеріально-технічної бази підприємства, 

створення клубів, відділень, 

представництв та громадських 

організацій для виконання статутних 

завдань. 

2.2.17. Надання платних послуг 

фізкультурно-оздоровчої та спортивної 

спрямованості. 

2.2.18. Надання послуг з використання 

футбольного поля та спортивних 

майданчиків. 

2.2.19. Створення системи підготовки 

резерву професіональної футбольної 

команди. 

2.2.20. Співробітництво з провідними 

громадськими організаціями, клубами. 

2.2.21. Придбання необхідного 

обладнання, матеріалів, інвентарю, 

спортивної  форми та іншого майна. 

2.2.22. Організація інших видів 

відпочинку і розваг; 

2.2.23. Здійснення інших видів 

діяльності, які не суперечать чинному 

законодавству України. 

2.3. У випадках, передбаченим чинним 

законодавством, підприємство одержує 

ліцензії на здійснення окремих видів 

діяльності. 

2.4. Підприємство створює та розширює  

співробітництво та зв'язки з 

Міжнародною федерацією футбольних 

асоціацій, Європейським союзом 

футбольних асоціацій, Федерацією 

футболу України, Професійною 

футбольною лігою. 

2.5. Підприємство сприяє розвитку 

зв'язків з федераціями, клубами областей 

та міст України, встановленню 

міжнародних зв'язків з федераціями, 

футбольними клубами інших держав. 

3.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС  І  ПРАВА 

ПІДПРИЄМСТВА 

3.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС  ТА  

ПРАВА ПІДПРИЄМСТВА 

3.6.  Підприємство має відокремлене 

майно, закріплене за ним на праві 

повного господарського відання, вправі 

на умовах цього Статуту та згідно з 

вимогами законодавства від свого імені 

укладати договори та угоди, набувати 

майнових та немайнових особистих прав; 

нести обов’язки, брати участь у торгах, 

аукціонах, виставках, організовувати їх, 

бути позивачем та відповідачем у суді, 

3.6.  Підприємство має відокремлене 

майно, закріплене за ним на праві 

оперативного управління. 

3.7. Підприємство згідно Статуту та 

вимог чинного законодавства має право 

від свого імені укладати договори та 

угоди, набувати майнових та немайнових 

особистих прав; нести обов’язки, брати 

участь у торгах, аукціонах, виставках, 

організовувати їх, бути позивачем та 



міжнародному арбітражі. 

 

3.8.  Підприємство відповідає за 

своїми зобов’язаннями усім іншим 

майном, на яке згідно з діючим 

законодавством може бути звернено 

стягнення. 

 

3.12. Підприємство за згодою Органу 

управління має право створювати філії, 

відділення та представництва, інші 

відокремленні підрозділи без прав 

юридичної особи відповідно до чинного 

законодавства України. 

відповідачем у суді, міжнародному 

арбітражі. 

3.9.  Підприємство відповідає за 

своїми зобов’язаннями усім майном, на 

яке згідно з діючим законодавством може 

бути звернено стягнення. 

 

 

- Пункт виключено. 

4.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

4.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

4.1.2 Підприємство має право: 

- користуватися банківськими 

кредитами в порядку передбаченому 

чинним законодавством України; 

 

- створювати в установленому 

чинним законодавством України порядку 

за згодою Органу управління свої філії, 

відділення та представництва, інші 

відокремлені підрозділи без права 

юридичної особи з відкриттям окремих  

поточних рахунків, затверджувати 

положення про такі підрозділи, 

здійснювати перевірку їх господарської 

діяльності; 

- встановлювати ціни та тарифи на 

окремі види робіт та послуг; 

 

 

 

 

 

4.1.2 Підприємство має право: 

4.2.4 Користуватися банківськими 

кредитами в порядку, передбаченому 

чинним законодавством України та цим 

Статутом. 

4.2.8. Створювати, в установленому 

чинним законодавством України 

порядку, за згодою Органу управління, 

свої філії, відділення та представництва, 

інші відокремлені підрозділи, клуби як 

структурні підрозділи підприємства, 

затверджувати положення про такі 

підрозділи, здійснювати перевірку їх 

діяльності. 

 

4.2.11. Подавати на погодження Органу 

управління розрахунок цін та тарифів, 

розміру членських внесків, системи пільг 

та знижок за послуги, що надаються 

підприємством, встановлених відповідно 

до чинного законодавства України. 

5.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО 

ТА ФІНАНСУВАННЯ 

5.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО 

ТА ФІНАНСУВАННЯ 

5.1. Статутний капітал Підприємства 

становить 1 000 000 (один мільйон) 

гривень 00 копійок, який утворюється та 

змінюється за рішенням Засновника.. 

5.2. Майно Підприємства є комунальною 

власністю Броварської міської 

територіальної громади і закріплюється 

за ним на праві оперативного управління. 

Майно Підприємства становлять 

необоротні та оборотні активи, основні 

засоби та грошові кошти, а також інші 

цінності, передані йому Засновником, 

вартість яких відображається у 

самостійному балансі Підприємства. 

 

5.1. Статутний капітал Підприємства 

становить 1 000 000 (один мільйон) 

гривень 00 копійок та формується 

протягом діяльності підприємства.. 

5.2. Майно Підприємства є комунальною 

власністю Броварської міської 

територіальної громади і закріплюється 

за ним на праві оперативного управління. 

Майно Підприємства становлять 

необоротні та оборотні активи, основні 

засоби та грошові кошти, а також інші 

цінності, передані йому Засновником, 

вартість яких відображається у 

самостійному балансі Підприємства. 

Відчуження основних засобів та 



 

 

 

 

 

 

5.4. Джерелами формування майна та 

коштів Підприємства є: 

- комунальне майно, передане 

Підприємству відповідно до рішення про 

його створення; 

- власні надходження Підприємства: 

кошти від здачі в оренду (зі згоди Органу 

управління) майна, закріпленого на праві 

оперативного управління; кошти та інше 

майно, одержані від реалізації продукції 

(робіт, послуг); 

- цільові кошти; 

- майно, придбане у інших юридичних 

або фізичних осіб; 

- майно, що надходить безоплатно або у 

вигляді безповоротної фінансової 

допомоги чи добровільних благодійних 

внесків, пожертвувань юридичних і 

фізичних осіб; надходження коштів на 

виконання програм соціально-

економічного розвитку регіону, програм 

розвитку спортивної галузі; 

- майно, отримане з інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством 

України; 

- інші джерела, не заборонені 

законодавством. 

Вилучення майна Підприємства може 

мати місце лише у випадках, 

передбачених чинним законодавством 

України. 

5.5. Підприємство може одержувати 

кредити для виконання статутних 

завдань під гарантію Засновника. 

5.6. Підприємство має право надавати в 

оренду майно, закріплене за ним на праві 

оперативного управління, юридичними 

та фізичними особами відповідно до 

чинного законодавства України та 

локальних нормативних актів 

Засновника. 

 

нерухомого майна, які є власністю 

територіальної громади, здійснюється за 

рішенням Засновника за ініціативою та 

погодженням з Органом управління 

відповідно до порядку, встановленого 

чинним законодавством. 

5.4. Джерелами формування майна та 

коштів Підприємства є: 

- комунальне майно, передане 

Підприємству Засновником; 

- власні надходження Підприємства: 

членські внески, кошти та інше майно, 

одержані від реалізації продукції (робіт, 

послуг); 

- цільові кошти; 

- майно, придбане у інших юридичних 

або фізичних осіб; 

- майно, що надходить безоплатно або у 

вигляді безповоротної фінансової 

допомоги чи добровільних благодійних 

внесків, пожертвувань юридичних і 

фізичних осіб, надходження коштів на 

виконання програм соціально-

економічного розвитку регіону, програм 

розвитку спортивної галузі; 

- майно та кошти отримані з інших 

джерел, не заборонених чинним 

законодавством України. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.5. Підприємство може одержувати 

кредити для виконання статутних 

завдань. 

-Пункт виключено 

 

 

 

 

 

 

5.8. Вилучення майна Підприємства 

може мати місце лише у випадках, 

передбачених чинним законодавством 

України. 

5.9. Передача під заставу об'єктів, що 

відносяться до основних фондів, 

можлива лише за рішенням Засновника. 

  



 

6.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 6.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

6.3.  До виключної компетенції 

Засновника належать:  

- затвердження штатів 

Підприємства; 

6.4.  До компетенції Органу 

управління належить: 

- погодження облікової політики; 

 

- прийняття рішень щодо укладання 

Підприємством договорів банківських 

кредитів, договорів застави, про спільну 

діяльність тощо; 

- погодження положень про філії, 

представництва, відділення та інші 

відокремлені підрозділи Підприємства, 

що не є юридичними особами; 

- погодження встановлення цін та 

тарифів на надання послуг 

Підприємством, введення систем знижок, 

пільгових тарифів тощо; 

6.5.  Керівником Підприємства є 

Директор, який призначається на посаду 

міським головою згідно з 

розпорядженням, шляхом укладення 

контракту. Директор Підприємства 

звільняється з посади за розпорядженням 

міського голови. 

6.6.  Підприємство має право 

створювати філії, представництва, 

відділення та інші відокремлені 

підрозділи, що не є юридичними 

особами, які діють на підставі 

затверджених Підприємством Положень 

про них. Функції, права та обов'язки 

структурних підрозділів Підприємства 

визначаються положеннями про них, які 

затверджуються Директором за 

погодженням з Органом управління. 

6.8.  Директор Підприємства без 

довіреності діє від імені Підприємства, 

представляє його інтереси в органах 

державної влади та органах місцевого 

самоврядування, інших організаціях, 

підприємствах, установах, закладах, 

судових органах усіх рівнів, у відношенні 

з юридичними особами та громадянами в 

межах та порядку, визначених цим 

Статутом. Директор самостійно вирішує 

питання господарської діяльності 

Підприємства в порядку, визначеному 

цим Статутом. 

 

6.9.  Директор Підприємства: 

  6.3. До виключної компетенції 

Засновника належить:  

- Пункт виключено. 

  

6.4. До компетенції Органу управління 

належить: 

- погодження облікової політики, 

штатного розпису Підприємства; 

- прийняття рішень/надання погодження 

щодо укладання Підприємством 

договорів банківських кредитів в розмірі 

понад 100 000,00 грн.; 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5. Керівником Підприємства є 

Директор, який призначається на посаду 

міським головою в порядку, визначеному 

чинним законодавством України, шляхом 

укладення контракту.  

 

 

6.6. Підприємство має право створювати 

філії, представництва, відділення, клуби 

та інші відокремлені підрозділи, що не є 

юридичними особами. Функції, права та 

обов'язки структурних підрозділів 

Підприємства визначаються 

положеннями про них, які 

затверджуються Директором за 

погодженням з Органом управління. 

  

 

  6.8. Директор Підприємства без 

довіреності діє від імені Підприємства, 

представляє його інтереси в органах 

державної влади та органах місцевого 

самоврядування, інших організаціях, 

підприємствах, установах, закладах, 

судових органах усіх рівнів, у відношенні 

з юридичними особами та громадянами в 

межах та порядку, визначених цим 

Статутом.  

6.9. Директор самостійно вирішує 

питання господарської діяльності 

Підприємства в порядку, визначеному 

цим Статутом. 

  6.10. Директор Підприємства: 



- за погодженням із Органом 

управління подає на затвердження 

міському голові штатний розпис, 

визначає кількість працівників 

Підприємства; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- подає на погодження Органу 

управління штатний розпис, визначає 

кількість працівників Підприємства; 

 

 

- подає на погодження  Органу 

управління розрахунок цін та тарифів на 

надання послуг Підприємством, введення 

систем знижок, пільгових тарифів, 

членських внесків клубу, тощо; 

- визначає фонд оплати праці, затверджує 

умови оплати праці, ставки заробітної 

плати працівників і схеми посадових 

окладів за погодженням з Органом 

Управління; 

- організовує роботу щодо складання 

фінансового звіту і балансу 

підприємства; 

- розглядає питання про притягнення до 

майнової відповідальності працівників 

підприємства; 

- за погодженням з Органом управління 

приймає рішення про створення клубів та 

інших структурних підрозділів 

Підприємства та подає Органу 

управління на погодження Положення  

про них; 

 

9. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ 9.ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ 

9.4. Для забезпечення ведення 

бухгалтерського обліку Підприємство 

самостійно обирає форми його 

організації. 

Пункт виключено 

 

 

Начальник відділу фізичної культури  

та спорту Броварської міської ради  

Броварського району 

Київської області                                                                            Дмитро РОЖКОВ 

 


