Пояснювальна записка

до проєкту рішення «Про надбавки до посадових окладів

працівників освіти у 2023 році»
Пояснювальна записка підготовлена відповідно до статті 20 Регламенту Броварської міської ради Броварського району Київської області VIII скликання.

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішень

З метою добору висококваліфікованих кадрів галузі освіти, посилення їх особистої відповідальності за рівень роботи, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, підвищення ефективності та якості роботи, забезпечення належного рівня трудової і виконавської дисципліни. 
2. Мета і шляхи її досягнення

Прийняття даного рішення сприяє ефективному використанню затверджених бюджетних призначень з метою встановлення надбавок за складність, напруженість у роботі в розмірі до 50 % посадового окладу керівникам закладів освіти, їх заступникам та окремим категоріям працівників закладів освіти, працівникам Центру професійного розвитку педагогічних працівників, Інклюзивно-ресурсного центру, працівникам господарчої групи Управління освіти і науки. 

3. Правові аспекти

Стаття 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», стаття 66 Закону України «Про освіту», підпункт 2 пункту 3 Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», пункт 3 Постанови Кабінету Міністрів України від 22.08.2005 № 790 «Про внесення змін та визнання таким, що втратило чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України з питань оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 № 102.

4. Фінансово-економічне обґрунтування

Фінансування зазначених доплат здійснюється в межах затвердженого фонду заробітної плати установ освіти.
5. Прогноз результатів
Прийняття зазначеного рішення призведе до збільшення заробітної плати працівників освіти, що вплине на мотивацію їх до праці та сприятиме зменшенню плинності кадрів. 

6. Суб’єкт подання проєкту рішення

Начальник Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області – Оксана Мельник.

Відповідальний за підготовку проєкту: заступник начальника Управління освіти і науки Броварської міської ради Броварського району Київської області – Ірина Миронець.

Начальник                                                                                           Оксана МЕЛЬНИК
