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УКРАЇНА


ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ  № 882
від 19 вересня  2014 р.  



      

          48 сесія  6 скликання

м. Жмеринка

Про хід виконання програми 

зайнятості населення м. Жмеринка 

на період до 2017 року
        Заслухавши та обговоривши інформацію заступника директора Жмеринського міськрайонного центру зайнятості, відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:

        1.Інформацію заступника директора Жмеринського міськрайонного центру зайнятості «Про хід виконання програми зайнятості населення м. Жмеринка на період до 2017 року»(додаток 1) взяти до  відома.

2.Рекомендувати:

2.1.Керівникам підприємств, організацій та установ міста, незалежно від форм власності, начальникам управлінь виконавчого комітету Жмеринської міської ради організувати діяльність на  забезпечення виконання Програми зайнятості населення міста на період до 2017 року.

2.2.Міському координаційному комітету сприяння зайнятості населення (Коновал А.Р.), відповідно до ст. 17 Закону України «Про зайнятість населення», щоквартально розглядати стан виконання програми, при необхідності вносити конкретні пропозиції на розгляд міської ради.

3.Контроль за виконання цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціального захисту та охорони здоров’я.

             Міський голова                                А.Кушнір
                                                                                                         Додаток 1      

                                                                                  до рішення 48 сесії міської ради   

                                                                                                     6 скликання

                                                                                 від 19 вересня 2014 р. № 882
ІНФОРМАЦІЯ

Про хід виконання програми зайнятості населення м. Жмеринка

на період до 2017 року

Протягом  І півріччя 2014 року зміни на ринку праці відбувались під впливом об’єктивних процесів, які відбуваються насамперед в усіх галузях економіки Жмеринського району. Ринок праці, як і в минулі роки продовжує  розвиватися на фоні невідповідності між пропозицією робочої сили та попитом на неї. В звітному періоді 2014 року Жмеринським міськрайонним центром зайнятості  проводилась  робота по активізації співпраці з роботодавцями та соціальними партнерами з метою збільшення кількості вакансій та попиту на робочу силу. Найбільш актуальні та гострі питання зайнятості  населення постійно   знаходились під контролем   міськвиконкому,  вирішувались   спільно   з   соціальними  партнерами, розглядались  на  сесіях  рад,  засіданнях  постійно діючих комісій  де  виносились  рішення  та  розглядались конкретні заходи щодо вдосконалення роботи та поліпшення стану ринку праці. Протягом перших шести місяців 2014 року, за безпосередньої участі Жмеринського міськрайонного центру зайнятості відбувалось укомплектування робочою силою нових робочих місць та вакантних посад. Вживались заходи щодо оперативного задоволення потреби роботодавців у робочій силі. Для роботодавців постійно проводились семінари,  мета яких довести до роботодавців та соціальних партнерів інформацію про можливості служби зайнятості, а також послуги, які роботодавці можуть отримати в службі зайнятості. З січня по червень 2014 року проведено 38 семінарів з керівниками підприємств та представниками кадрових служб за участю 204 роботодавців. Надавалась допомога в оперативному підборі необхідних кадрів шляхом проведення 7 міні-ярмарок вакансій за результатами проведення ярмарок вакансій працевлаштовано 206 безробітних громадян. 

Кожної третьої середи щомісяця центром зайнятості проводиться день відкритих дверей для роботодавців міста та району. За шість місяців 2014р. проведено 6 таких заходів, в яких взяли участь 45 представників роботодавців. 

Незважаючи на проведені заходи кількість поданих вакансій у порівняні з відповідним періодом 2013 року зменшилась на 9% та склала 706 вакансій, також вперше за останні кілька років різниця  між укладенням трудових договорів фізичних осіб підприємців з найманими працівниками та їх розторгненням практично відсутня, так в січні-червні 2014 року зареєстровано 191 договір, що більше ніж знято з реєстрації всього на 2 договори. Основна причина таких негативних явищ, це економічна криза та важка суспільно-політична ситуація в країні, які не надають впевненості роботодавцям в своїй діяльності. Як наслідок в центрі зайнятості відсутня достатня кількість вакансій для задоволення громадян необхідною роботою, що відповідно значно збільшило навантаження на наявні вакансії станом на 1 липня 2014 року,  з 9 чол. у 2013 році до 19 чоловік на одне робоче місце в цьому році. Хоча слід відмітити, що середнє навантаження на 1 вакансію протягом першого півріччя 2013 року та 2014 року залишилось незмінним  та склало 2 чол. на одне робоче місце, а рівень укомплектування вакансій в звітному році склав 91.8%, що на 13.5% більше від показника за І півріччя 2013 року.  

Загалом протягом І півріччя 2014 року на обліку в Жмеринському міськрайонному центрі зайнятості перебували на обліку 873 особи, які мали статус безробітного, з них 206 чол. було працевлаштовано, рівень працевлаштування склав 23.6%. В основному працевлаштування громадян відбувалось в приватний сектор економіки. З числа працевлаштованих 4 чол. отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. До професійного навчання було залучено 48 чол., а рівень охоплення профнавчанням безробітних склав 5%. Значна кількість безробітних громадян проходили профнавчання за рахунок стажування на робочих місцях та під замовлення роботодавців, що дозволило довести рівень працевлаштування після навчання до 100%. Крім того 1 особа старше 45 років отримала можливість підвищити свій рівень освіти за рахунок отримання ваучера для перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації. Крім безробітних, центром зайнятості було працевлаштовано 49 громадян, які статус безробітного не отримували, а загальна кількість працевлаштованих (разом з безробітними) склала 254 чол., що більше від січня-червня 2013 року на 8%. Необхідно відмітити також те, що середня тривалість пошуку роботи громадянами в центрі зайнятості в звітному періоді зменшилась на 19 днів та склала 85 днів. 

Залучення громадян до участі в оплачуваних громадських та тимчасових роботах сприяє вирішенню проблеми як роботодавців, що потребують тимчасової робочої сили, так і громадян, що у пошуковий період постійної роботи потребують додаткового заробітку. В січні-червні 2014 року спільно з органами місцевого самоврядування та підприємствами міста та району організовано проведення громадських та тимчасових робіт. За звітний період Жмеринським міськрайонним центром зайнятості направлено на такі роботи 22 чол. 

В умовах відсутності підходящої роботи для безробітних громадян та невідповідності вакансій професіям, які отримують молоді громадяни в навчальних закладах країни, особливої уваги потребує профорієнтаційна робота з громадянами та школярами. Протягом  першого півріччя 2014 року отримали профінформаційні послуги 808 безробітних, що складає 93% від загальної кількості громадян, які мали статус безробітного. За звітний період було проведено 195 групових профінформаційних та профконсультаційних заходів, загалом в них взяли участь 820 безробітних жителів сільської місцевості, з них 116 чол. було працевлаштовано та 48  чол. залучено до професійного навчання. Також проводилась профорієнтаційна робота з школярами міста та району. Так протягом шести місяців  2014 року було проведено 18 “ Уроків реального життя “, в яких взяли участь 441 учень шкіл міста Жмеринки та Жмеринського району, надано 10 групових профконсультацій із застосуванням психодіагностичного обстеження для 61 школяра. 

Загалом завдяки проведеній профінформаційні та профорієнтаційній роботі до професійного навчання, перенавчання та перепідготовки в січні-червні 2014 року було залучено 48 безробітних громадянин, з них всі працевлаштовані.  Навчання проводилось за різноманітними робітничими професіями  на які є попит на ринку праці. 

Обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями, які звертаються до центру зайнятості, здійснюється відповідно до чинного законодавства. В центрі зайнятості обладнаний куточок для інвалідів. Труднощі працевлаштування інвалідів зумовлені  низьким рівнем зацікавленості роботодавців у створенні таких робочих місць. Результат спільної діяльності центру зайнятості і роботодавців - сприяння у працевлаштуванні осіб з обмеженими фізичними можливостями з урахуванням рекомендацій  МСЕК, професійних навичок і знань інваліда. В центрі зайнятості здійснюється професійний підбір необхідних працівників із використанням психодіагностичних методик: проведення тестування, оцінка та інтерпретація результатів.  Протягом звітного періоду на обліку, як безробітні,  перебувало 28 чол. з обмеженими фізичними можливостями. З них 2 чол.  працевлаштовано та 2 залучено до навчання. Всі 28 чол. отримали профорієнтаційні та профконсультаційні послуги. Станом на 01.07.2014 року продовжує перебувати 13 чол.
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