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УКРАЇНА


ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
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РІШЕННЯ № 773
від 31 січня 2014  року                           



41 сесія  6  скликання

м.Жмеринка

Про Програму економічного і соціального розвитку міста на 2014 рік 

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програми економічного і соціального розвитку України» та Стратегічного плану розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року, враховуючи позитивні висновки виконавчого комітету міської ради та постійної комісії з питань планування фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку, міська рада вирішила: 

1.Інформацію заступника міського голови з питань економіки та соціальної політики, начальника управління економіки міської ради Коновала А.Р. про виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Жмеринка за 2013 рік взяти до відома. 

2. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку міста на 2014 рік (далі Програма), (додається). 

3. Організацію заходів та координацію роботи по виконанню Програми покласти на заступника міського голови з питань економіки та соціальної політики, начальника управління економіки Коновала А.Р. 

4. Виконавцями Програми  відповідно до окремих галузей та напрямків її реалізації, переліку заходів визначити керівників структурних підрозділів міської ради та підприємств і бюджетних установ міста. 

5. Управлінню економіки міської ради (Коновал А.Р.) щоквартально аналізувати стан соціально-економічного розвитку, інформувати виконком міської ради та забезпечувати  висвітлення матеріалів  в місцевих засобах масової інформації. 

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань планування фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (Захарчук М.В.).
Секретар міської ради





Е.Крайнік
   Додаток 

   до рішення  41 сесії  6 скликання
   від 31 січня2014  року №773
Програма
економічного і соціального розвитку  міста
на 2014 рік 
м. Жмеринка 

2014 р.
Вступ

Програма економічного і соціального розвитку міста Жмеринка на 2014 рік (далі Програма) розроблена управлінням економіки міської ради за участю спеціалістів виконавчих органів міської ради, самостійних відділів та управлінь міста на виконання розпорядження міського голови від 15.10.2013р. №173-р «Про розробку програми економічного і соціального розвитку міста на 2014 рік».

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закони України від 23 березня 2000 року №1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» та Програма економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».

Програма є планом реальних дій і інструментом для організації органами місцевого самоврядування успішного розвитку і нарощування добробуту міста, підвищення його престижу, співпраці між владними структурами, діловими колами, громадськими організаціями, всіма верствами населення у вирішенні проблем розвитку міста, відстоювання його інтересів в обласних і центральних органах влади. 

Заходи Програми спрямовані на розвиток міста в 2014 році, відповідно до  Стратегічного плану розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року та визначених пріоритетів.

Заходи Програми узгоджені з бюджетом м. Жмеринка на 2014 рік та фінансуються за рахунок коштів міського бюджету, субвенцій з державного бюджету, коштів підприємств, міжнародних фінансових організацій та інвесторів.

В Програмі сформульовані проблеми, які постануть перед органами місцевого самоврядування і будуть потребувати вирішення у перспективі, в тому числі у 2014 році. 

Прогнозні розрахунки показників соціально-економічного розвитку міста на 2014 рік розроблені на основі статистичних даних головного управління статистики у Вінницькій області, з врахуванням прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2014 рік і відображають наміри структурних підрозділів міської ради, виконавчого комітету, підприємств, організацій міста щодо результатів їх діяльності у 2014 році. 

Програма містить:

· прогнозні показники економічного та соціального розвитку міста на 2014 рік  (додаток 1);

· перелік діючих місцевих програм, що будуть фінансуватись з бюджету міста у 2014 році (додаток 2); 

· перелік інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися у 2014 році за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку;

· проведення загальноміських заходів, спрямованих на підтримку та розвиток місцевого самоврядування у 2014 році.

1. Оцінка стану та тенденцій соціально-економічного розвитку міста Жмеринка за 2013 рік 
1.1.  Соціальна сфера
1.1.1. Демографічна ситуація
Демографічна ситуація, що склалася в місті, характеризується зменшенням чисельності населення за рахунок  зменшення числа прибулих (міграційні процеси) та збільшення кількості померлих (природній рух). 

За даними Головного управління статистики у Вінницькій області чисельність наявного населення  станом на 01.11.2013 року  становить 35370  осіб  (-59 осіб в порівняні станом на 01.11.2012 року).
За  10 місяців 2013 року народилось 392 дитини, померло 403 чол.(природне скорочення складає - 11 осіб), прибуло 383  чол., вибуло – 392 чол., міграційне скорочення складає 9 осіб.

Головні цілі на 2014 рік – створення умов для збільшення чисельності населення, стимулювання народжуваності та зростання середньої тривалості життя.
1.1.2. Грошові доходи населення 

Середньомісячна заробітна плата штатного працівника за 9 місяців у 2013 році становить 3076 грн., що у порівнянні з початком роком зросла  на 2,2%  Середня заробітна плата в місті на 18,1%  вища за середній розмір по області (2604 грн.).

Майже на всіх підприємствах міста заробітна плата становить більше затвердженого мінімального розміру. Разом з тим, на підприємстві ТОВ «Поділля тара» середньомісячна заробітна плата складає 650,00 грн. Основна причина низького рівня заробітної плати полягає в тому, що у зв’язку з малим обсягом роботи підприємство працює неповний робочий тиждень та заробітна плата нараховується за фактично відпрацьований час.  Кількість працівників, які були переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень) – 5 осіб, а це становить 0,04% середньооблікової кількості штатних працівників) 

Але слід зауважити, що високий рівень середньомісячної заробітної плати у місті - це перш за все заробітна плата працівників залізничного транспорту -4181,67 грн. Якщо порівнювати з іншими сферами діяльності, то середня  заробітна плата  працівників у галузевому розрізі складає: промисловості – 1510,56 грн., будівництві –2514,59 грн., охороні здоров’я  – 2268,25 грн., торгівлі – 2466,62 грн., житлово-комунальному господарстві – 2338,80 грн., зв’язку – 2514,59 грн., бюджетній сфері 2437,96 –  грн. і т.д.

Станом на 01.01.2014 року у місті заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах, в бюджетній сфері немає. Але, згідно статистичних даних існує заборгованість на трьох підприємствах-банкрутах: ПП «Шериф-Плюс»- 96,1 тис.грн, МКП ЖКГ -18,9 тис.грн., та ВАТ «Жмеринський завод «Сектор» - 6,8 тис.грн. Загальна сума заборгованості складає 121,8 тис.грн., що на 23,7 тис.грн. менше в порівнянні станом на 01.01.2013 року.

З метою прийняття невідкладних заходів щодо недопущення виникнення  заборгованості із виплати заробітної плати  у 2013 році було проведено 3 засідання комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. На засіданнях комісії заслуховувались керівники підприємств-боржників, за результатами розгляду прийняті конкретні рішення та доручення .

З метою приведення трудових відносин у відповідність вимогам чинного законодавства і, як результат наповнення місцевого бюджету, у 2013 році робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення було проведено 6 засідань, на які запрошувались керівники підприємств на яких використовують найману працю без належного оформлення.  
Головна ціль на 2014 рік

Недопущення зниження доходів населення, посилення контролю за додержанням відповідних державних гарантій оплати праці, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах-банкрутах, недопущення виникнення в подальшому заборгованості в бюджетній сфері.

Прогнозується, що у 2014 році розмір середньомісячної заробітної плати працівників зросте відповідно до 2013 року на 5,1%, і становитиме 3300 грн., у 2013 році очікуваний розмір заробітної плати -3140 грн. 
1.1.3. Пенсійне забезпечення

У 2013 році до бюджету  Пенсійного фонду в м. Жмеринка та Жмеринському районі вдалося залучити власних коштів на суму 2761,5 тис. грн., а також 714,7 тис. грн..  надходжень по додаткових ставках . Темп росту власних надходжень у відповідності до 2012 року складає 564,2 тис.грн.
Станом на 01.01.2014 року податковий борг складає 2119,3 тис.грн., в тому числі :

· недоїмка по страхових внесках 721,1 тис.грн.

· недоїмка по пені 112,6 тис.грн.

· недоїмка по штрафних санкціях 1285,6 тис.грн.

За звітний рік призначено 933 нових пенсійних справ. Середній розмір пенсії склав 1360,02 грн., що в порівнянні за 12 місяців  2012 року більше на 75,0 грн. Кількість пенсіонерів станом на 01.01.2014 року складає 21689 чол., сума виплаченої пенсії склала  342,1 млн.грн.
Постійно здійснюється контроль за дотриманням платниками чинного законодавства у розрахунках з Пенсійним фондом, а також застосовується комплекс заходів, спрямованих на погашення платниками боргів по страхових внесках. 
Головна ціль на 2014 рік – забезпечення безперебійної виплати пенсій та інших соціальних виплат згідно чинного законодавства.
1.1.4. Соціальний захист населення 

В основу пріоритетів соціальної політики покладено вирішення проблем соціально незахищених верств населення: пенсіонерів, інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також малозабезпечених сімей та сімей з дітьми.

Станом на 01.01.2014 року в місті проживає 3255 інвалідів різних категорій, з них 196 інвалідів ВВ війни, 222 дитини-інваліда віком до 18 років, 573 інвалідів з дитинства, 98 інвалідів від трудового каліцтва, 28 інвалідів армії, 46 інвалідів по зору. Всі вони користуються пільгами передбаченими чинним законодавством.

На обліку в управління праці та СЗН перебуває біля 7 тисяч отримувачів державних допомог, яким протягом 2013 року виплачено допомогу на загальну суму 39,8 млн.грн.

Через управління праці та соціального захисту населення проводиться робота по соціальному захисту ветеранів війни та інвалідів. Протягом 2013 року безкоштовними путівками забезпечено 17 чоловік, 28 інвалідам війни та інвалідам загального захворювання виплачена компенсація взамін санаторно-курортного лікування на загальну суму 8,7 млн.грн. Компенсацію на бензин та транспортні витрати надано в сумі 27,1 млн.грн.   

На обліку в терцентрі перебуває 972 підопічних, з них 296 осіб обслуговується надомною службою територіального центру. Протягом поточного року соціальними працівниками територіального центру надано 69908 різного роду безкоштовних послуг. Надаються також безкоштовні послуги на рівні медичного поста, послуги перукаря та автопослуги.

Для надання різного роду допомог і послуг малозахищеним верствам населення діє міська цільова програма «Підтримка».

В місті створена та працює інформаційна система Єдиного державного  автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. 
Головні цілі на 2014 рік:

· організація роботи по наданню соціальної допомоги пенсіонерам, інвалідам, малозабезпеченим сім’ям, сім’ям з дітьми, одиноким непрацездатним громадянам.

У 2014 році на виплату населенню державних соціальних допомог з державного бюджету (за рахунок субвенцій) необхідні кошти в обсязі близько 46,0 млн. грн., потреба для забезпечення санаторно-курортним лікуванням становитиме 115 путівок. 
1.1.5. Зайнятість населення та ринок праці

Ринок праці м. Жмеринка, як і в минулі роки продовжує  розвиватися на фоні невідповідності між пропозицією робочої сили та попитом на неї.  Впродовж 2013 року зміни на ринку праці відбувались під впливом об’єктивних процесів, які відбуваються насамперед в усіх галузях економіки міста. Порівняно з 2012 роком в 2013 році кількість роботодавців, які поінформували про наявність вакансій залишилась незміною та склала 203 роботодавця. Зросла кількість поданих вакансій до 866, що становить 101% до відповідного періоду 2012 року. Протягом 2013 року зросла питома вага вакансій із заробітною платою вище мінімальної на 18%. Станом на 01.12.2013 р. умовний показник навантаження на одну вакансію склав 60 (17 вакансій) претендентів на одну вакансію. 

Загалом до послуг Жмеринського міськрайонного центру зайнятості в 2013 році звернулось 1576 чол., з них мали статус безробітного 1399 чол.  Незважаючи на досить непросту ситуацію на ринку праці, всі основні завдання програми зайнятості по місту Жмеринка виконані. Так у 2013 році вдалось працевлаштувати 638 чол., рівень працевлаштування склав 41%. В основному працевлаштування громадян відбувалось в приватний сектор економіки. До професійного навчання було залучено 126 чол., рівень охоплення профнавчанням безробітних склав 10%. Значна кількість безробітних громадян проходили профнавчання за рахунок стажування на робочих місцях та під замовлення роботодавців, що дозволило довести рівень працевлаштування після навчання до 96%. 

Протягом 2013 року отримали профінформаційні послуги  1544  чол., що складає 98% від ринку праці. За звітний період було проведено 417 групових профінформаційних та профконсультаційних заходів з безробітними. Загалом в таких заходах взяли участь 1127 безробітних, з них 328 (29%) працевлаштовано та 101 (9%) залучено до професійного навчання. 

Станом на 1 січня 2013 року рівень зареєстрованого безробіття по м.Жмеринка становить 1,91%
Головною метою на 2014 рік є створення нових робочих місць та соціальна підтримка незайнятих громадян, зареєстрованих у службі зайнятості, скорочення обсягів та рівня безробіття, зростання кількості зайнятих економічною діяльністю громадян.  

Прогнозується, що у 2014 році буде працевлаштовано не менше 685 осіб, залучено до участі в громадських роботах та тимчасових роботах не менше – 145 чол., забезпечено проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації не менше 146 чол., залучено громадян України до професійного навчання шляхом надання ваучера особам старше 45 років не менше 7 чол., до підприємницької діяльності шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю не менше 9 чол.
1.1.6. Підтримка сім’ї, дітей 

Протягом 2013 року здійснювались заходи щодо подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп. 

На обліку Служби у справах дітей перебуває 10 дітей з 4 сімей по причині неналежного виконання батьками своїх обов’язків. 10 дітей із двох сімей протягом І кварталу 2013 року було знято з обліку з позитивним результатом.

З метою запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності було організовано 35 профілактичних рейдів, під час яких було обстежено 51 сім’ю. Попереджено про відповідальність 16 батьків, ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 4 батьків, 11 дітей було вилучено з вулиці та повернуто батькам. 

При вирішенні питань влаштування дітей, які мають статус “дитини-сироти” або “дитини, позбавленої батьківського піклування” у 2013 році перевага надавалась сімейним формам виховання. На обліку у службі у справах дітей перебуває 65 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. І 32 дитини даної категорії, що проживають в м. Жмеринка та прибули з інших територій. Показник влаштування дітей у сімейні форми виховання складає 91% (у 2012 році 83%, середньо обласний показник 2013р.– 87%). Протягом 2013 року було створено 2 нових будинки сімейного типу, куди на виховання було влаштовано 16 дітей і нову прийомну сім’ю, в яку направлено на влаштування 2 дітей, позбавлених батьківського піклування. Всього у м. Жмеринка функціонує 3 дитячих будинки сімейного типу і 5 прийомних сімей в яких виховується 33 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

За звітний період проведено 14 засідань комісії з питань захисту прав дитини на яких розглянуто 93 питання захисту прав і законних інтересів дітей.

Протягом звітного періоду працівниками Служби у справах дітей здійснювалось своєчасне внесення достовірної інформації в ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

Для дітей та молоді постійно проводяться різнопланові заходи з метою профілактики негативних явищ, пропаганди здорового способу життя та правової освіти. 

Найгострішою на сьогоднішній день залишається проблема придбання соціального житла для забезпечення ним осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.    

Головні цілі на 2014 рік: забезпечення соціальною підтримкою найбільш вразливих та незаможних верств населення 
1.1.7. Будівництво, розвиток  інфраструктури

Стан забезпечення містобудівною документацією залишається  складним. Згідно чинного законодавства затверджений генеральний план є безстроковими, але так як він був затверджений більше як 20 років, на сьогоднішній день він є  застарілим та потребує  коригування або нового розроблення.

Управлінням містобудування та архітектури протягом 2013 року було розглянуто та опрацьовано 365 комплектів технічної документації із землеустрою та проектів відведення по землі, видані відповідні висновки і довідки. Надано 31 комплект містобудівних умов і обмежень на будівництво нових об’єктів архітектури. Розглянуто надані ескізи намірів забудови земельної ділянки та видано 102 будівельних паспортів на забудову земельних ділянок. 

За програмою будівництва (придбання) доступного житла у м.Жмеринка визначено об’єкт незавершеного будівництва 8-ми квартирний житловий будинок (м. Жмеринка, вул. Гастелло, 20-А), який  включено до переліку об’єктів житлового будівництва, що прийняті в експлуатацію, на добудову (будівництво) яких або придбання житла в яких можуть спрямовуватися кошти в рамках реалізації програми здешевлення вартості іпотечних кредитів, та стосовно яких обласними, Київською та Севастопольською міськими державними адміністраціями надано подання відповідно до постанови КМУ від 25.04.2012 №343.  

В даний час будинок пройшов процедуру акредитації у Ощадбанку. Управлінням економіки міської ради розпочато процедуру щодо залучення жмеринчан до оформлення іпотечних кредитів.

На виконання державної програми «Доступне житло» у місті діє Програма забезпечення молоді житлом, основною метою якої є впровадження пільгового довгострокового кредитування будівництва житла для молоді міста та розвитку міської будівельної галузі. У рамках виконання програми, завершено будівництво 24-х квартирного житлового будинку по вулиці Декабристів, 7А. В даний час, відбувається реєстрація права власності на будинок та підключенням до будинку мереж комунікацій.  

Будівельними підприємствами міста (діяльність яких відслідковується щомісячно), що працювали за контрактами підряду за 2013 р. виконано робіт власними силами на суму 30,6 млн.грн., що на 7,4% більше ніж у відповідний період 2012 року.
За 2013 рік  прийнято в експлуатацію 10,4 тис.кв.м  житла, що на 38% більше ніж за відповідний період 2012 року. Вартість прийнятих в експлуатацію основних засобів 28920,0 тис.грн. 

Головні цілі на 2014 рік: збільшення загальних обсягів будівництва за рахунок житлового індивідуального будівництва. 

У 2014 році, завдяки вжитим заходам, прогнозується введення в експлуатацію 7,0 тис.кв.м загальної площі житла, що залишиться практично на рівні  показників 2013 року .
1.2. Житлово-комунальна сфера
1.2.1. Житлово-комунальне господарство

Одним із важливих спектрів в життєдіяльності міста є благоустрій територій міста. В 2013 році в бюджеті передбачено 2,6 млн грн. освоєно 2,4млн грн., що становить 92% від запланованої суми. Всі роботи з ремонту та утримання  об’єктів благоустрою спрямовуються на забезпечення та збереження  технічного і естетичного стану, також на підвищення їхніх експлуатаційних якостей і продовження строку служби.

Одним із основних об’єктів благоустрою є міські дороги, які потребують постійних ремонтів та утримання. Так в 2013 році із запланованих 4,6 млн.  виконано роботи на 4,2 млн. грн. по капітальному та поточному ремонту доріг міста. З державного бюджету по капітальному та поточному ремонту доріг 
не дофінансовано до плану асигнувань коштів в сумі 306,0 тис грн.. В загальному за виконані роботи по поточному та капітальному ремонту дорожнього покриття вулиць оплачено 3,95 млн грн..

З початку квітня до жовтня 2013 року проводився поточний ремонт асфальтного покриття доріг міста по вул.: Одеська, Київська , Магістральна, Шекінська, Визволення, частини Асмолова, Птахіна, Барляєва, Кірова, Космонавтів, Кривоноса, Доватора, Урицького, Герцена, Б.Олійника, Комарова, Москаленко, Леніна, Добролюбова, Гастело, Франко, Шевченко площею 3,0 тис. кв. м. на загальну суму 629,0 тис. грн. 

В серпні 2013 року було проведено щебеневу підсипку доріг в мікрорайонах приватної забудови на суму 9,9 тис. грн. 

Проведено частковий вибірковий капітальний ремонт вулиці Добролюбова загальною площею 1760 кв.м. на суму 280,0 тис грн., під’їзних шляхів до міського сміттєзвалища по вул. Одеська загальною площею 2260 кв.м на суму 326,0 тис грн. та вулиці Франко вирівнюючий шар (виконано підготовчі роботи) на суму 130,0 тис грн. Також завершено роботи по вибірковому капітальному ремонту дорожнього покриття по вул. Асмолова загальною площею 3030 кв.м, договірна вартість яких складає 880,017 тис грн. (оплачено 596,9 тис грн.). Завершено роботи з вибіркового капітального ремонту вулиці Київська загальною площею 3460 кв.м загальною вартістю 648,9 тис грн. Закінчено вибірковий капітальний ремонт частини дорожнього покриття вул. 151-шої Стрілецької дивізії загальною площею 777 кв.м, загальною вартістю 167,2 капітальний ремонт тротуарів по провулку Лютневий (біля ЗОШ № 3) загальною площею 330 кв.м, на що витрачено коштів у сумі 68,3 тис грн., та по вул. Леніна (біля будинку № 2) загальною площею 161,5 м.кв. на суму 77,3 тис грн.

Значну увагу в 2013 році приділено віддаленому від центру мікрорайону міста «Подільський», який розташований на в’їзді з Могилів-Подільської траси. Навесні проведено вирізку старих аварійних дерев, на місці яких висаджено 110 ялинок і 300 беріз. 

Також проведено роботи по відновленню (реконструкції) зовнішнього освітлення вулиць Л. Чайкіної, І.Богуна, Тухачевського, Недєліна, Н.Левицького, М.Вовчка, Подільська, туп. Подільський. В загальному відновлено 2,7 км мереж вуличного освітлення та встановлено 34 світлоточки. Проведено будівництво мереж зовнішнього освітлення пішохідної алеї по вул. Барляєва встановлено 7 стійок на 21 світильник загальною протяжністю 0,844 км. Загальна вартість робіт складає 112,9 тис грн. На 2014 рік заплановано провести асфальтування доріжки вздовж висадженої алеї протяжністю 200 м (кошторисна вартість робіт складає 240,2тис.грн.).

Також необхідно зазначити, що в 2013 році в не менш віддалених мікрорайонах «Петрівка» відновлено зовнішнє освітлення 23 вулиці із 25, а також «Корчівка» 20 вулиць із 26. Загалом протягом 2013 року відновлено 5,535 км та встановлено 43 нові світлоточки. 

З метою економії бюджетних коштів на трансформаторних підстанціях по вул. Кашевича, Радянська, Пушкіна, Сільськогосподарська, 151-шій Стрілецькій Дивізії проведено заміну 5 приладів обліку електричної енергії на прилади диференційного обліку (тобто тарифіковані), що дає можливість в нічний час доби обліковувати електричну енергію по меншому тарифу.

Для покращення освітлення та з метою економії споживання електроенергії в світильниках мереж зовнішнього освітлення проведено заміну електричних ламп на лампи з економічним споживанням електроенергії в кількості 398 шт. В загальному виконано робіт на суму 230,7 тис. грн.
За спожиту електричну енергію на роботу світлофорів та освітлення вулиць сплачено 139,0 тис. грн.

З метою забезпечення безпеки дорожнього руху проведено роботи по нанесенню дорожньої розмітки та пішохідних переходів по основних вулицях міста на загальну суму 16,2 тис. грн., та виконано роботи по встановленню 24 дорожніх на суму 8,7 тис. грн. і по ремонту 42 дорожніх знаки на суму 2,5 тис. грн.

Значна увага приділяється світлофорним об’єктам міста. Протягом 2013 року на обслуговування об’єктів витрачено 21,9 тис. грн. На 2014 рік планується провести капітальний ремонт світлофорних об’єктів на перехресті вулиць Київська – Космонавтів, Б.Хмельницького – Б.Олійника, Кірова – Птахіна загальною вартістю 300,0 тис грн.

Рішенням виконавчого комітету затверджені схеми санітарної очистки та графіки збору побутових відходів. На території міста ліквідовано понад 100 дрібних стихійних смітників. В загальному вивезено 17241 м. куб. сміття на суму 487,6 тис грн. Проведено ремонт та фарбування 65 контейнерів на суму 3,9 тис грн., частину контейнерних майданчиків огороджено і зроблено тверде покриття.

При проведенні щорічної акції «За чисте довкілля» навколо сміттєзвалища висаджено 2 тисячі саджанців граба, восени проведено їх до-садження. Відремонтовано в’їзний шлагбаум і службове приміщення чергового працівника. Проведено частковий вибірковий капітальний ремонт під’їзних шляхів до міського сміттєзвалища. За кошти міського бюджету замовлено та виготовлено проектно-кошторисну документацію для виконання капітального ремонту шляхів на території сміттєзвалища, в якій передбачено роботи по влаштуванню бетонної ванни для обмивання коліс сміттєвозів (дизбар'єр). На даний час проектно-кошторисна документація подана на експертизу (вартість 264,8тис.грн.)

У дворі будинків 38, 40, 40-а, 52 по вул. Леніна встановлено дитячий ігровий майданчик, а також проведено ремонт спортивних площадок, на що витрачено 18,4 тис. грн.. Проведено ремонт дитячих ігрових майданчиків по вул. Цілинній, Космонавтів, Декабристів, Магістральна, Київська на суму 5,4 тис грн.

Площа Миру - є центральною площею міста, місцем масового відпочинку людей. В квітні та серпні 2013 році було проведено дрібні поточні ремонтні роботи, а саме відновлено пошкоджену плитку на парапетах, замінено поколоту тротуарну плитку, а також відремонтовано сходинки та поручні, на загальну суму 6,4 тис грн. Для покращення озеленення площі Миру на квітниках за новим ландшафтним дизайном висаджено 12,5 тисяч різних квітів, а на газонах засіяно траву (загальна площею 720 м2). 

В 2013 році значна увага приділялась озелененню міста. Так в квітні по місту проводилися роботи з формування крон дерев та стрижки живої огорожі. В період весняно-літнього сезону постійно проводилось викошування зеленої зони газонів. В перше в нашому місті започатковано так зване вертикальне озеленення. Так по проспекту Б.Олійника на опорах зовнішнього освітлення встановлено вази з квітами на загальну суму 45,6 тис. грн. Протягом року проводилась прорізка аварійно небезпечних та самосійних дерев.

За кошти міського бюджету ремонтується фасад багатоповерхівки  по  Центральній, 1, яка знаходиться в центрі міста, на що витрачено 209 тис грн. За ініціативою міської ради в літній період, підприємцями, було проведено ремонтні роботи більше 20 фасадів будівель і прилеглих до них територій в центрі міста. Біля офісів,установ,торгових закладів встановлено цілий ряд квітників різних форм і видів.

При проведенні двомісячника з благоустрою міста виконано ряд заходів:

- проведено благоустрій міського кладовища по вул. Одеській на суму 15,8 тис. грн.;

- провапновані бордюри та дерева на що витрачено 7,8 тис. грн.;

- проведено поточний ремонт братських могил по вул. Одеська, Лазо та Київська на суму 14,0 тис. грн.;

- поточний ремонт лавок в парку культури та відпочинку ім. Горького на суму 2,1 тис. грн.

Головна ціль на 2014 рік :
Покращення якості надання житлово-комунальних послуг, продовження реформування житлово-комунального господарства, поліпшення фінансового стану підприємств галузі.
1.1.7. Енергозабезпечення та енергозбереження

З метою скорочення споживання енергоносіїв бюджетними установами міста протягом 2013 року здійснювалися заходи з енергозбереження, зокрема:

- в ЗОШ І-ІІІ ст.. №3 змонтована котельня для альтернативних видів палива. Встановлено 3 піролізних котли, які подають тепло в школу та дошкільний навчальний заклад №3.

- в загальноосвітній школі-інтернат повністю проведено капітальний ремонт системи опалення навчального корпусу, замінено 180 радіаторів опалення, зроблено хімічну очистку системи опалення та каналізації;

- в ЗОШ І-ІІІ ст. - гімназії повністю змонтована котельня, теплотраса, встановлені два сучасні економічні котли;

- в дитячому навчальному закладі №5 додатково встановлено піролізний котел;

- в ЗОШ І-ІІІ ст. №6, побудовано сучасний дах з метало черепичним покриттям, на що витрачено близько 1,9 млн.грн. з місцевого бюджету.   
1.3. Гуманітарна сфера
1.3.1. Освіта

Мета розвитку освіти міста – формування доступної та якісної освітньої системи, що відповідає вимогам суспільства, яке динамічно розвивається.

У 2013 н. р. мережа освітніх закладів міста складалась із 16 закладів, зокрема: чотирьох загальноосвітніх шкіл (ЗОШ І-ІП ст. №1,3,4,6), двох закладів інноваційного типу (НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. - ліцей», НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.- гімназія»), одного закладу І-ІІ ступенів (ЗОШ школа - інтернат), семи дошкільних закладів, двох позашкільних закладів (ЦПР, ДЮСШ). Загалом, в школах міста навчалось і виховувалось впродовж 2012-2013 навчального року 4140 учнів, в ДНЗ 1410 вихованців. Враховуючи потреби дітей та регіональні умови, в гуртках ЦПР та секціях ДЮСШ займалось понад 1200 дітей. 

Навчальний та виховний процес здійснювали 540 педагогів, з яких 78% - мають вищу освіту, 19% - мають середню спеціальну. Щодо якісного складу педагогічного загалу міста слід відзначити, що: 211 чол. (39%) мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», педагогічні звання: «Вчитель - методист» - 46чол. (9%), «Старший вчитель» - 84 чол. (16%). Всі навчальні заклади міста повністю укомплектовані вчителями. 

Понад 1200 дітей віком від 2 до 6 років мають реальні можливості розвивати свої розумові здібності, творчий потенціал, індивідуальні схильності у 7 дошкільних навчальних закладах, які є первинною ланкою у системі безперервної освіти нашого міста.

Рівень охоплення дошкільною освітою у місті становить 67%. Водночас всі дошкільні заклади, і кожна вікова група зокрема, перевантажені. Чисельність дітей із розрахунку на 100 місць становить 145.  Біля 900 дітей віком від 2 до 6 років перебувають на черзі з влаштування у дошкільні заклади.

В 2013-2014  навчальному році навчається 4161 учнів, що складає 165 класи, це на 8 класів менше та 21 учень більше ніж у попередньому навчальному році. Зросла наповнюваність учнів в класах із 24,8 до 26,2 уч/клас. Сама висока наповнюваність уч/клас в ЗОШ І-ІІІст. №3 -27, найнижча у ЗОШ І-ІІІст.№1 - 25.
В  старших  класах  введено  профільне  навчання: філологічний - НВК ”Школа –ліцей”, математичний, історичний -  ЗОШ№3, філологічний  – ЗОШ №4, ЗОШ №6. Поглиблено вивчає навчальні предмети (українську мову, біологію, хімію, математику,  інформатику, англійську  мову) – 1105 учнів.  На  базі НВК ”Школа –гімназія” організовано навчання для дітей, які  здобувають  освіту екстерном за базову та основну школу. 

В школах організовано безкоштовне  харчування 1871 учнів 1 – 4 кл., тому числі, дітей – сиріт; дітей позбавлених  батьківського  піклування,  дітей  з  багатодітних  та  малозабезпечених  сімей  з  розрахунку  6,0 грн.  за  обід.   Для  900 дітей  організовано  харчування  за  рахунок  батьків.

Станом на 01.01.2014 року за кошти міського бюджету оздоровлено 723 дитини (668 дітей  – в пришкільному таборі, 55 дітей - в таборі «Фортуна» )- на загальну суму 172,3 тис. грн. Оздоровчими послугами охоплено дітей таких категорій: сироти та діти позбавлені батьківського піклування, діти, що мають інвалідність, обдаровані діти.

Організовано підвіз 1400 дітей до навчально-виховних закладів за 1,5 грн., що на 1 грн нижче вартості квитка.

В навчальних закладах міста функціонує 11 навчально – комп’ютерних комплексів, в яких нараховується 127 комп’ютери. Всього в навчальних закладах використовується 182 комп’ютерів По місту на один комп’ютер припадає 32 учні, що зумовлює велике навантаження та не сприяє належному навчанні дітей, експлуатації комп’ютерної техніки. Одночасно відбувається і старіння комп’ютерів, тому необхідно постійно здійснювати кроки по збільшенню та оновленню комп’ютерного парку навчальних закладів.

Результати зовнішнього незалежного тестування випускників 11 класів є одним із основних показників навчальної діяльності загальноосвітніх навчальних закладів. Освітні заклади м. Жмеринка по результатах рейтингу зовнішнього незалежного тестування в області у 2013 році зайняли 3 місце.
Головні цілі на 2014 рік


Створення в освітньому просторі міста умов для забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти, розвиток матеріально-технічної бази закладів освіти.

1.3.2. Культура і туризм

В 2013 році в місті робота була направлена на  реалізацію державної культурної політики, збереження і розвиток мережі, координації діяльності закладів культури міста, збереження творчого потенціалу та організації змістовного дозвілля населення, покращення обслуговування відвідувачів закладів культури, сприяння реалізації культурно-просвітницьких програм соціальному захисту працюючих. Реалізацію державної політики в галузі культури по м. Жмеринка  забезпечує 75 чол. 

Заклади культури протягом 2013 року брали активну участь у проведенні загальноміських та концертно-мистецьких заходів загальнодержавного значення, як то: День вшанування воїнів-афганців, День захисника Вітчизни, Міжнародний день прав жінок і миру, День Чорнобильської трагедії, День Перемоги, День Конституції, День Прапора, День незалежності України та ін. Продовжено традицію святкування в місті професійних свят, таких як: День працівників культури та аматорів народного мистецтва, День підприємця, День вчителя та ін. 

Протягом 2013 року в місті традиційно проводились культурно-масові  заходи: зимовий регіональний фестиваль-конкурс бального танцю, фестиваль-конкурс дитячої творчості «Веселковий дивограй», День визволення міста, регіональний фестиваль з хореографічного мистецтва «Жмеринський калейдоскоп», День захисту дітей, щорічний загальноміський випускний бал, День міста.  В рамках фестивалю класичної і камерної музики ім. П.І.Чайковського та Н.Ф. фон Мекк в місті відбувся вже третій регіональний фестиваль-конкурс «Жмеринський камертон».

У місті працюють три заклади культури, підпорядковані управлінню: бібліотека сімейного читання, дитяча музична школа та міський історичний музей. Усі три заклади потребують капітального ремонту. Протягом 2013 року капітальний ремонт здійснювався  у міському історичному музеї.  На проведення робіт по капітальному ремонту приміщення у 2013 році було профінансовано 132,3 тис. грн. (на проведення комплексу робіт по облаштуванню стелі та стін експозиційного залу № 2, прокладання системи зовнішньої каналізації, ремонту сходів, фарбування фасаду музею). В результаті покращилась робота в музеї з надання послуг населенню. Порівняно з 2012 роком кількість відвідувачів зросла у 2,5 рази, вдвічі збільшилась кількість екскурсій та втричі збільшились надходження від надання платних послуг. З’явилася можливість проведення виставок з залученням  колекцій інших музеїв. 
Головна ціль на 2014 рік:

Покращити умови роботи закладів культури міста щодо збереження культурної спадщини, подальшого творчого розвитку населення та підвищення культурного рівня  і естетичного виховання молоді. 

Підвищити рівень матеріально-технічного забезпечення закладів культури.
1.3.3. Сім’я, молодь та  спорт

Сучасний спорт спрямований на забезпечення зміцнення здоров’я, виховання високих моральних якостей, підвищення авторитету м.Жмеринка та за його  межами.

Упродовж 2013 року на території міста проводилась активна робота, спрямована на забезпечення реалізації Законів України: «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про попередження та протидію торгівлі людьми», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків», «Про соціальне становлення молоді», «Про фізичну культуру і спорт». 

За підтримки Міністерства молоді та спорту України та Міністерства освіти і науки України з 20 по 27 квітня 2013 році активна молодь Жмеринки в складі української делегації взяла участь у поїздці до країн Євросоюзу, метою якої був розвиток міжнародної молодіжної діяльності, налагодження партнерських відносин з науковими і освітянськими установами, ознайомлення з культурною спадщиною європейських країн.

У 2013 році були збільшені обсяги фінансування міських соціальних програм і заходів стосовно молоді, порівняно з 2012 роком, що дало можливість активізувати роботу щодо здійснення профілактики наркоманії, раннього алкоголізму, правопорушень серед молоді шляхом залучення фахівців соціального центру та волонтерів громадських організацій. 

Велика увага приділяється проблемі зайнятості молоді. Протягом 2013 року на базі міськрайонного центру зайнятості населення відбувались тематичні засідання дискусійного клубу для молоді, Форум роботодавців, семінари-тренінги для безробітних. В травні 2013 р. у Будинку науки і техніки відбувся відкритий профорієнтаційний семінар «Вчись, працюй, рідну Жмеринку будуй!», головною метою якого було сприяти професійному самовизначенню та підвищенню престижності робітничих професій. У заході взяло участь понад 600 учасників.

Щороку, протягом квітня-травня у місті успішно проходить благодійна акція «Серце до серця», яка організовується з метою збору коштів для придбання медичного обладнання дітям з вадами здоров’я. У 2013 році волонтерами акції було зібрано більше 7 тис.грн.

З метою патріотичного виховання молоді для старшокласників та молоді були організовані урочистості з нагоди проводів в Армію. Під час весняного призову до лав української армії пішли служити 25 молодих жмеринчан.

На початку червня на центральній площі міста відбулось святкування Міжнародного Дня захисту дітей.

Традиційним став міський конкурс «Молода людина року», який проводиться напередодні відзначення Дня молоді в Україні – в останню неділю червня. У 2013 році конкурс відбувався в 10 номінаціях, за почесне звання змагались 25 молодих і успішних людей різних професій та уподобань.

Щороку влаштовуються конкурси дитячого малюнка «Місто очима дітей», переможці якого мають змогу відправити свої роботи на обласний конкурс, який проводиться за підтримки Асоціації міст України. Неодноразово жмеринчани виборювали в цьому конкурсі призові місця і були нагороджені грамотами та цінними подарунками.

Великою популярністю серед дітей та молоді з функціональними обмеженнями користується міський конкурс творчості «Повір у себе». Впродовж  10-ти років свого існування переможці міського конкурсу у різних номінаціях брали участь у обласному конкурсі. 

З початку 2013 року у місті Жмеринка було організовано ряд спортивно-масових заходів: кубок міста з мініфутболу, пам’яті першого директора ДЮСШ Б. Чернеги серед юнаків; відкритий шаховий турнір «Жмеринська весна», присвячений Дню визволення Жмеринки від німецько-фашистських загарбників; відкриті чемпіонати Жмеринки з армліфтингу та з «Народного жиму», турнір з футболу, присвячений Дню перемоги, на кубок секретаря Жмеринської міської ради; урочиста зустріч міжнародної факельної естафети «Біг – за ради гармонії», Олімпійський День бігу та міські турніри з армспорту та армліфтингу. З нагоди 110-ої річниці міста відбувся кубок міста з футболу пам’яті Б. Олійника. 

З початку 2013 року жмеринські спортсмени у складі збірних команд міста та області брали участь у багатьох обласних, Всеукраїнських та міжнародних змаганнях. На чемпіонатах області з греко-римської боротьби з усіх вікових груп наші спортсмени здобули понад 18 золотих медалей. Жмеринські борці класичного стилю вдало виступили на міжнародному турнірі у Варшаві (Республіка Польща), де Ігор Ткач посів найвищу сходинку п’єдесталу. 12 золотих нагород завоювали наші легкоатлети на чемпіонатах області з легкої атлетики. На Всеукраїнському турнірі з легкої атлетики на призи Олімпійських чемпіонів у м. Іллічівську жмеринчани здобули золоту та срібну нагороди. Чемпіонами області стала доросла чоловіча команда з волейболу. Жмеринські важкоатлети здобули 6 золотих нагород на чемпіонатах області та в складі збірних команд брали участь в чемпіонатах України. 
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Створення умов для підвищення рівня фізичного розвитку населення, забезпечення розвитку всіх видів спорту шляхом підтримки дитячого, дитячо-юнацького, спорту вищих досягнень, розвитку та зміцнення спортивної інфраструктури міста.

1.4.  Розвиток реального сектору економіки

             1.4.1.Розвиток підприємництва

2013 рік у місті Жмеринка відзначений позитивною динамікою реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності, на відміну від попереднього. Протягом року новоствореними підприємствами стали 11 юридичних осіб, що на 6 більше відносно тих, що скасували реєстрацію, яких, в свою чергу, на 44% менше, ніж у 2012 році. 

Чисельність зареєстрованих фізичних осіб-підприємців становить 141 особу.  Це  на 6% перевищує кількість зареєстрованих у січні-грудні 2012 року та на 11% тих, що закрили підприємницьку діяльність.  

Станом на 01.01.2014 року у місті зареєстровано 3093 суб’єктів підприємницької діяльності, з них 2882 фізичних осіб-підприємців та 211 юридичних осіб. 

На території міста функціонують 129 малих і середніх підприємств, що становить 36 одиниць на 10 тис. чоловік населення міста. Незбитковими підприємствами стали 74% від їх загальної кількості. Загальна чисельність осіб, зайнятих на малих та середніх підприємствах, розташованих у місті, налічує 990 працівників. Фізичні особи-підприємці міста мають 922 найманого працівника, що на 20% більше, ніж на кінець 2012 року. Є підстави вважати, що отримане збільшення є результатом успішної діяльності робочої групи з легалізації зайнятості населення та заробітної плати, що займається активною роз’яснювальною та профілактичною роботою з підприємцями та працюючими щодо необхідності укладання трудових договорів. 

Протягом року сума надходжень коштів від суб’єктів малого та середнього бізнесу склала понад 8,9 млн. грн., що становить 16,4% усіх доходів міського бюджету (без трансфертів). Найбільшу частину цих надходжень складає єдиний податок – 4,8 млн. грн. та плата за землю – близько 2 млн. грн. 

Виконавчим комітетом міської ради регулярно проводяться заходи щодо підтримки та стимулювання підприємництва до успішної діяльності, наради та круглі столи з керівниками підприємств та підприємцями міста щодо проблемних питань життєдіяльності міського бізнес-середовища, легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення, за участю спеціалістів дозвільних та контролюючих установ, пенсійного фонду, ОДПІ та виконавчого комітету міської ради. На таких зустрічах проводяться обговорення нових змін до державних законодавчих актів та рішень міського самоврядування, прогнозування можливого їх впливу на розвиток підприємництва міста. За результатами їх проведення розробляються шляхи співпраці міської влади з суб’єктами господарювання, спрямовані на підтримку розвитку малого бізнесу та благо міста загалом. 
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Забезпечення сталого розвитку підприємництва, удосконалення регуляторних процесів, формування реального партнерства між органами влади і малим бізнесом.

За прогнозними розрахунками  у 2014 році :

· середньорічна кількість зайнятих працівників на малих підприємствах становитиме майже 1050 осіб, що у порівнянні з очікуваним показником 2013 року більше на 5,0%;.

· Середньомісячна заробітна плата одного найманого працівника малих підприємств становитиме 1780 грн., що у порівнянні з очікуваним показником 2013 року більше на 6,6%.

Прогнозується, що надходження до місцевого бюджету від суб’єктів малого підприємництва у 2014 році зростуть на 0,3% і становитимуть 12 млн. грн.
   1.4.2. Інвестиційна діяльність

Основним завданням міської влади - є створення сприятливого бізнес клімату для інвесторів .

Рішення 31 сесії 6 скликання від 01.03.2013р. №549 прийнято Програму залучення інвестицій у місто до 2015 року та затверджено заходи щодо її реалізації.

На території міста реалізується інвестиційний проект реконструкції колишнього кінотеатру «Супутник» на культурно-дозвільний центр «Ермітаж». В результаті реалізації проекту у місті будуть створені сучасний кінотеатр, конференц-зал, зал для організації виставок народної творчості та торгівельний центр. Вартість проекту 10 млн. грн.., стан готовності – 90%, заплановано створення 50 нових робочих місць.


Запланована реалізація інвестиційного проекту – будівництво Жмеринського елеватора, бункерів для зберігання зерна, просушки, відвантаження зерна та будівництво сучасної лабораторії. Потужність елеватора – 140 тис. тон зерна в рік, проект на стадії розробки проектно-кошторисної документації. Запланований термін введення елеватору – 2014 рік, заплановано створення від 15 до 30 нових робочих місць. 
З метою визначення земельних ділянок, перспективних для реалізації інвестиційних проектів, виконавчим комітетом замовлено розроблення топографо-геодезичних матеріалів. Проведена зйомка місцевості в масштабі 1:2000, яка завершена у поточному році, і є одним із найважливіших вихідних даних для розроблення Генерального плану території.

Проведений детальний аналіз вільних земельних ділянок та нежитлових приміщень, в результаті визначено з них найбільш перспективні, а це 4-ри земельні ділянки виробничого призначення загальною площею 17,45 га по вулицях Барляєва, Будівельників, Асмолова та 5-ть приміщень, які є комунальною власністю в т.ч. станція перекачки скидів з прибудовою, склад з підвалом, колишній скорняжний цех хутрової фабрики та два гаражі, які можливо запропонувати для реалізації інвестиційних проектів.

Для перспективних об’єктів розроблено паспорти та визначено можливі інвестиційні проекти в таких галузях промисловості, як переробна, харчова, будівельна галузі та житлово-комунальне господарство.

На офіційному веб-сайті міської ради створено новий розділ «Жмеринка інвестиційна», на якому презентовано інформацію про місто та розміщено інвестиційні пропозиції.

Рішенням сесії міської ради затверджено Порядок залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури міста. За відповідний період залучено 5-ть замовників будівництва та укладено договори про пайову участь у розвитку інфраструктури міста на суму 20,0 тис грн.

Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій за підсумками на кінець 2013 року очікується в розмірі 1486,0 тис. дол. США., що більше на 0,2% до показників 2012 року. Іноземні інвестиції  в розрахунку на 1 особу складуть 42,2 дол. США. На території міста здійснює свою діяльність 8 підприємств з іноземним капіталом. Основні країни-інвестори: Ліван, Кіпр, Греція, США, Росія, Ізраїль. На підприємствах промисловості зосереджено 1285,8 тис. дол. США (86,6%), оптової та роздрібної торгівлі – 198,9 тис. дол. США (13,4%).

1.4.3. Промисловість
У 2013 році промислові підприємства міста продовжували відчувати труднощі з реалізацією виробленої продукції. У зв’язку зі зменшенням замовлень на готову продукцію, коливанням цін на сировину та комплектуючі деталі, зниженням купівельної спроможності підприємств відбулися деяке скорочення обсягів промислового виробництва у порівнянні з 2012 роком .

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) за січень-листопад 2013 року становить – 266511,0 тис.грн.   В структурі обсягів реалізованої промислової продукції найбільша частка припадає на машинобудування, це підприємство ТОВ “Експрес”, де обсяг реалізованої продукції становить за січень – листопад 2013 року – 6594,3 тис.грн., середньооблікова кількість штатних працівників – 478 чол.

Обсяги виробництва промислової продукції на підприємстві основного кола ТОВ Жмеринське підприємство «Експрес» за результатами роботи 11 місяців 2013 року склали 7433,7 тис. грн., що становить 35,1% від обсягів виробництва за 11 місяців 2012 року. Основною причиною зниження обсягів виробництва в порівнянні з відповідним періодом 2012 року, стало значне скорочення замовлень на ремонт вагонів.  Протягом 2013 року підприємство не отримало від Укрзалізниці жодного замовлення на ремонт  пасажирських вагонів (вартість ремонту одного пасажирського вагону близько 500 тис.грн.), в результаті чого здійснювався незначний ремонт вантажних вагонів (вартість ремонту одного вантажного вагону близько 175, тис.грн.). З метою збереження чисельності працюючих на заводі підприємство змушено піти на крайні міри, а саме запровадження  неповного робочого тижня, заробітна плата нараховується за фактично відпрацьований час.  

Підприємство ТОВ «Експрес» в межах та поза межами України пропонує свої послуги з капітального та капітально-відновлювального ремонту пасажирських вагонів різних модифікацій, дизель – поїздів та виготовлення запасних частин до них, але у зв’язку з високою конкуренцією виробництва аналогічної продукції, підприємство на сьогоднішній день немає значного замовлення.    

Головна ціль на 2014 рік є подолання наслідків фінансово-економічної кризи за рахунок збільшення обсягів роботи основних промислових підприємств та переорієнтації їх на випуск продукції, яка користується попитом, як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках.

1.4.4. Споживчий ринок

Роздрібна торгівля є невід’ємною частиною економіки, що характеризує економічне зростання через динаміку споживчих витрат. Даний етап розвитку економіки, що відбувається в роздрібній торгівлі, сприяє розвитку найбільш популярних і прибуткових напрямків і відіграє значну роль у формуванні загального економічного потенціалу міста, забезпечені потреб суспільства в товарах і послугах.

Підприємства міста, що здійснюють роздрібну торгівлю, мають у своєму розпорядженні великі можливості для подальшого підвищення ефективності роботи, поліпшення якості торговельного обслуговування, що сприяє зростанню обсягів продажу, збільшення рентабельності.

Велике значення цієї сфери економіки, яке постійно зростає, полягає у створенні умов для повної зайнятості працездатного населення, забезпечення дозвілля споживачів, задоволення потреб населення, збільшення продуктивності праці.

У 2013 році в місті Жмеринка  відбулось загальне збільшення кількості роздрібних торговельних точок, відзначено зростання чисельності малих і середніх магазинів, аптек.

Так, торговельні послуги населенню міста надають 374 об’єкта торгівлі, ресторанного господарства, 34 заклади ресторанного господарства та 80 закладів сфери послуг. В 2013 році в місті відкрито 23 нових об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування, серед них 11 магазинів, 3 павільйони, 1 торгівельно-складське приміщення, 2 аптеки, 2 підприємства сфери послуг. За рахунок відкриття нових об’єктів додатково створено біля 100 робочих місць.

Загальний обсяг роздрібного товарообігу підприємств роздрібної торгівлі і ресторанного господарства за січень-вересень 2013 року склав 131,6 млн.грн. Основним показником рівня торговельного обслуговування населення є продаж товарів на одну особу, який становить 4045,1 грн.

Підприємствами побуту мешканцям міста за 9 місяців 2013 року надано послуг на суму 95 млн.грн.

В місті відзначено ріст торгівлі традиційними (транспорт, страхування тощо) та новими (збір, збереження та передача інформації, довгострокова оренда обладнання, консультаційні послуги тощо) послугами, які, в свою чергу, складають сферу «невидимої» торгівлі, що швидко розвивається.

Для більш повного задоволення споживчого попиту населення в товарах першої необхідності важливе значення мають ринки. В місті працює 2 ринки з продажу продовольчих та непродовольчих товарів – ТОВ «Великий ярмарок» та КП «Міський привокзальний ринок», м’ясо-молочний павільйон Жмеринської райспоживспілки. Обладнано торговельний майданчик на території ПП «Агропроменергоналадка», що дало збільшення торгових місць для продажу населенню сільськогосподарської продукції власного виробництва. Надано 10 дозволів на переносну торгівлю та 4 дозволи у сфері розваг. Проведено 2 рекламні акції торгових марок «Ласунка» та «Рудь». 
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Поступове зростання обсягів роздрібного товарообігу та реалізованих послуг, як важливої передумови для стабільної діяльності підприємств сфери торгівлі та побуту; подальший розвиток сучасної торговельної інфраструктури споживчого ринку .
1.5 Фінансові ресурси

Очікуваний фонд оплати праці у 2013 році по оперативним даним ПФУ становить 529,8 млн.грн., а прогнозний оподаткований фонд оплати праці без відрахувань до  Пенсійного фонду, фондів соціального страхування та фонду податкових соціальних пільг на 2014 рік спрогнозовано на рівні 598,7 млн.грн. Загальний прогнозний фонд з даним відрахуванням складає – 669,5 млн.грн.

В цілому за  12 місяців 2013 року до загального та спеціального фондів бюджету міста надійшло 112007,0 тис.грн. доходів, що становить 99,5% до уточненого плану на рік.

До загального фонду бюджету міста надійшло 101673,4тис.грн., з яких: 46546,8 тис.грн. власні та закріплені доходи; 55126,5тис.грн. офіційні трансферти.

Уточнений річний плановий показник по власних та закріплених доходах  за звітний період виконано на 99,8%, недоотримані 87,7 тис.грн. Проти  відповідного періоду минулого року обсяг власних та закріплених надходжень  зріс на 1092,5тис.грн., або на 2,4%.

Із 12 джерел власних та закріплених доходів, уточнене планове завдання виконано по 7 джерелах.

Найбільший обсяг надходжень до бюджету міста належить податку на доходи фізичних осіб - 41137,9тис.грн. та платі за землю - 4566,2тис.грн. Уточнені планові показники по цих джерелах виконано на 100,8% та 102,4% відповідно.

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 10185,9 тис.грн., з яких: 7767,6 тис.грн. податків, зборів та інших надходжень (виконання уточненого плану 108,9%), 2418,3 тис.грн. офіційні трансферти (виконання уточненого плану 89,5%).

Найбільша сума надходжень до спецфонду належить єдиному податку - 4806,6 тис.грн. Від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення отримано до бюджету  752,5 тис.грн. та від збору за першу реєстрацію транспортних засобів – 430,2 тис.грн. Крім цього, бюджетними установами залучено 1627,7тис.грн.власних надходжень.

Видаткова частина бюджету міста Жмеринка на 2013 рік затверджена в сумі 115835,925 тис.грн., з них: загальний фонд – 107604,644 тис.грн., спеціальний фонд – 8231,281 тис.грн.

Протягом 2013 року на сесіях міської ради обсяг видатків уточнювався і станом на 31.12.2013 року становить 124326,60 тис.грн., з них: по загальному фонду - 110445,46 тис.грн. по спеціальному фонду 13881,14 тис.грн. кредитування на молодіжне будівництво по спеціальному фонду – 116,20 тис.грн. та повернення кредитів наданих на молодіжне будівництво – 4,649 тис.грн.

Виконання бюджету за 2013 рік складає 117716,571 тис.грн., в т.ч. по загальному фонду – 107510,29 тис.грн., по спеціальному - 10510,93 тис.грн.  Обсяг повернених кредитів – 4,649 тис.грн.

Відповідно бюджет за 2013по загальному фонду виконаний на 97,3% до уточненого плану на рік та по спеціальному фонду на 75,7% . 

1. 6. Інформаційна сфера, комунікаційні технології  

З метою удосконалення форм управління практикується активна взаємодія з дорадчими органами міської ради, інститутами громадського суспільств, в тому числі і органами самоорганізації населення, а також окремими ініціативними громадянами. В результаті співпраці з громадськістю вдалось провести ряд заходів, акцій та справ суспільного значення. 

Для підвищення ефективності взаємодії міської влади з громадськістю та забезпеченню умов їх співпраці на засадах партнерства, на місцевому рівні було здійснено низку заходів, що передбачали оцінку результатів діяльності органів влади та їх структурних підрозділів мешканцями міста. 

Так, при підготовці проекту Стратегічного плану міста на 2013-2020 роки, управлінням економіки спільно з організаційним відділом виконкому міської ради була розроблена анкета вивчення громадської думки щодо проблем і перспектив розвитку міської громади.  В ході анкетування було опитано 184 респондента. Крім питань щодо найгостріших державних та міських проблем, які на думку городян потребують першочергового вирішення,  жмеринчани мали змогу виставити оцінки міській владі, а також джерелам інформації, яким вони довіряють найбільше. 

Одним із дієвих важелів пливу на громадську думку, забезпечення поінформованості населення про роботу органу місцевого самоврядування, а  також підтвердженням відкритості та прозорості дій міської влади є проведення зустрічей виконавчих органів міськради з громадськістю міста. Протягом травня – червня 2013 року відбулось 12 зборів громадян за місцем проживання, у яких взяли участь всі без виключення керівники органу місцевого самоврядування, депутати міської ради та представники правоохоронних органів, які закріплені за кварталами та округами, а також біля 1000 мешканців міста.

Систематично проводяться засідання політико-консультативної та Громадської рад, у яких беруть участь заступники міського голови, керуючий справами виконкому та депутати міської ради. Започатковано практику інформування членів дорадчих органів про події та заходи міської ради, що відбулись між засіданнями дорадчих органів. Перед початком роботи засідання керівники органу місцевого самоврядування звітують про роботу міської ради за певний період. Крім того, запроваджено нові форми роботи дорадчих органів – організація виїзних засідань ПКР та ГР (залізничний вокзал, центр зайнятості населення, історичний музей). 

Дієвим зв’язком з населенням міста та володінням інформацією про проблеми жмеринчан залишається співпраця міської влади з органами самоорганізації населення. З цією метою відбуваються наради, зустрічі, круглі столи перших осіб міської влади з головами квартальних комітетів, у яких беруть участь депутати міськради, працівники управлінь та відділів виконкому, правоохоронних органів, інших служб та відомств, що в свою чергу дає можливість вчасно та ефективно вирішувати питання, які турбують городян.

З нагоди 110-ї річниці надання Жмеринці статусу міста встановлені 2 меморіальні дошки, які увічнюють пам'ять про славне історичне минуле міста, визвольний період у роки Великої Вітчизняної війни. 

Для поширення інформації та краєзнавчого матеріалу про місто підготовлено та видано фотоальбом «Жмеринка. 110 років» та книга «Громада міста Жмеринки. Витоки та традиції». 

Прозорості та відкритості органу місцевого самоврядування,  сприяє випуск фотоальбому «Жмеринка. 110 років», розміщення для публічного огляду інформації про роботу міської влади та офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради, проведення зустрічей керівництва міста з мешканцями міста, трудовими колективами, окремими категоріями громадян, організація громадських слухань щодо обговорення нормативно-правових актів тощо. 

З метою висвітлення діяльності міської влади, виконавчого комітету, Жмеринської міської ради та її підрозділів, а також забезпечення вільного доступу громадськості до даної інформації затверджено низку міських програм: «Поінформоване суспільство», «Від влади до громади», «На пульсі Жмеринщини».  Прийняття цих програм дало змогу забезпечити населення міста об’єктивною, різнобічною інформацією про діяльність органу місцевого самоврядування, проведення через місцеві ЗМІ роз’яснювальної роботи серед городян щодо напрямку державної та регіональної політики, курсу міської влади щодо розвитку територіальної громади, що в свою чергу сприяє підвищенню рівня довіри населення міста до влади і як результат – формування її позитивного іміджу. 

У 2013 році на  території міста Жмеринки виходили 4 друкованих видання: загальнополітичний інформаційний щотижневик «ІнфоЖмеринка» (засновник громадська організація «ІнфоЖмеринка»), міжрайонна громадсько-політична газета «Жмеринський меридіан» (засновник Жмеринська районна рада), «Наша газета» (засновник ТОВ фірма «КУБ») та щотижневе інформаційне видання «Жмеринська газета», що є комунальним закладом  Жмеринської міської ради.  

Про події та заходи, що відбувались у місті, а також діяльність Жмеринської міської ради та її виконавчих органів висвітлюють друковані видання «ІнфоЖмеринка» та «Жмеринська газета», остання, надає більш розширену інформацію про роботу органу місцевого самоврядування. 

Протягом року вийшло 52 номера «Жмеринської газети». Крім того, виходить електронне видання газети (http://zhgazeta.at.ua/), де розміщено більш розширену інформацію. 

Відповідно до міської Програми «Поінформоване суспільство» на 2013 рік, в повній мірі висвітлювалась робота міської ради, її виконавчого комітету та структурних підрозділів на каналі телебачення «Інфо» громадської організації «ІнфоЖмеринка». 

У зв’язку з тим, що ефірне радіомовлення залишається для переважної більшості населення міста єдиним безкоштовним засобом поширення інформації про діяльність центральних та місцевих органів влади, сесією Жмеринської міської ради затверджено міську програму «На пульсі Жмеринщини». В рамках програми на хвилях ефірного радіомовлення «Обрій» здійснюється інформування населення про суспільно-політичні та інші події, розповсюдження інших офіційних повідомлень, рішень, розпоряджень органів законодавчої та виконавчої влад тощо. 

Одним із найоперативніших засобів інформування городян про події та заходи, що відбуваються у місті, ознайомлення населення з рішеннями міської ради, її виконавчого комітету та структурних підрозділів органу місцевого самоврядування, а також розпорядженнями міського голови, наданням роз’яснень щодо курсу державної та місцевої політики залишається офіційний веб-сайт Жмеринської міської ради. 

У 2013 році на веб-сайті міськради в рубриці «Новини» було розміщено понад 250 інформаційних матеріалів, звернулися до сайту понад 22 тис. відвідувачів.  

З метою змістовного дозвілля жмеринчан, сприяння учнівської та студентської молоді у навчанні за новітніми технологіями, міською владою спільно з ДатаГруп на площі Миру створено Wi-Fi зону для забезпечення безкоштовного доступу молоді міста до мережі Інтернет. 

ІІ. ГОЛОВНА МЕТА ТА ПРІОРИТЕТИ НА 2014 РІК
Головною метою Програми є: забезпечення сприятливих умов розвитку економіки міста, шляхом посилення економічної активності і відновлення економічного зростання, забезпечення гідних умов життя і рівних можливостей для всебічного розвитку кожного громадянина.

Досягнення зазначеної мети у 2014 році планується здійснити шляхом реалізації основних пріоритетних напрямів:

· зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення міста Жмеринка шляхом створення умов для зростання заробітної плати, прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, пом’якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною підтримкою незахищених верств населення міста;

· впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства шляхом стимулювання раціонального використання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива та запровадження енергоощадних технологій у бюджетній сфері та у галузях виробництва;

· забезпечення населення міста Жмеринка доступним, якісним та комфортним житлом шляхом здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в місті, подальший розвиток молодіжного будівництва;

· модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових технологій шляхом проведення реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

· продовження створення сприятливих умов для надходження в місто вітчизняних та іноземних інвестицій шляхом підвищення інвестиційного іміджу міста, створення спеціальних режимів залучення інвестицій та комплексний супровід проектів, які вимагають залучення іноземних інвестицій;

· створення умов для розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату міста шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у сферу малого підприємництва, впровадження спрощеної процедури для започаткування бізнесу та виходу з нього, розширення і підтримки підприємницької діяльності;

· раціональне використання бюджетних коштів шляхом зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевих бюджетів, покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

· підвищення ефективності державного управління шляхом залучення високопрофесійних кадрів на службу та підвищення фахового рівня службовців в органах місцевого самоврядування;

· здійснення роботи в сфері природокористування та безпеки життєдіяльності людини шляхом реалізації програм із забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу міста, реалізації державної політики у сфері захисту населення і території міста від наслідків можливих надзвичайних ситуацій;

· створення дієвих механізмів для розвитку громадянського суспільства шляхом відкритості у діяльності органів місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки, залучення територіальної громади та органів самоорганізації населення до розробки програм з комплексного розвитку територій;

· проведення зваженої тарифної політики шляхом прийняття економічно-обґрунтованих тарифів які забезпечать стабільну роботу підприємств житлово-комунального господарства міста та належний рівень якості надання послуг населенню;

· збереження та розвиток мережі бюджетних установ міста шляхом підвищення якості надання медичних та освітянських послуг, розширення мережі дошкільних навчальних закладів, надання соціальних послуг, зростання культурного рівня населення та залучення дітей і молоді до занять спортом, а також пропаганди здорового способу  життя;

· виконання комплексу заходів з охорони праці шляхом поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також запобігання нещасних випадків.
ІІІ. ШЛЯХИ РОЗВЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ
Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у соціально-гуманітарній сфері, економічній сфері, екологічного захисту та техногенної безпеки, а також сфері розвитку громадянського суспільства.
В соціально-гуманітарній сфері

Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення міста

Шляхи досягнення:

- реалізація заходів, спрямованих на забезпечення зростання заробітної плати та формування джерел її подальшого підвищення;

- запровадження додаткових заходів щодо посилення захисту прав працівника на своєчасне одержання заробітної плати на економічно активних підприємствах та забезпечення належного контролю за дотриманням норм чинного законодавства про оплату праці;

- удосконалення роботи з підприємствами, які надають послуги пільговим категоріям населення, по забезпеченню 100 відсоткового обміну інформацією щодо кількості пільговиків та сум до відшкодування за надані пільги;

- реалізація заходів, передбачених чинним законодавством, спрямованих на соціальний захист та соціальне забезпечення ветеранів війни та праці, осіб похилого віку та осіб з обмеженими фізичними можливостями, громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, малозабезпечених сімей та сімей з дітьми, а саме:

- запровадження єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги та надання їм адміністративних послуг;

- відшкодування коштів за надані пільги на житлово-комунальні послуги;

- реалізація заходів передбачених міською цільовою програмою «Підтримка»;

- забезпечення постійного контролю щодо раціонального та ефективного використання коштів, виділених на фінансування пенсійних програм;

- удосконалення роботи із підприємствами, установами, організаціями, які мають прострочену заборгованість із обов’язкових платежів до Пенсійного фонду, заборгованість із заробітної плати;

- підвищення якості та оперативності обслуговування пенсіонерів та інших громадян.
Очікувані результати: 

- підвищення рівня реального розміру заробітної плати;

· забезпечення виплати поточної заробітної плати та повне погашення заборгованості;

· недопущення зростання рівня бідності та поширення соціальної вразливості населення,

· підвищення ефективності надання громадян соціальної підтримки та спрощення механізму звернення для громадян, які потребують соціальної підтримки;

· підвищення поінформованості населення з метою надання соціальної підтримки;

·  охоплення більшої кількості громадян, які потребують соціального захисту.
Ризики та можливі перешкоди:

- відшкодування пільг з державного та міського бюджету не в повному обсязі;

- виникнення заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах;

- зростання рівня безробіття, 

- збільшення навантаження на місцевий бюджет з виплат субсидій, допомоги.
Пріоритет 2. Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури, в тому числі закладів та установ, що надають соціальні послуги

Шляхи досягнення:

- оновлення містобудівної документації: розроблення генерального плану, плану зонування м. Жмеринка;  

- реконструкція спортивно-оздоровчого закладу «Юність» (басейн);

- реконструкція та переоснащення зон масового відпочинку, площ, скверів, паркових зон із застосуванням ландшафтного дизайну;

- скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в місті, подальший розвиток молодіжного будівництва;

- реалізація заходів по виконанню програми «Доступне житло»;

- реконструкції цілісного майнового спортивно-культурного комплексу по вул. Кривоноса, 27;

- передбачення матеріально-технічного забезпечення закладів культури, освіти, соціального захисту, органів місцевого самоврядування шляхом модернізації обладнання, капітального ремонту та реконструкції приміщень за рахунок коштів міського бюджету.

Очікувані результати:

- актуалізація містобудівної документації;

- спрощення процедури та зменшення часу оформлення дозвільних документів та затрати на їх виготовлення;

- позитивна динаміка роботи виконавчих органів місцевого самоврядування по наданню соціальних послуг.

Ризики та можливі перешкоди:

- заборона передачі земельних ділянок у власність чи користування фізичним та юридичним особам для містобудівних потреб;

- виділення коштів субвенцій з бюджетів усіх рівнів наприкінці календарного року, що практично унеможливить повне їх використання в поточному році.

Пріоритет 3. Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп.

Шляхи досягнення:

- проведення профілактичних рейдів по сім’ям, в яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків; 

- проведення профілактичних рейдів «Неблагополучна сім’я», «Діти вулиці», «Урок», «Вокзал», «Канікули», по комп’ютерним залам міста з метою виявлення бездоглядних та безпритульних дітей з наданням їм соціального захисту;

· проведення перевірок умов проживання в сім’ях опікунів та піклувальників дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування;

· здійснювати соціально-правовий захист безпритульних і бездоглядних дітей, їх соціалізацію і адаптацію в суспільстві;

· сприяння обов’язковому працевлаштуванню і забезпеченню житлом випускників шкіл-інтернатів, вихованців дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей;

· забезпечення контролю за додержанням вимог законодавства щодо захисту майнових (житлових) прав неповнолітніх, вживання заходів для виявлення фактів незаконного відчуження житла, що належить неповнолітнім та з відновлення права дітей на житло;

· забезпечення ведення обліку дітей для їх соціального та правового захисту, де батьки негативно впливають на дітей, вживають алкогольні напої, не виконують обов’язків з їх виховання; 

· забезпечення першочергового влаштування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в сімейні форми виховання: під опіку або піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї.

Очікуванні результати:

· збільшення влаштування дітей у сімейні форми виховання;

· зменшення кількості дітей, що перебувають в складних життєвих обставинах;

· покращення якості соціально-правового захисту дітей, їх соціалізацію і адаптацію в суспільстві;

· попередження ситуацій, що призводять до дитячої безпритульності та бездоглядності;

· своєчасне розв’язання майнових та житлових прав дітей відповідно до законодавства, попередження випадків незаконного відчуження житла, що належить дітям.

Ризики та можливі перешкоди:

- обмеженість міського бюджету у виділенні коштів на реалізацію міських програм;

- відсутність вільного комунального житлового фонду для забезпеченням житлом випускників шкіл-інтернатів, вихованців дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей.

Пріоритет 4. Забезпечення високих стандартів навчання, активізація співпраці у сфері освіти і науки

Шляхи досягнення:

У галузі загальної середньої освіти

- впровадження поглибленого та профільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладів міста;

- удосконалення роботи закладів освіти нового типу;

- подальша комп’ютеризація навчально-виховного процесу, запровадження програми ІСУО;

- розкриття творчого потенціалу школярів, застосування шкільного телебачення у навчальному процесі;

- поліпшення навчально-матеріальної бази загальноосвітніх навчальних закладів.

- стимулювання дітей дошкільного віку та учнів шкіл подарунковими наборами з нагоди загальнодержавних та міських свят.

У галузі позашкільної освіти

- збільшення кількості дітей, які охоплені позашкільною освітою, удосконалення та розширення мережі спортивних секцій та гуртків;

- поліпшення спортивної бази Дитячо-юнацької спортивної школи та навчально-матеріальної бази гуртків Центру позашкільної роботи;

- покращення роботи щодо збереження здоров’я вихованців, попередження асоціальних проявів та профілактики шкідливих звичок у молодіжному середовищі; 

У галузі дошкільної освіти

- розширення мережі дошкільних навчальних закладів, введення в дію та налагодження роботи ДНЗ в приміщеннях школи - інтернат та профілакторію «Залізничник»;

- створення умов для обов’язкового здобуття якісної дошкільної освіти дітьми 5-річного віку;

- зміцнення навчально-матеріальної бази дитячих навчальних закладів, створення сучасних спортивних майданчиків.

Очікувані результати:

· підвищення рівня навчальних досягнень учнів, якості показників зовнішнього незалежного тестування, забезпечення стандартів загальної середньої, позашкільної та дошкільної освіти;

· збільшення кількості дітей, які охоплені позашкільною та дошкільною освітою;

· поліпшення навчально-матеріальної бази закладів освіти.

- створення святкового настрою для дітей-учасників загальнодержавних та міських свят.
- забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов у закладах освіти міста, удосконалення матеріально-технічної бази; 

- формування якісного інформаційно-освітнього простору для задоволення потреб та інтересів територіальної громади міста. 

Ризики та можливі перешкоди:

- недостатнє фінансування освітянської галузі;

- відсутність вільних земельних ділянок та об’єктів комунальної власності для розміщення та переобладнання під дошкільні навчальні заклади.

Пріоритет 5. Створення сучасних навчальних програм та подальше покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів. 

Шляхи досягнення:

· впровадження нового державного стандарту в початковій та середній школі;

· оновлення матеріально-технічних ресурсів освіти;

· здійснення комплексної інформатизації освіти міста через запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, систему тестового оцінювання знань, автоматизацію управління освітньої галузі;

· оновлення фінансово-економічних механізмів розвитку освіти;

· зміцнення навчально-матеріальної бази, створення умов для ефективної роботи педагогів і управлінців, розробки та запровадження нових механізмів і технологій розвитку;

· впровадження енергозберігаючих технологій в навчально-виховних закладах міста.

Очікувані результати:

- підвищення ролі школи, як центру інтелектуального, культурного та соціально-економічного відродження;

- участь учнів у міських, обласних, регіональних предметних олімпіадах, в обласних спартакіадах школярів, обласних, всеукраїнських спортивних змаганнях, оглядах творчості.

Ризики та можливі перешкоди:

· невчасне забезпечення навчальними програмами, підручниками та літературою;

· відставання у строках створення навчально-матеріальної бази;

Пріоритет 6. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення.

Шляхи досягнення:

- надання організаційної та матеріальної підтримки безробітним для започаткування власної справи;

- організація та проведення круглих столів з керівниками підприємницьких структур з питань роз’яснення законодавчих актів, які регулюють підприємницьку діяльність;

- сприяння створенню нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності та організаційно-правових форм господарювання;

- проведення широкої інформаційно - роз’яснювальної роботи з населенням та роботодавцями, що питань зайнятості населення 

- забезпечення проходження безробітними, які залучаються до підприємницької діяльності, попереднього навчання основам підприємництва; 

- створення ресурсно-навчального центру для безробітної молоді;

- підвищення вмінь та навичок молоді з метою досягнення рівного співвідношення пропозиції та попиту на ринку праці та молоді;

- виявлення не облікованих та прихованих доходів суб’єктів малого підприємництва, схем ухилень від оподаткування, тіньових коштів, недотримання роботодавцями вимог чинного законодавства при виплаті заробітної плати, оформлення трудових відносин з найманими працівниками. 

Очікувані результати:

- створення нових робочих місць, збереження і розвиток трудового потенціалу, підвищення конкурентоспроможності робочої сили; 

- удосконалення профорієнтаційної роботи та професійного навчання безробітних громадян з урахуванням потреб ринку праці; 

- мінімізація випадків несвоєчасної виплати заробітної плати на підприємствах міста, повна ліквідація заборгованості на підприємствах державної форми власності; 

- охоплення незайнятого населення, яке перебуває на обліку в службі зайнятості формами активної підтримки.

Ризики та можливі перешкоди:

· скорочення чисельності працюючих на підрозділах Південно-Західної  залізниці розташованих у місті;

· збільшення звільнення працівників на основних підприємствах міста;

· поглиблення тінізації економіки в Україні;

· низький рівень заробітної плати на вакантних посадах.

Пріоритет 7. Розвиток туристично-рекреаційної сфери, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.

Шляхи досягнення:

Збереження і розвиток мережі закладів культури.

-  завершення капітального ремонту комунального закладу «Міський історичний музей»;

- розробка проектно-кошторисної документації на проведення капітального ремонту будівлі бібліотеки сімейного читання;
- проведення капітального ремонту в будівлі бібліотеки сімейного читання;

- проведення капітального ремонту приміщення дитячої музичної школи. 

Модернізація та технічне переоснащення закладів культури.
- проведення капітального та поточного ремонтів закладів культури;

- придбання та ремонт комп’ютерної техніки для дитячої музичної школи, історичного музею та бібліотеки сімейного читання.

Охорона і збереження культурної спадщини.

- придбання, оснащення та обладнання історичного музею, поповнення музейного фонду;

- підготовка та випуск буклетів, брошур;

- проведення реставраційних робіт предметів музейного фонду.

Підтримка бібліотечної справи. 

- комплектування фондів бібліотеки сімейного читання новою літературою та періодичними виданнями;

- оновлення інвентарю для міського лялькового театру;

- створення банку даних про народних майстрів регіонів, художників та інших творчих людей, організація їх виставок, фестивалів;

Підтримка аматорського мистецтва, розвиток і збереження народної творчості, культури національних меншин.

- забезпечення аматорських колективів новими сценічними костюмами, музичними інструментами, звукопідсилювальною апаратурою та переобладнання розбірної сцени;

- забезпечення проведення творчими колективами міста концертних програм на території міста, області та їх участь в обласних та Всеукраїнських фестивалях, конкурсах;

- залучення дітей шкільного віку до проведення культурно-масових заходів, стимулювання їх подарунковими наборами з нагоди загальнодержавних та міських свят;

- проведення культурно-масових заходів за участю творчих колективів міста та майстрів естради.

Очікувані результати:

- підвищення ролі культури, розвиток творчого потенціалу та організація змістовного дозвілля жмеринчан 

- підвищення рівня майстерності народних аматорів;

- доступ до культурно-мистецьких цінностей всіх категорій населення та їх участь в культурницькому житті міста.

-  підвищення читацької культури населення;

- покращення умов для зберігання бібліотечного фонду та надання бібліотечних послуг; 

·  збереження національної культурної спадщини;

- підвищення рівня культурницького обслуговування населення та збільшення кількості і якості послуг, що надаються міським історичним музеєм;

- створення позитивного іміджу та туристичної привабливості міста;

- підтримка міських традицій, створення святкового настрою для учасників дитячих новорічних та інших культурних заходів.
Ризики та можливі перешкоди:

- низький рівень фінансового забезпечення галузі культури;

- недостатній фінансовий ресурс для проведення ремонту музичної школи, бібліотеки.

Пріоритет 8. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.

Шляхи досягнення:

· вивчення, узагальнення та впровадження у місті передового світового та вітчизняного досвіду розвитку спорту для всіх та спорту вищих досягнень;

· забезпечення проведення інформаційних кампаній, спрямованих на широке інформування населення про здоровий спосіб життя, популяризацію оздоровчого значення фізичної культури;

· сприяння створенню, у тому числі із залученням приватних інвесторів, мережі сучасних спортивних клубів, які надаватимуть доступні за вартістю послуги;

· запровадження інноваційних форм відбору для занять спортом обдарованих дітей;

· розвиток масового спорту, родинно-сімейних форм спортивного дозвілля, удосконалення дитячо-юнацького спорту та фізкультурно-реабілітаційної роботи серед інвалідів;

· запровадження морального та матеріального стимулювання молодих ведучих спортсменів міста, їх заохочення до тренерської діяльності та прагнення до викладацької діяльності у освітніх закладах рідного міста; 

· створення комфортних умов перебування в приміщеннях комунальних спортивних закладів, провівши капітальні ремонти та реконструкції з використанням енергозберігаючих технологій.

Очікувані результати:

- створення моделі розвитку сфери фізичної культури та спорту у місті на демократичних та гуманістичних засадах, шляхом об’єднання зусиль органів державної влади, громадських організацій та приватних структур;

- створення умов для регулярної організованої рухової активності кожного жителя міста заради зміцнення здоров’я з урахуванням його інтересів, побажань, здібностей та індивідуальних особливостей шляхом розширення фізкультурно-оздоровчих та тренувально-спортивних баз та комплексів у місті;

- удосконалення системи відбору талановитих дітей для занять спортом, підготовку їх для гідної участі у змаганнях різного рівня;

 - створення додаткової кількості робочих місць у сфері фізичної культури і спорту, підвищення престижності відповідних професій, що сприятиме зниженню рівня міграції молоді з міста;

- збільшення чисельності громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості та сучасних спортивних клубів різних форм власності. 

Ризики та можливі перешкоди:

- недостатній фінансовий ресурс для забезпечення навчальних закладів спортивним інвентарем, проведення ремонту комунальних спортивних навчальних закладів;

В комунальній сфері
Пріоритет 1. Підвищення рівня благоустрою міста та забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста 

Шляхи досягнення: 

- забезпечення стабільної робити підприємств житлово-комунальної сфери;

- фінансова підтримка комунальних підприємств міської ради;

- ремонт будівлі, що знаходиться у комунальній власності міста по вул.Леніна, 41А;

- застосування альтернативного обслуговування та утримання житлового фонду міста;

- участь у недержавних проектах з питань відновлення житлового фонду; 

- забезпечення у межах повноважень участі у роботі із встановлення на підприємствах житлово-комунального господарства міста економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;

- забезпечення надання населенню міста якісних житлово-комунальних послуг;

- забезпечення населення міста якісною питною водою;

- проведення технічного переоснащення підприємств комунальної, житлово-комунальної сфери, в тому числі оновлення технічної бази підприємств комунального господарства;

- погашення заборгованості з заробітної плати та обов’язкових платежів у зв’язку з ліквідацією МКП ЖКГ;

- проведення заходів по оформленню правовстановлюючих та інших документів на майно комунальної власності громади.

Очікувані результати:

- забезпечення належного технічного стану майна комунальної власності територіальної громади міста;

- підтримка та розвиток діяльності  комунальних підприємств;

- розв’язання фінансових питань у зв’язку з ліквідацією МП ЖКГ;

Ризики та можливі перешкоди:

- не своєчасне проходження коштів через державне казначейство;

- низький рівень надання житлово-комунальних послуг;

- висока зношеність основних фондів підприємств ЖКГ.

Пріоритет 2. Раціональне використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів

Шляхи досягнення 

- вивчення та ознайомлення з методом роздільного збирання твердих побутових відходів;

- рекультивація та  обваловка міського сміттєзвалища;

- розроблення проекту програми поводження з ТПВ;

- сприяння створенню об’єктів поводження з відходами;

- участь в екологічних програмах, залучення грантових та екологічних коштів для проведення екологічних заходів.

Очікувані результати:

- забезпечення належного санітарного стану міського сміттєзвалища, підвищення його експлуатаційних якостей;

- забезпечення повного збирання і своєчасного знешкодження та видалення відходів;

- дотримання правил екологічної безпеки при поводжені з ТПВ;

- зведеня до мінімуму утворення відходів та зменшення їх небезпечності.

Ризики та можливі перешкоди:

- відсутність роздільного збирання сміття;

- відсутність дієвих механізмів переробки ТПВ.
В економічній сфері
Пріоритет 1. Розвиток промислового комплексу міста 
Шляхи досягнення:

- здійснювання постійний моніторинг обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) промисловими підприємствами міста;

- збільшення державного замовлення на виробництво продукції Жмеринського підприємства ТОВ «Експрес» та ефективне використання виробничого потенціалу;

- активізація інвестиційної діяльності та залучення ресурсів для оновлення виробничої бази, покриття потреби в обігових коштах, фінансування інвестиційних проектів та комплексних програм розвитку;

· запровадження технологічної модернізації підприємств за рахунок реконструкції, технічного переоснащення та розширення діючих виробничих потужностей на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

- реалізація інвестиційних проектів із запровадження енергозберігаючих заходів, участь у проектах із залучення пільгового кредитування з державного бюджету на ці цілі.

Очікувані результати:

- збільшення виробництва продукції на промислових підприємствах міста;

- виробництво та використання альтернативних джерел енергії та сировини;

- стимулювання сталого зростання реальних обсягів продукції промисловості.

Ризики та можливі перешкоди:

- низький рівень модернізації промислового виробництва та застосування енергозберігаючих технологій;

- низький рівень державних замовлень на виробництво продукції Жмеринського підприємства ТОВ «Експрес».

Пріоритет 2. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення міста

Шляхи досягнення: 

- реалізація заходів міської програми «Впровадження енергозберігаючих технологій в навчально-виховних закладах міста»;
- проведення робіт по заміні вікон та вхідних дверей в під’їздах житлового фонду міста;

- проведення робіт по утепленню покрівель та підвалів житлового фонду міста;

- активізація роботи зі створення об’єднань співвласників багатоповерхових будинків для отримання ефективного власника житла;

- організація тренінгів для голів ОСББ по підвищенню енергоефективності житлових будинків та використання енергозберігаючого обладнання;

- впровадження альтернативних джерел енергозабезпечення та заходів з енергозбереження, в тому числі за рахунок економії, отриманої від здешевлення вартості енергоносія;

- виготовляння проектно-кошторисної документації та проведення реконструкції котелень по переведенню на альтернативні види палива, встановлення енергоощадного обладнання;

-  встановлення додаткових котлів на альтернативних видах палива ЗОШ І-ІІІ ст. №1;

- проведення енергоаудиту об’єктів бюджетної сфери та житлових будинків; 

- популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів;

 - продовження співпраці з Асоціацією «Енергоефективні міста України» та Асоціацією міст України з метою пошуків альтернативних джерел фінансування енергоощадних проектів та використання найбільш енергозберігаючих технологій;

- залучення грантових коштів на реалізацію заходів з енергозбереження у бюджетній сфері, комунальних закладах, житловому секторі;

- продовження співпраці з Вінницькою обласною Асоціацією органів місцевого самоврядування.

Очікувані результати:

- переведення закладів бюджетної сфери на дешевші альтернативні та відновлювальні джерела енергії;

- зменшення залежності бюджетної сфери від споживання газу;

- зменшення витрат на енергоносії, та викидів СО2 в атмосферу.

Ризики та можливі перешкоди:

· відсутність коштів на впровадження сучасних технологій з енергозбереження.

Пріоритет 3. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу міста

Шляхи досягнення:

- створення сприятливих умов для реалізації інвестиційних проектів по об’єктах промислового призначення; 

· посилення конкурентних переваг міста, як місця для залучення прямих інвестицій, підготовка відповідних якісних інформаційних матеріалів, їх поширення в друкованому і електронному вигляді, а також перед цільовою аудиторією на форумах, конференціях, ділових зустрічах;

- залучення міжнародної технічної допомоги, грандів в соціально-економічний розвиток міста; 

- налагодження співпраці з вітчизняними та іноземними компаніями і спеціалізованими установами з питань інформаційної та консультативно-методичної підтримки процесу залучення інвестицій у місто; 

- організація відбору інноваційних проектів відповідно до визначених пріоритетів економічного розвитку міста, здійснення пошуку виконавців та інвесторів як в Україні, так і за її межами, у тому числі на конкурсних засадах.

Очікувані результати:

- створення умов для збільшення обсягів інвестицій в реальний сектор економіки міста; 

- створення додаткових робочих місць;

- створення умов для реалізації інноваційних проектів;

- забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики.

Ризики та можливі перешкоди:

- відсутність законодавчої підтримки притоку інвестицій;
- підвищення вартості оренди землі для промисловості та її купівлі.

Пріоритет 4. Розвиток міжнародного співробітництва.

Шляхи досягнення:

· вдосконалення співпраці з адміністративно-територіальними одиницями інших країн, країн-членів та кандидатів до членів Європейського Союзу;

· забезпечення суспільної підтримки європейського вибору України;

· здійснення заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного співробітництва. 

Очікувані результати:

- активізація співпраці з містами побратимами.

Ризики та можливі перешкоди:

· складний механізм укладання угод про партнерські відносини з містами-побратими. 

Пріоритет 5. Здійснення структурних перетворень в сфері торгівлі та послуг, направлених на підвищення якості обслуговування.

Шляхи досягнення:

· створення великих, переважно вітчизняних, сучасних торговельних центрів, універсальних магазинів;

· здійснення комплексу заходів з поступового перетворення продовольчих та непродовольчих ринків у сучасні торговельні сервісні комплекси;

· створення необхідних умов та надання безкоштовних місць для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками;

· збільшення кількості суб’єктів господарювання, що надають побутові послуги населенню міста;

· організація постійної роботи комісії по здійсненню контролю за недопущенням стихійної торгівлі на території міста Жмеринка; 

· здійснення щоденного моніторингу цін на основні продовольчі товари. 

Очікувані результати:

· підвищення ефективності здійснення торговельної діяльності;

· наповнення внутрішнього ринку якісними вітчизняними товарами. 

Ризики та можливі перешкоди:

- відсутність вільних місць на продовольчих ринках міста для торгівлі сільськогосподарською продукцією;

- відсутність вільних земельних ділянок для розширення торгівельних майданчиків для продажу сільськогосподарської продукції.

Пріоритет 6. Усунення зайвих регуляторних бар’єрів-як мотивація для подальшого розвитку малого та середнього бізнесу.

Шляхи досягнення:

· сприяння розвитку самоорганізації підприємців, консолідація діяльності органів влади міста і громадських об’єднань для захисту інтересів малого та середнього бізнесу; 

· удосконалення системи роботи єдиного реєстраційно-дозвільного центру з метою спрощення дозвільних процедур та впровадження європейських стандартів при видачі документів дозвільного характеру;

· забезпечення зменшення регуляторного тиску та бізнес-середовище та прийняття економічно обґрунтованих регуляторних актів у сфері господарської діяльності;

· здійснення інформаційно – консультативної підтримки малого та середнього підприємництва;

- сприяння зайнятості та розвитку підприємницької діяльності молоді;

· удосконалення механізмів та підвищення ефективності використання бюджетних коштів, що спрямовуються на підтримку малого підприємництва;

· недопущення випадків втручання державних структур у господарську діяльність суб’єктів підприємництва та забезпечення правового регулювання порядку здійснення перевірок підприємств та фізичних осіб контролюючими органами
· Очікувані результати:

· налагодження ефективних, прозорих і регульованих відносин між Жмеринською міською радою та громадською організацією «Спілка підприємців та промисловців м. Жмеринка»;

· досягнення позитивної динаміки кількісних та якісних показників ефективності діючих регуляторних актів; 

· вдосконалення та спрощення дозвільно-погоджувальних процедур для суб’єктів господарювання. 

· підтримка діяльності та надання методичної допомоги інформаційно-консультативному центру на базі громадської організації «Експертний центр територіального розвитку»;

- 
проведення роз’яснювальної роботи серед суб’єктів підприємницької діяльності з метою залучення їх до участі у конкурсі проектів на часткове відшкодування відсоткових ставок за отримані банківські кредити коштами  міського бюджету;

-
скорочення кількості безробітних городян та збільшення рівня зайнятості у малому та середньому бізнесі за рахунок створення нових робочих місць.   

Ризики та можливі перешкоди:

- податковий тиск на суб’єктів малого та середнього бізнесу;

- відсутність ефективного пільгового кредитування;

- високий рівень тінізації зайнятості та виплати заробітної плати;

Пріоритет 7. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України, розширення податкової бази, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань. 

Шляхи досягнення:

- забезпечення виконання бюджету міста, оптимальне наповнення його доходної частини та здійснення бюджетних витрат за напрямами передбаченими законодавством;

- покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання;

- підвищення якості послуг, що надаються за рахунок місцевого бюджету;

- оптимізація бюджетної сфери;

- проведення видатків на утримання органів місцевого самоврядування на виконання власних повноважень за рахунок власних  та закріплених надходжень бюджету міста»

Очікувані результати:

- раціональне використання бюджетних коштів закладами бюджетної сфери;

- підвищення якості надання послуг населенню;

- зменшення втрат бюджетних коштів;

- забезпечення виконання власних повноважень органів місцевого самоврядування;

- прозоре та прискорене вирішення питань по обслуговуванню платників податків;

Ризики та можливі перешкоди:

- недостатність власних фінансових ресурсів міста для забезпечення ефективного соціально-економічного розвитку;

- недофінансування повноважень делегованих державою місцевому самоврядуванню;

- втрати податкових надходжень через значну кількість збиткових підприємств та "нульовиків", зростання податкового боргу призведе до незабезпечення фінансовими ресурсами надходжень до бюджету та скорочення фінансування окремих програм; 

Пріоритет 8. Розвиток комерційної, соціальної, транспортної, житлової  інфраструктури міста.

Шляхи досягнення:

- укладання із забудовниками договорів щодо участі в розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста; 

- забезпечення в повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послугах;

- створення належних умов для забезпечення молодих сімей та одиноких молодих громадян житлом у місті Жмеринка;

- проведення робіт по капітальному та поточному ремонту дорожньої та вуличної мережі;

- встановлення технічних засобів регулювання дорожнього руху;

- нанесення дорожніх розміток;

- створення умов для доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів соціально-культурного призначення, приміщень державних установ, приміщень по наданню адміністративних, муніципальних, комунальних послуг;

- встановлення спеціальних дорожніх знаків.

Очікувані результати:

- забезпечення надходжень коштів пайової участі до бюджету розвитку міста;

- створення умов безпечного руху автотранспортних засобів та інших учасників дорожнього руху.

Ризики та можливі перешкоди:

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення дорожнього покриття, ремонту тротуарів, дворів;

- обмеженість у фінансових ресурсах на відновлення інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста.
В сфері природокористування та безпеки життєдіяльності
Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу міста.

Шляхи досягнення:

- будівництво мереж каналізації (водовідведення) на мікрорайоні “Заріччя”;

- будівництво другої черги системи каналізації мікрорайону «Корчівка» з підключенням до міських каналізаційних мереж;

- будівництво каналізаційної насосної станції по вул. Шевченко з підключенням обладнання до електричних мереж;
- визначення земельних ділянок перспективних в плані організації заповідників, парків, скверів;

- створення смуги із зелених насаджень для захисту від загазованості та шуму вздовж центральних вулиць міста (Барляєва, Київська, Магістральна, Франко);

- проведення інвентаризації зелених насаджень у місті;

- проведення посадки зелених насаджень взамін видалених та створення нових зелених зон у місті;

- здійснення робіт з благоустрою та поліпшення санітарного стану струмків та водойм;

- покращення стану збирання та утилізація небезпечних промислових відходів;

- забезпечення раціонального та ефективного використання природних та історико-культурних рекреаційних ресурсів;

 - підготовка регулярних публікації з пропаганди екологічних знань та вивчення природоохоронного законодавства, створення екологічних кабінетів у навчальних закладах міста;

- будівництво притулку для бездомних тварин;

- інформування населення про прийняті рішення, реалізація яких впливає на стан навколишнього природного середовища.

Очікувані результати:

- поліпшення екологічної ситуації на території мікрорайонів  «Корчівка» та «Заріччя»;

- покращання існуючого стану навколишнього природного середовища шляхом зменшення викидів і скидів забруднюючих речовин в навколишнє середовище, 

- безпечне поводження з промисловими і побутовими відходами;

- здійснення заходів із забезпечення екологічної безпеки;

· покращення освіченості громадян міста з питань екологічної безпеки та природоохоронного законодавства;

- формування у населення екологічного стилю мислення.

Ризики та можливі перешкоди:

- велика вартість екологічних програм;

Пріоритет 2. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і територій міста від можливих надзвичайних ситуацій. 

Шляхи досягнення:

- забезпечення своєчасного і у короткі терміни оповіщення населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру;

- проведення навчання населення міста, фахівців підприємств, установ, організацій у сфері цивільного захисту правилам запобігання та реагування на виникнення надзвичайних ситуацій. 

- продовження роботи по забезпеченню населення міста засобами індивідуального захисту; 

- вдосконалення заходів щодо захисту населення, що потрапляє у зону прогнозованого ураження при виникненні надзвичайних ситуацій на хімічно-небезпечних об'єктах міста;

- забезпечення проведення інвентаризації захисних споруд цивільного захисту населення міста;

- облаштування міського навчально-консультаційного пункту навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності наглядними засобами та сучасною учбово-методичною літературою для якісного проведення занять;

- забезпечення виконання заходів, передбачених Програмами «Захист населення і територій м. Жмеринки у разі виникнення надзвичайних ситуацій на 2010-2015 роки» та «Програми поліпшення техногенної та пожежної безпеки, розвитку інфраструктури пожежної охорони м. Жмеринка на період до 2015 року».

Очікувані результати:

- забезпечення своєчасного реагування на виникнення надзвичайних ситуацій, навчання населення діям під час загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

- захист населення від можливого хімічного, радіаційного забруднення, забезпечення безпечних умов життєдіяльності населення міста;

- вдосконалення інформаційно-просвітницької роботи під час навчань населення;

- забезпечення спеціалізованих служб цивільного захисту та рятувальних сил необхідним майном для виконання поставлених завдань;

- мінімізація можливих збитків від наслідків надзвичайних ситуацій.

Ризики та можливі перешкоди:

- несвоєчасне і необ’єктивне доведення  до мешканців міста інформації про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру;

- можливість отримання населенням міста отруєння в разі виникнення надзвичайних ситуацій на залізниці та хімічно-небезпечному об’єкті ; 

В сфері розвитку громадянського суспільства
Пріоритет 1. Забезпечення підвищення ефективності державного управління, прозорості, відкритості в діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Шляхи досягнення:

- реалізація заходів з легалізації ліцензійного програмного забезпечення в бюджетній сфері;

- забезпечення технічного переоснащення сесійної зали міської ради засобами аудіо та відео відтворення для проведення презентацій, конференцій;

- встановлення в приміщення міської ради інформаційних моніторів (телевізорів) для забезпечення прямої трансляції засідань виконкому та сесій міської ради;

- підвищення фахового рівня службовців в органах місцевого самоврядування;

- залучення високопрофесійних кадрів на службу в органах місцевого самоврядування;

- фінансова підтримка статутної діяльності громадських організацій та об’єднань, що відстоюють інтереси малозахищених верств населення;

- удосконалення методів роботи міської влади з дорадчими органами із застосуванням активних форм спілкування;

- налагодження тісної співпраці з релігійними громадами;

- впровадження електронного врядування;

- реалізація на міському рівні Стратегії державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні;

- проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики;

- активізація громадян та інститутів громадянського суспільства (ІГС) у контексті демократичних механізмів участі та самоорганізації у процесі вирішення місцевих проблем;

- розвиток механізмів співпраці органів влади з ІГС у вирішені приоритетних проблем територіальної громади міста. 

Очікувані результати:

- впровадження ліцензійного програмного забезпечення в бюджетній сфері;
- досягнення взаєморозуміння та підтримки державної політики з представниками громадськості та органів самоорганізації населення, конкретних дій міської влади щодо соціально-економічного розвитку міста;

- наближення проведення міських заходів до інтересів різних верств населення;

- налагодження зворотного зв’язку з громадянами міста, які вносять конструктивні пропозиції щодо забезпечення життєдіяльності громади;

- створення в місті мікроклімату взаєморозуміння між мешканцями міста, що належать до різних громадських організацій, рухів та релігійних конфесій;  

Ризики та можливі перешкоди:

· зменшення кількості інститутів громадського суспільства;

· нестабільна політична ситуація в Україні.

Пріоритет 2. Розвиток інформаційного простору, свобода слова та думки

Шляхи досягнення:

- фінансова підтримка місцевих засобів масової інформації;

- висвітлення діяльності Жмеринської міської ради та її структурних підрозділів у засобах масової інформації та на веб-сайті міської ради;

- реалізація державної політики в розв’язанні питань інформаційного забезпечення, покращення якості поінформованості населення міста, забезпечення доступності для соціально незахищених верст населення;

- забезпечення широкого інформування населення з питань розвитку громадянського суспільства та налагодження соціального партнерства;

- створення комплексної системи інформування населення в телевізійному, друкованому та ефірному форматах;

- висвітлення у місцевих ЗМІ, в тому числі на офіційному сайті Жмеринської міської ради анонсів подій та заходів міського рівня; 

- створення належних умов для зберігання, поповнення та використання документів НАФ, інтеграції, архівної справи міста в загальноукраїнський, європейський та світовій інформаційний простір.

Очікувані результати:

- визначення стратегії розвитку в інформаційному просторі міста. 

- розвиток інформаційної інфраструктури;

- підвищення стандартів надання послуг у сфері інформації та комунікації;

- створення умов для забезпечення мешканців міста і зовнішніх аудиторій всебічною, об’єктивною та оперативною інформацією.

Ризики та можливі перешкоди:

- недостатнє фінансування місцевих засобів масової інформації;

- припинення діяльності окремих ЗМІ:

- відсутність кадрового потенціалу.

Пріоритет 3. Реалізація державної молодіжної політики та підтримка сім’ї, як основи суспільства.

Шляхи досягнення:

- підтримка учнівської та студентської молоді навчальних закладів міста в отриманні безкоштовного доступу до мережі Інтернет шляхом створення безкоштовних Wi-Fi зон;

- підтримка багатодітних родин через надання адресної матеріальної допомоги;

- створення позитивного іміджу багатодітної сім’ї, популяризація сімейного життя в багатодітній родині;

- підвищення рівня правової культури населення та поінформованості про проблеми багатодітної, малозабезпеченої, кризової сім’ї та сім’ї, в якій виховується дитина-інвалід, шляхом проведення інформаційно-просвітницької роботи місцевими ЗМІ;

- проведення відповідної роботи з місцевими роботодавцями з приводу найму на роботу або направленні на навчання з подальшим працевлаштуванням молоді з багатодітних сімей;

- здійснення соціального захисту дітей з багатодітних та неблагополучних родин, не допущення домашнього насильства, вдосконалення системи санкцій по відношенню до осіб, які вчиняють насильство в сім’ї;

- забезпечення до 100% відпочинку та оздоровлення дітей з багатодітних та малозабезпечених родин;

- надання всебічної підтримки, у тому числі інформаційної, сім’ям різного статусу у започаткуванні бізнесу;

- сприяння творчому та інтелектуальному розвитку молоді;

- сприяння зайнятості та розвитку підприємницької діяльності молоді; 

- формування та пропагування здорового способу життя: систематично проводити заходи з профілактики соціально-небезпечних хвороб, немедичного вживання наркотичних засобів, тютюнопаління, зловживання алкогольними напоями, пропагувати змістовне дозвілля та безпечну поведінку;

- удосконалення системи патріотичного виховання молоді, розвиток духовності, моральності та формування у молоді міста загальнолюдських життєвих принципів;

- розвиток співпраці з органами державної влади та громадськими організаціями;

- забезпечення участі молодіжних громадських організацій у розробці та впровадженні державних молодіжних програм.

Очікувані результати:

- підвищення  рівня та якості життя багатодітних сімей міста;

- удосконалення системи надання матеріальної допомоги багатодітним сім’ям та сім’ям, в яких виховуються діти з інвалідністю;

- підвищення зацікавленості місцевих роботодавців у наймі на роботу або направленні на навчання з подальшим працевлаштуванням місцевої молоді з багатодітних родин;

- покращення щорічного оздоровлення дітей з багатодітних родин;
- підвищення рівня готовності молоді до подружнього життя та виконання функції батька і матері;

- посилення уваги громадськості до проблем сімей, в яких виховуються діти з інвалідністю;
- збільшення чисельності молоді, залученої до діяльності в дитячих та молодіжних громадських організаціях; 

- підвищення рівня громадської активності молоді міста, зміцнення патріотичних настроїв та почуття гордості за місто, в якому ти живеш. 

Ризики та можливі перешкоди:

- часткове фінансування молодіжних програм.

Пріоритет 4. Залучення територіальної громади до розробки програм з комплексного розвитку територій, які реалізуються за рахунок обласного і державного бюджетів та завдяки міжнародній технічній допомозі.
Шляхи досягнення:

- підтримання ініціатив громадських організацій, квартальних комітетів щодо розробки програм з комплексного розвитку територій, мікрорайонів міста та проведення громадських слухань з цих питань.

Очікувані результати:

- покращення благоустрою міста, розвиток інфраструктури, підвищення добробуту та безпеки населення. 
Ризики та можливі перешкоди:

- низька якість поданих на конкурс проектів;

- низький рівень співфінансування проектів переможців.

Пріоритет 5. Реалізація спільних заходів з правоохоронними органами з питань забезпечення законності і правопорядку, захисту прав та інтересів громадян міста.

Шляхи досягнення:

- забезпечення відео фіксації стану громадського порядку в місцях масового відпочинку в центральній частині міста, встановлення веб-камер відео спостереження на приміщенні виконавчого комітету та інших будівлях;

- реалізація спільних заходів з ліквідації стихійної торгівлі, формування громадських загонів з охорони громадського порядку;

- застосування у закладах торгівлі та ресторанного господарства, які працюють у вечірній та нічний час, відео спостереження, укладання трьохсторонніх угод про партнерство з охорони громадського порядку між міською владою, відділом внутрішніх справ та керівником торговельного закладу та закладу ресторанного господарства.

Очікувані результати:

- покращення громадського порядку на території міста.

Ризики та можливі перешкоди:

- відсутність системної співпраці з правоохоронними та контролюючими органами в питаннях боротьби з стихійною торгівлею та охороню правопорядку.

Пріоритет 6. Реалізація інших заходів, що будуть впроваджуватись з метою покращення життєдіяльності міста

Шляхи досягнення:

- реалізація заходів та проектів з озеленення міста, покращення транспортної та інженерної інфраструктури, благоустрою місць проведення масових заходів, встановлення пам’ятних знаків та скульптурних споруд;

- виготовлення рекламної, презентаційної друкованої та відео продукції про інвестиційний, культурний, туристичний потенціал міста;

- проведення конкурсів з прикрашання фасадів торгівельних закладів, залучення органів самоорганізації населення до благоустрою житлових кварталів;

- будівництво на площі Миру фонтану;

- поглиблення партнерських відносин з містами обласного значення;

-
 виготовлення та придбання сувенірної продукції;

Очікувані результати:

- покращення іміджу міста;

- покращення благоустрою міста, організація змістовного дозвілля жителів та гостей міста. 

Ризики та можливі перешкоди:

- зміна пріоритетів розвитку міста пов’язана з позачерговими виборами міського голови;

- зміна внутрішньої та зовнішньої політики держави.

Секретар міської ради 





Е.Крайнік

                                                                                                                                                                                                                                                                       Додаток 1

до програми економічного

 і соціального розвитку міста на 2014 рік  
 ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ

    ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ м. ЖМЕРИНКА НА 2014 РІК

	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

звіт
	2013 рік

очікув.
	2014рік прогноз
	2014 рік прогноз у % до очік. вик. 2013 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах - всього
	тис. грн.
	52836,5
	17000,0
	17700,0
	104,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	1490,8
	480,2
	500,0
	104,1

	Індекси промислової продукції за основними видами діяльності - всього 
	%
	86,0
	55,3
	104,1
	Х

	Добувна промисловість 
	%
	
	
	
	Х

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	добування паливно-енергетичних корисних копалин 
	%
	
	
	
	Х

	добування корисних копалин, крім паливно-енергетичних 
	%
	
	
	
	Х

	Переробна промисловість
	%
	
	
	
	Х

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів 
	%
	
	
	
	Х

	легка промисловість
	%
	
	
	
	Х

	виробництво деревини та виробів з деревини
	%
	
	
	
	Х

	целюлозно-паперова промисловість, видавнича справа
	%
	
	
	
	Х

	виробництво коксу, продуктів нафтопереробки та ядерного палива 
	%
	
	
	
	Х

	хімічна та нафтохімічна промисловість
	%
	
	
	
	Х

	виробництво інших неметалевих мінеральних виробів
	%
	
	
	
	Х

	металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів
	%
	
	
	
	Х

	машинобудування
	%
	86,0
	55,3
	104,1
	Х

	виробництво та розподілення електроенергії, газу та води 
	%
	
	
	
	Х

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	3009
	3140
	3300
	105,1

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі - підприємств юридичних осіб
	млн. грн.
	123,8
	132,5
	153,0
	115,5

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб на одну особу 
	грн.
	3480,6
	3743,0
	4322,0
	115,5

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	100,5
	101,0
	110,0
	Х

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	-
	382,0
	432,0
	113,0

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	-
	-
	113,0
	Х

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис.чол..
	35,4
	35,4
	35,4
	100

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	-«-
	11,7
	11,7
	11,8
	100,9

	Загальний фонд оплати праці працівників (міста та підприємств районного підпорядкування, що розташовані на території міста)
	млн.грн
	513,8
	529,6
	598,7
	113,0

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	201,3
	50,0
	53,0
	106,0

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	478,1
	23,4
	100,4
	Х

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього

	тис. дол. США
	1483,6
	1486,0
	1490,0
	100,3

	у % до попереднього року
	%
	142,6
	100,2
	100,3
	Х

	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	443,5
	2,4
	4,0
	1,6

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол.США
	42,1
	42,2
	43,0
	101,9

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	промисловість
	„
	1285,5
	1287
	1321
	102,6

	сільське господарство
	„
	
	
	
	

	будівництво
	„
	
	
	
	

	торгівля
	„
	149,2
	150
	150
	100

	транспорт
	„
	
	
	
	

	фінансова діяльність
	„
	
	
	
	

	операції з нерухомістю
	„
	48,9
	49
	49
	100

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	607,0
	600,0
	550,0
	91,7

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	-46,8
	-1,2
	-8,3
	Х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	2333
	2300
	2100
	91,3

	Темп зростання (зниження) дебіторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	12,3
	-1,5
	-8,7
	Х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	1,8
	1,8
	1,7
	Х

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	92,0
	92,0
	93,0
	Х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитого природного газу
	%
	100
	100
	100
	Х

	Рівень оплати населенням і бюджетними установами спожитої електроенергії
	%
	100
	100
	100
	Х

	
	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	7,5
	7,0
	7,0
	100

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	0
	0
	0
	0

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	0
	0
	280
	0

	Лікарні
	ліжок
	0
	0
	0
	0

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	0
	0
	0
	0

	Водопровід
	км
	0
	0
	0
	0

	Каналізація
	км
	0
	0
	2,0
	0

	Теплопостачання
	км
	0
	0
	0
	0

	Газові мережі
	км
	0,02
	0
	0
	0

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	42
	42
	43
	103

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	2535
	2555
	2600
	102

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	96
	101
	102
	Х

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	716
	723
	737
	102

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	52,5
	53,0
	53,5
	Х

	Частка малих підприємств, які одержали прибуток
	%
	73,0
	75,0
	77,0
	Х

	Частка малих підприємств, які одержали збиток
	%
	27,0
	25,0
	23,0
	Х

	Фінансовий результат малих підприємств від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	1068,7
	1500
	1700
	113

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	прибуток
	тис. грн.
	6375,8
	6600
	6700
	101,5

	збиток
	тис. грн.
	5307,1
	5100
	5000
	98,0

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	11870,7
	11960
	12000
	100,3

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	18,0
	19,0
	19,0
	Х

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок районного та міського бюджетів
	тис. грн.
	0
	0
	0
	0


	
	
	
	
	
	
	
	
	Додаток 2 до програми економічного і соціального 
розвитку міста на 2014 рік 

	

	Перелік  загальноміських програм на 2014 рік 
з визначення обсягу фінансування  

	

	№№
	Назва програми
	Основний  виконавець  / розпорядник коштів 
	термін затвердження
	Орієнтовні обсяги фінансування з місцевого бюдждету 2014 році (тис.грн.)
	Затвердження обсягів фінансування на 2014 рік
	Примітки

	
	
	
	Дата
	сесія
	скликання
	№ рішення
	
	Дата
	сесія
	скликання
	№ рішення
	

	1
	Програма розвитку малого і середнього  підприємництва на 2013-2014рр.
	Управління економіки
	20
	12
	2012
	29
	6
	513
	16,5
	20
	12
	2012
	29
	6
	513
	 

	2
	Програма створення страхового фонду документації м.Жмеринка на період 2011-2014 років"
	 Архівний відділ
	15
	11
	2011
	15
	6
	241
	4,2
	15
	11
	2011
	15
	6
	241
	 

	3
	Програма залучення інвестицій у місто до 2015 року
	Управління економіки
	1
	03
	2013
	31
	6
	549
	282,0
	1
	03
	2013
	31
	6
	549
	 

	4
	Програма міжнародного співробітництва на 2013 - 2015рр.
	Управління економіки
	20
	12
	2012
	29
	6
	514
	205,8
	20
	12
	2012
	29
	6
	514
	 

	5
	Програма  зайнятості населення м.Жмеринка на період до 2017року 
	 
	26
	04
	2013
	32
	6
	578
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Міська програма  "Обдаровані діти""  на 2013-2017 роки
	Управління  освіти 
	20
	12
	2012
	29
	12
	496
	17
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	7
	Програма"Вчитель" на 2013-2017 роки
	Управління  освіти 
	20
	12
	2012
	29
	6
	497
	7,9
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	8
	Програма " Відпочинок та оздоровлення дітей" на  2013-2017 роки
	Управління  освіти 
	20
	12
	2012
	29
	6
	495
	176,2
	19
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	9
	Програма "Розвиток фізичної культури і спорту в навчальних закладах міста до 2016 року
	Управління  освіти 
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	122,8
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	 

	10
	Програма " Розвиток інформаційно-телекомунікаційних технологій в навчально-виховних закладах освіти" на  2011-2014 роки
	Управління  освіти 
	22
	12
	2010
	3
	6
	34
	56,9
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	11
	Програма"Профілактика ВІЛ/СНІДу,наркоманії та інших негативних проявів в молодіжному середовищі міста Жмеринки на 2011-2014рр. 
	Відділ у справах сімї, молоді та спорту
	2
	09
	2011
	12
	6
	192
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Програма підтримки молоді на 2009-2015рр.
	Відділ у справах сімї, молоді та спорту
	22
	10
	2008
	17
	5
	473
	7,8
	29
	11
	2013
	39
	6
	721
	 

	13
	Програма розвитку фізичної культури та спорту у м.Жмеринка на  2013-2016 роки
	Відділ у справах сімї, молоді та спорту
	19
	10
	2012
	27
	6
	441
	154,5
	29
	11
	2013
	39
	6
	722
	 

	14
	Програма  розвитку футболу у місті Жмеринка "Погдляд у майбутнє" на 2011 - 2016 роки
	Відділ у справах сімї, молоді та спорту
	2
	09
	2011
	12
	6
	193
	132,3
	29
	11
	2013
	39
	6
	723
	 

	15
	Програма "Забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа на 2013-2016 роки"
	Служба у справах дітей
	21
	06
	2013
	34
	6
	636
	200
	21
	06
	2013
	34
	6
	636
	 

	16
	"Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини" на період до 2016 року
	Служба у справах дітей
	22
	12
	2010
	3
	6
	38
	5,5
	29
	11
	2013
	39
	6
	719
	 

	17
	Програма"Підтримка сім'ї на 2011-2016 роки"
	Відділ у справах сімї, молоді та спорту
	31
	01
	2011
	5
	6
	77
	26,6
	29
	11
	2013
	39
	6
	720
	 

	18
	Комплексна програма  "Житло міста" на 2009-2015 рр."
	Управління ЖКГ 
	27
	01
	2009
	20
	5
	567
	2600
	27
	01
	2009
	20
	5
	567
	 

	19
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства на 2011-2020 рр.
	Управління ЖКГ 
	10
	01
	2011
	4
	6
	62
	1446,0
	19
	04
	2012
	21
	6
	345
	 

	20
	Комплексна програма з будівництва, реконструкції та відновлення електромереж зовнішнього освітлення "Світле місто" м.Жмеринка на 2011-2015 роки
	Управління ЖКГ 
	24
	03
	2011
	6
	6
	107
	335,0
	24
	03
	2011
	6
	6
	107
	 

	21
	Програма приватизації майна комунальної власності м.Жмеринка на 2012-2014 роки" 
	Управління ЖКГ 
	12
	06
	2012
	23
	6
	375
	94,9
	26
	04
	2013
	32
	6
	596
	 

	22
	Програма"Поліпшення утримання обєктів благоустрою міста Жмеринка на 2012-2020 роки"
	Управління ЖКГ 
	27
	02
	2012
	20
	6
	328
	1676,3
	27
	02
	2012
	20
	6
	328
	 

	23
	Комплексна програма "Міські дороги на 2008-2015рр."
	Управління ЖКГ 
	21
	01
	2008
	12
	5
	334
	6000,0
	21
	01
	2008
	12
	5
	334
	 

	24
	Програма "Підвищення рівня благоустрою міста" на 2013 -2016 рік 
	Управління ЖКГ 
	25
	01
	2013
	30
	6
	528
	3900
	25
	01
	2013
	30
	6
	528
	 

	25
	Програма передачі гуртожитків до комунальної власності територіальної громади м.Жмеринка та реалізації житлових прав мешканців гуртожитків на 2011-2014 роки
	Управління ЖКГ 
	10
	01
	2011
	4
	6
	63
	100,0
	10
	01
	2011
	4
	6
	63
	 

	26
	Програма "Питна вода у м.Жмеринка" на 2009-2020 роки
	Управління ЖКГ 
	05
	03
	2009
	21
	5
	586
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Комплексна програма  "Захист населення та територій м.Жмеринка у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій" на 2010-2015 роки
	Управління ЖКГ , відділ з питань надзвичайних ситуацій 
	29
	09
	2009
	25
	5
	692
	129,0
	29
	09
	2009
	25
	5
	692
	 

	28
	Комплексна програма "Транспорт і місто" на 2011-2015 роки
	Управління економіки
	31
	01
	2011
	5
	6
	73
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Програма розвитку культури на 2011-2015 рр.
	Управління культури і туризму 
	31
	01
	2011
	5
	6
	75
	785
	31
	01
	2011
	5
	6
	75
	 

	30
	Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки, розвитку інфраструктурипідрозділів оперативної рятувальної служби цивільного захисту в м.Жмеринка на період до 2015 року
	РВ ГУМНС
	22
	12
	2010
	3
	6
	39
	276,0
	19
	10
	2012
	27
	6
	446
	 

	31
	Програма "Профілактика підліткової злочинності у місті на 2011-2014 роки" 
	РВ УМВС
	31
	01
	2011
	5
	6
	78
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	Програма "Репродуктивне здоров"я нації" до 2015р.
	Управління охорони здоров"я, Жмеринська РЦЛ
	24
	01
	2008
	12
	5
	326
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	33
	Програма підтримки Жмеринської міськрайонної редакції ефірного радіомовлення "Обрій" "На пульсі Жмеринщини" до 2015 року
	Жмеринська міськрайонна редакція ефірного радіомовлення "Обрій"
	20
	12
	2012
	29
	6
	502
	38,6
	20
	12
	2012
	29
	6
	502
	 

	34
	Програма військово-патріотичного виховання, підготовки молоді міста Жмеринки до військової служби, рекламування та пропагування військової служби за контрактом в Збройних Силах України на 2011-2015 роки
	Міський військовий комісаріат, управління освіти
	24
	03
	2011
	6
	6
	106
	21,0
	24
	03
	2011
	6
	6
	106
	 

	35
	Єдина комплексна правоохоронна програма м.Жмеринка на 2010-2014 роки"
	РВ УМВС
	27
	07
	2010
	32
	5
	875
	300,0
	26
	4
	2013
	32
	6
	577
	 

	36
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2011-2015 роки
	УПСЗН 
	10
	01
	2011
	4
	6
	65
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	37
	Комплексна програма "Екологічна безпека та охорона навколишнього природного середовища м.Жмеринка на 2014-2018 рр."
	УЖКГ
	29
	11
	2013
	39
	6
	710
	1300,0
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	38
	Програма розвитку архівної справи у мЖмеринка на 2014-2017 рр.
	Архівний відділ
	29
	11
	2013
	39
	6
	712
	57,0
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	39
	Програма забезпечення молоді житлом до 2017 року
	Управління економіки
	29
	11
	2013
	39
	6
	713
	50,0
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	40
	Програма "Від влади до громади" на 2014 рік
	КЗРГМР "Жмеринська газета"
	29
	11
	2013
	39
	6
	715
	259,0
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	41
	Програма "Поінформоване суспільство" на 2014 рік 
	ГО "ІнфоЖмеринка"
	29
	11
	2013
	39
	6
	716
	555,8
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	42
	Програма діяльності кватртальних комітетів міста на 2014 рік
	Організаційний відділ
	29
	11
	2013
	39
	6
	717
	57,6
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	43
	Програма відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, памятних  подій заохочення за заслуги перед містом жмеринка на 2014-2016 роки"
	Організаційний відділ
	29
	11
	2013
	39
	6
	718
	130,9
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	44
	Міська цільова програма "Підтримка"
	УПСЗН 
	29
	11
	2013
	39
	6
	734
	803,8
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	45
	Програма "Розвиток комунального закладу "Жмеринський Центр позашкільної роботи " до 2016 року
	Жмеринський Центр позашкільної роботи
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	53,0
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	 

	46
	Програма земельної реформи у місті Жмеринці на 2014-2016 роки 
	Відділ земельних ресурсів
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	583,7
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	 

	47
	Програма розвитку дорожнього руху та його безпеки в м.Жмеринка на період до 2017 року"
	УЖКГ
	29
	11
	2013
	39
	6
	739
	8,0
	29
	11
	2013
	39
	6
	 
	 

	48
	План дій зі сталого енергетичного розвитку міста Жмеринка до 2020 року
	Управління економіки 
	20
	12
	2013
	40
	6
	 
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 

	49
	Стратегічний план розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року 
	Управління економіки 
	26
	04
	2013
	32
	6
	 
	Без окремого бюджету
	 
	 
	 
	 
	 






 Додаток 3 

до програми економічного і 

соціального розвитку міста на  2014  рік

Перелік

 інвестиційних програм (проектів), що можуть реалізуватися у 2014 році 

за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку 

	№
з/п
	Найменування об’єкта та його місцезнаходження, вид робіт
	Кошторисна об’єкта, тис. грн

	
	
	Усього
	Залишок на

01.01.2014 року

	1.
	Реконструкція спортивно-оздоровчого закладу «Юність», м.Жмеринка, вул.Київська,15
	6300,0
	6300,0

	2.
	Реконструкція окремих приміщень школи –інтернат під дошкільний навчальний заклад
	39000,0
	39000,0


Додаток 4 

до програми економічного і соціального розвитку міста на 2014 рік

Проведення загальноміських заходів, спрямованих на підтримку

та розвиток місцевого самоврядування у 2014 році

	№ з/п
	Назва видатків
	Сума, тис.грн.

	1. 
	Членство в Асоціації міст України та громад у 2014 році
	9,0

	2. 
	Членство в Асоціації «Енергоефективні міста України» 
	2,0

	3. 
	Членство у Вінницькій обласній Асоціації органів місцевого самоврядування у 2014 році.
	4,0

	4. 
	Новорічне та різдвяне прикрашення приміщень та закріплених територій підприємств, установ, організацій.
	2,0

	5. 
	Конкурс на кращий торгівельний заклад
	2,0

	6. 
	Юридичний супровід роботи виконавчого комітету та міської ради, сплата судового збору 
	15,0

	7. 
	Надання інформаційно-консультативних послуг з підготовки кадастру викидів та супроводу реалізації Плану дій сталого енергетичного розвитку м.Жмеринка до 2020 року (SEAP) 
	4,0

	8. 
	Оплата послуг по виготовленню сувенірної продукції з символікою міста
	5,0

	9. 
	Транспортне обслуговування обласних заходів з нагоди професійних, державних свят та призиву юнаків до Збройних сил України, придбання сувенірної продукції.  
	19,0

	10. 
	Встановлення веб-камер відео спостереження на приміщенні виконавчого комітету та інших будівлях для забезпечення відео фіксації стану громадського порядку в місцях масового відпочинку в центральній частині міста (площа Миру та сквер біля «Дерева кохання»);
	50,0

	11. 
	Організація діяльності та функціонування Центру надання адміністративних послуг
	151,0

	12. 
	Виготовлення брошури щодо соціально-економічного розвитку міста Жмеринка
	8,0

	13. 
	Інші видатки пов’язанні з виконанням власних та делегованих повноважень
	20,0

	
	Всього
	291,0
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