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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від «19»____06____2014 р.





         № 125
м. Жмеринка

Про затвердження плану 

основних заходів виконавчих

органів міської ради

на ІІІ квартал 2014 року


З урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, відповідно до ст. 2.1 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради та ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради ВИРІШИВ:


1.План основних заходів виконавчих органів міської ради на ІІІ квартал 2014 року затвердити (додається).


2.Першому заступнику міського голови, заступнику міського голови з питань економіки та соціальної політики, заступнику міського голови, керуючому справами виконкому, начальникам управлінь та відділів міської ради забезпечити своєчасне і якісне виконання завдань, передбачених планом, підготовку питань для розгляду міською радою та виконавчим комітетом, організувати проведення масових заходів в місті.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Стуса В.Л.

Міський голова






А.Кушнір 
Затверджено







       рішенням виконкому міської ради








       від «19» ____06___ 2014 р. № 125
План 

основних заходів виконавчих органів міської ради 

на ІІІ квартал 2014 року

І.Підготовка питань на розгляд сесії міської ради. 

- Про затвердження звіту про виконання бюджету міста за І півріччя 2014р.

Фінансове управління
- Про затвердження Положення про порядок списання майна, що є комунальною власністю територіальної громади м. Жмеринка.

Фінансове управління
- Про хід виконання програми зайнятості населення м. Жмеринка на період до 2017 року.

Жмеринський міськрайонний центр зайнятості населення.

- Про списання товаро - матеріальних цінностей.

Управління житлово-комунального господарства.
- Про внесення змін до Переліку адміністративних послуг, які надаються через Центр надання адміністративних послуг.

Центр надання адміністративних послуг


- Про затвердження рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, прийнятих у міжсесійний період.










Загальний відділ

ІІ. Підготовка питань на розгляд  виконавчого комітету міської ради

ЛИПЕНЬ

- Про внесення змін до складу адміністративної комісії при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.








Юридичний відділ

- Про дозвіл на підведення газу в будинки громадян м. Жмеринка








Управління економіки
- Про внесення змін до лімітів споживання енергоносіїв бюджетним установам міста на 2014 рік.








Управління економіки

-  Про присвоєння та зміну поштової адреси об’єктам нерухомого майна.
Управління містобудування та архітектури

- Про підсумки роботи по розгляду заяв, пропозицій і скарг громадян за І півріччя 2014 року та завдання щодо покращення цієї роботи.

Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян


- Про підсумки виконання бюджету міста за І півріччя 2014 року.









Фінансове управління


- Про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІІ квартал 2014 року.









Організаційний відділ

- Про заходи з підготовки комунальних підприємств до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015рр.

Управління житлово-комунального господарства

- Про продовження терміну дії договору обслуговування та утримання звалища твердих побутових відходів.

Управління житлово-комунального господарства

СЕРПЕНЬ

- Про затвердження проектно-кошторисної документації. 

Управління житлово-комунального господарства

- Про підсумки роботи господарського комплексу міста за І півріччя 2014 року. 

Управління економіки

- Про затвердження Умов та оголошення конкурсу на користування таксомоторними стоянками м. Жмеринка. 

Управління економіки

- Про затвердження результатів проведення конкурсів на здійснення пасажирських перевезень на міських автобусних маршрутах №1-А, №1-Б, №3. 

Управління економіки

- Про конкурсний комітет з визначення операторів паркування і умов проведення конкурсу на надання права на експлуатацію платної парковки на території міста. 

Управління економіки

- Про затвердження інформаційних та технологічних карток адміністративних послуг. 

Центр надання адміністративних послуг

- Про затвердження мережі закладів освіти. 

Управління освіти

ВЕРЕСЕНЬ

- Про внесення змін до заходів програми підвищення рівня благоустрою. 

Управління житлово-комунального господарства

- Про хід виконання заходів з підготовки комунальних підприємств до роботи в осінньо-зимовий період 2014-2015рр. 

Управління житлово-комунального господарства

- Про дозвіл на підведення газу в будинки громадян м. Жмеринка. 

Управління економіки

- Про стан виконання Міської програми «Профілактика підліткової злочинності у місті Жмеринка на 2011-2014 роки». 

Служба у справах дітей

- Про звіт про проведену роботу. 

Жмеринський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

- Про затвердження переліку та розміру платних послуг,які надаються закладами культури міста.


Управління культури

- Про затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на ІV квартал 2014 року.










Організаційний відділ


ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.  
В галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю

1.Управління економіки (Коновал А.Р.):


1.1.Аналіз показників соціально-економічного розвитку міста за  І півріччя 2014 року.
1.2.Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради і виконавчого комітету, що плануються винести на затвердження сесій міської ради.

1.3.Відпрацювання спільних заходів з управлінням освіти, комунальним підприємством «Енергоресурс» до проекту програми з енергозбереження в освітній сфері SUDeP в рамках конкурсного відбору, оголошеного Європейською Комісією.

1.4. Моніторинг та аналіз щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами міста
1.5.Здійснення відстежень результативності діючих регуляторних актів, відповідно до затвердженого плану-графіку.

1.6.Підготовка матеріалів про зміну та коригування окремих тарифів для комунальних, господарських підприємств і організацій міста.
1.7.Сприяння інвестиційному клімату міста: підготовка інформаційного матеріалу для інвестора та розміщення його на сайті міської ради; координація дій з підтримка підприємництва та інвестицій; аналіз залучення інвестицій у місто.

1.8.Співпраця з Асоціацією міст України та іншими організаціями, які поширюють досвід місцевого самоврядування.

1.9.Реалізація державної регіональної політики з питань регіонального та міжнародного співробітництва України, підтримка дружніх контактів з містом-побратимом Скаржисько-Камєнна.

1.10.Системне відстеження проектних пропозицій організацій-донорів, організація та координація дій по підготовці проектів для залучення державної та міжнародної фінансової допомоги у вигляді грантів.

1.11.Проведення рейдів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

1.12.Участь у спільних рейдах з працівниками РВ УМВС,ЛВ УМВС, районної та лінійної СЕС, ветеринарної лікарні з питань боротьби зі стихійною торгівлею.

1.13.Здійснення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень авто перевізниками на маршрутах загального користування.


2.Фінансове управління (Безверхня Г.Г.):


2.1.Розроблення  проектів  розпоряджень  міського  голови  з  питань внесення  змін до бюджету  міста.                           

2.2.Узгодження та аналіз звітів головних розпорядників коштів про виконання кошторисів видатків за І півріччя  2014 року .


2.3.Проведення звірки планових показників бюджету  міста із управлінням Державної казначейської служби.  

2.4.Підведення підсумків виконання бюджету міста за І півріччя 2014 року, підготовка  доповідної  записки  міському голові.


2.5.      У 
разі  необхідності  підготовка  пакету  документів   Департаменту  фінансів   та  управлінню Державної  казначейської Служби  на  оформлення  середньострокової  та  короткострокової  позик  для  недопущення  кредиторської  заборгованості  по  захищених  статтях.


2.6.Здійснення контролю (в разі перерахування коштів  держказначейством) за  розміщенням  тимчасово  вільних  коштів  спеціального  фонду  бюджету  міста  на  депозитних  рахунках ПАТ «Державний  експортно-імпортний  банк  України»  та  контроль  за  вчасним  та  повним  перерахуванням  банком  до  загального  фонду  бюджету  міста  відсотків  за  розміщення  тимчасово  вільних  коштів.

2.7. Проведення роботи  по  забезпеченню  виконання  бюджету  міста,   забезпеченню  в повному обсязі  фінансування  заробітної  плати  із  нарахуваннями  та  розрахунків за спожиті енергоносії,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   недопущенню нарощення  кредиторської  заборгованості по захищених статтях   бюджету. Проведення щоденного аналізу  надходжень в розрізі податків та зборів  та  аналіз  залишків  бюджетних  призначень  розпорядників  коштів , недопущення  відволікання  бюджетних  коштів  на  рахунки  бюджетних  установ  із  котлового  рахунку  міського  бюджету.  

2.8. Здійснення  вчасного  фінансування  установ  в  межах  поточних  надходжень  відповідно  до  зареєстрованих  зобов’язань,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів,  облдержадміністарції,  виконкому  міської  ради.


2.9. Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінуправління,  вирішення  інших  поточних  питань.


2.10. Удосконалення  навиків  роботи  з ІАС "Місцеві  бюджети", навчання  та  практичні  застосування   із  планування,  внесення  змін  та моніторингу  виконання  бюджету  за  програмно-цільовим  методом, ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів.

В галузі надання адміністративних послуг



1.Центр надання адміністративних послуг (Цепла Т.Д.):

1.1.Вдосконалення роботи по наданню адміністративних послуг, спрощення процедури отримання адміністративних послуг.

1.2.Забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок надання адміністративних послуг.

В галузі житлово-комунального господарства


1.Управління житлово-комунального господарства (Скірська О.М.):

1.1. Розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції управління, готування відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.

1.2. Здійснення особистого прийому громадян з питання, що належать до компетенції управління. 

1.3. Виконання заходів з капітального ремонту доріг та об’єктів благоустрою. 

1.4. Здійснення контролю за укладанням договорів оренди комунального майна з винесенням на розгляд виконавчого комітету.

          1.5. Забезпечення контролю за  повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно.
 
1.6. Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.
1.7. Контроль за виконанням робіт з прибирання міських доріг та вивіз твердих побутових відходів з місць накопичення сміття.

В галузі  будівництва та архітектури


1.Управління містобудування та архітектури (Шаплавський Ю.О.):
1.1 Видача будівельного паспорту забудови земельної ділянки.

1.2 Надання містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки.

1.3 Надання паспорту прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

1.4  Погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

1.5  Присвоєння та зміна поштової адреси об’єктам нерухомого майна.

1.6  Встановлення пріоритету заявника на розміщення зовнішньої реклами.

1.7  Погодження дозволу на розміщення реклами.

1.8  Підготовка проектів рішень виконавчого комітету щодо надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.9  Внесення змін до дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.10 Продовження строку дії дозволу на розміщення зовнішньої реклами.

1.11 Організація містобудівної діяльності і реалізація повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної  діяльності», «Про рекламу»; «Про архітектурну діяльність».

1.12 Розгляд і внесення до органу місцевого самоврядування пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на відповідній території.

1.13 Надання відповідно до законодавства дозвільних документів на спорудження об’єктів містобудування незалежно від форм  власності.

1.14 Розгляд  звернень громадян з питань , що відносяться до компетенції управління.

1.15 Забезпечення організаційно – консультативного супроводження розбудови нового житлового мікрорайону ( вул. Юності- район парку; район «Петрівка»).

1.16 Проведення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка.

В сфері регулювання земельних відносин
1.Відділ земельних ресурсів (Пилявець Р.Є.):
1.1.Здійснення особистого прийому громадян, розгляд їх звернень, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.

1.2.Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.

1.3.Організація укладання договорів сервітутного користування земельними ділянками на прибудинкових територіях.

1.4.Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.

1.5.Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.

1.6.Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.

1.7.Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.


В сфері освіти, культури, фізкультури і спорту
1.Управління освіти (Левківський М.С.)

1.1.Проведення  роботи по оптимізації мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних  навчальних закладів.

1.2.Удосконалення роботи закладів освіти  нового типу.

1.3.Забезпечення впровадження нових інформаційних технологій в навчально-виховний процес, впровадження програм ІСУО, «Рейтинг».

1.4.Продовження роботи щодо виконання Комплексних програм профілактики злочинності серед неповнолітніх, запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності.         

1.5. Забезпечення підвозу учнів до  навчально-виховних закладів.

1.6.Організація безкоштовного харчування дітей та проведення оздоровлення дітей влітку 2014 року.

1.7.Забезпечення проведення додаткової сесії зовнішнього незалежного тестування.

1.8.Створення умов для обов’язкового здобуття якісної дошкільної освіти дітьми 5-річного віку.


2.Управління культури і туризму (Дудік В.В.)

2.1.Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів музеїв, бібліотек.

 2.2.Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.3.Створення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.4.Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини.

2.5.Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищення кваліфікації кадрів   працівників закладів культурно-мистецької сфери.

2.6.Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, школи естетичного виховання.

2.7.Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури.

2.8.Сприяння  забезпеченню соціального захисту працівників закладів культури.

3.Управління сімейної політики і спорту (Добжанська І.М.)


3.1.Робота з дітьми: оздоровлення дітей пільгових категорій.
3.2.Підтримка багатодітних родин: видача посвідчень, організація благодійної Акції до 1 вересня «До школи – з радістю!».

3.3.Розвиток фізичної культури і спорту: підготовка та організація спортивно-масових заходів до Дня міста, Дня фізичної культури та спорту.

В сфері соціального захисту населення
1.Управління праці та соціального захисту населення (Поліц Л.І.):
1.1. Призначення та виплата державних допомог та субсидій населенню міста.

1.2. Ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. Формування Централізованого банку даних з проблем інвалідності, забезпечення соціального захисту пільгової категорії населення шляхом видачі путівок, виплати компенсацій, талонів на проїзд та тверде паливо та інше.

1.3. Проведення моніторингу погашення заборгованості із виплати заробітної плати, та моніторингу запровадження підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, надання методично-консультативної допомоги підприємствам, організаціям міста та приватним підприємцям з питань  трудового законодавства, охорони праці та атестації робочих місць.

1.4. Забезпечення перерахування коштів, по мірі їх поступлення, підприємствам, які надають пільги на житлово-комунальні послуги. Забезпечення путівками та виплата компенсацій особам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС. Перевірка пенсійних справ та особових рахунків на предмет дотримання пенсійним фондом чинного законодавства, при призначенні та виплаті пенсій.

1.5. Розгляд звернень громадян, організацій та установ міста з питань, що належать до компетенції управління праці та соцзахисту населення.

1.6. Проведення щоденного прийому громадян, представників установ та організацій міста та надання їм консультацій. 

2.Служба у справах дітей (Церковна Н.Л.):

2.1.Захист прав, свобод і законних інтересів дітей. 

2.2.Облік дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок). 

2.3.Координація роботи місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності із запобігання дитячій бездоглядності. 

2.4.Підготовка та проведення засідань комісії з питань захисту прав дитини з питань: щодо батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу. 

2.5.Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна ( в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна /піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 

2.6.Робота в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

2.7.Розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції служби.

3.Жмеринський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (Горчук Л.В.):

3.1. Раннє виявлення, облік та соціальний супровід дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах.

3.2.Соціальний патронаж багатодітних сімей.

3.3.Соціальний супровід дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

3.4.Здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмови від новонароджених дітей.

3.5.Соціальна підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми.

3.6.Забезпечення навчання та соціального супроводу прийомних сімей та будинків сімейного типу.

3.7.Соціальн а підтримка ВІЛ-інфікованих та членів їх сімей.

3.8.Здійснення соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями.

3.9.Здійснення соціально-профілактичної роботи,щодо формування навичок здорового способу життя.

3.10.Надання соціальних послуг та здійснення соціального патронажу неповнолітніх та молоді, які звільняються з місць позбавлення волі.

3.11.Кконсультування з питань психічного здоров’я та поліпшення взаємин з оточуючим соціальним середовищем, застосування психодіагностик.

3.12.Виявлення та сприяння розвитку різнобічних інтересів осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, організація дозвілля, залучення до роботи різноманітних закладів.

3.13.Консультації щодо запобігання виникненню та розвитку різноманітних органічних розладів, збереження, підтримка та охорона здоров’я, здійснення профілактичних заходів, праце терапія.

3.14.Надання матеріальної допомоги особам, що перебувають у складних життєвих обставинах, надання гуманітарної допомоги речами та засобами першої необхідності.

3.15.Надання консультацій з питань чинного законодавства.

3.16.Формування певних уявлень і ставлення суспільства до соціальних проблем.
В галузі оборонної роботи
1.Відділ з питань надзвичайних ситуацій, екобезпеки та цивільного захисту населення (Захарчук М.В.):
1.1.Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій міста.

1.2.Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

1.3.Здійснення разом з іншими органами управління територіальної підсистеми цивільного захисту інформаційного забезпечення, впровадження сучасних інформаційних технологій з питань захисту населення від загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру.

1.4.Разом з підрозділами управління екології та природних ресурсів забезпечення системної перевірки стану екологічно-небезпечних об’єктів та територій міста та виконання заходів до запобігання забруднення територій.

1.5.Забезпечення виконання заходів «Правил благоустрою та утримання територій м. Жмеринка».

2.Головний спеціаліст з питань оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (Ододюк М.М.):

2.1.Забезпечення охорони державної таємниці в міській раді, підготовка відповідних документів згідно вимог Порядку 939.

2.2.Взаємодія з представниками Жмеринського ОМВК з питань оборонно-мобілізаційної роботи.

2.3.Взаємодія з правоохоронними органами щодо участі громадських формувань в охороні громадського  порядку на території міста.
2.4.Забезпечення заходів щодо запобігання і протидії корупції співробітниками відділів, управлінь виконавчого комітету.
Архівна справа
1.Архівний відділ (Петрушенко С.П.):

1.1.Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з  арбітражним керуючим, вживання заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів – використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.

1.2.Ведення картотеки, наглядових справ.

1.3.Картонування справ фонду №1 « Жмеринська міська рада, виконавчий комітет».
1.4.Продовження роботи по виконанню запитів, як соціально-правового, так і тематичного характеру.

1.5.Проведення контрольних перевірок з питання діловодства, забезпечення збереження документів в архівних підрозділах: фінансове управління та дитяча музична школа.

1.6.Затвердження описів постійного зберігання, з особового складу, актів на знищення документів ЕПК Державного архіву Вінницької області архівних підрозділів: фінансового управління Жмеринської міської ради, управління освіти Жмеринської міської ради.

1.7.Прийом документів на державне зберігання від архівних підрозділів – юридичних джерел, формування НАФ списку №1: фонд №1 «Жмеринська міська рада, виконавчий комітет», фонд №10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради», фонд №17 «Дитяча музична школа», фонд №18 «ЗНВК №6» 

Апарат виконкому


1.Організаційний відділ (Співак В.О.):
1.1.Розвиток активних форм діалогу з громадськістю, виконання плану проведення консультацій.

1.2.Моніторинг за поданням інформацій про важливі події в місті, підготовка повідомлень на сайт міської ради та обласні структури.

1.3.Активізація роботи з ветеранами, громадськістю у зв’язку з 70-річчям визволення України та підготовкою до відзначення 70-річчя Великої Перемоги, Дня партизанської слави.

1.4.Забезпечення підготовки нагороджень городян у зв’язку з відзначенням Дня незалежності України та окремих подій на території міста з урахуванням відповідних фінансових обмежень.

1.5.Співпраця із місцевими ЗМІ, висвітлення дій влади в пресі та по телебаченню.
1.6.Організація засідань постійних комісій міської ради, сесій міської ради.

1.7. Сприяння в налагодженні контактів населення з депутатами, організація єдиного депутатського дня в місті.


2.Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян (Березська О.С.):


2.1.Підготовка  проектів рішень на засідання виконавчого комітету по питаннях. які входять у компетенцію відділу.

2.2.Організація щоденного прийому громадян.


2.3.Організація та проведення особистих прийоми громадян відповідно до розпорядження міського голови першим заступником міського голови, заступниками міського голови, секретарем міської ради.

2.4.Здійснення контролю за своєчасним розглядом питань, які піднімаються у заявах і скаргах громадян, відділами і управліннями міської ради та виконавчого комітету.

3.Юридичний відділ (Пасічник І.М.):


3.1.Перевірка на відповідність  вимогам законодавства, винесених на розгляд виконкому і міської ради проектів нормативно-правових актів, проведення відповідної експертизи актів,  візування їх, підготовка відповідних зауважень.


3.2.Участь у засіданнях виконавчого комітету та сесій міської ради.


3.3.Проведення разом з іншими  виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, підготовка пропозиції щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність. 


3.4.Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження  проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.

3.5.Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за поданнями прокуратури, рішеннями, постановами, ухвалами, окремими ухвалами судів, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів. 


3.6.Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. 


3.7.Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультації з правових питань. 

3.8.Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень. 


3.9.Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги. 


3.10.Надання консультацій, довідок, висновків з правових питань, що виникають в діяльності виконкому та Жмеринської міської ради.


3.11.Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.
4.Відділ ведення Державного реєстру виборців (Бондаренко О.В.):

4.1.Здійснення  щомісячного поновлення Бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського РВ УМВС України у Вінницькій області, Управління юстиції, Жмеринського міськрайонного суду, Управління праці та соціального захисту населення. 

4.2.Виконання  доручень ЦВК  та інформування відділу адміністрування ДРВ апарату ОДА про роботу відділу  ведення ДРВ.

4.3.Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС Державного реєстру  виборців.

4.4.Виконання плану робіт із захисту інформації в базі даних Державного реєстру виборців.

5.Загальний відділ (Любашевська Н.С.):

5.1.Проведення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК за ІІ квартал 2014 рік.

5.2.Підготовка аналітичної довідки щодо кількості вхідної та вихідної документації.

5.3.Здійснення контролю за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами міської ради та виконавчого комітету на виконання документів вищестоящих органів.

5.4.Надання практичної допомоги з питань ведення діловодства працівникам управлінь та відділів міської ради та виконавчого комітету.

5.5.Здійснення профілактики комп’ютерної техніки, поточного ремонту, заправки картриджів та витратних матеріалів. 


IV.Перелік нормативно-правових актів, реалізація яких буде контролюватися в IІІ кварталі 2014 року. 

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї , дітей та молоді  № 01-13/79 від 28 січня 2013р.( щодо стану ведення штатних розписів ЦСССДМ)  


Постійно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/568 від 26 червня 2013 р. ( Про розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.05.2013 року № 419-р « Про затвердження плану заходів з реалізації Національної стратегії профілактики соціального сирітства на період до 2020 року».

Постійно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/204 від 04 березня 2013 року ( щодо розміщення на сайті ОЦСССДМ інформації про роботу ЦСССДМ).

Постійно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/845 від 04 вересня 2013 року ( щодо « Соціальної карти регіону»).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/596 від 04 липня 2013 року ( Про підготовку до роботи в осінньо – зимовий період 2013 – 2014 років».
Щомісячно,щоквартально


  
 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/893 від 16 листопада 2012 року (щодо виконання пункту 5 Указу Президента України № 1163/2011 «Про питання забезпечення реалізації прав дітей в Україні».

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/231 від 11 березня 2013 року ( щодо діяльності фахівців з соц.роботи).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/544 від 18 червня 2013 року (про стан створення без бар’єрного середовища для осіб з інвалідністю).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/477 від 23 травня 2013 року ( про організацію відпочинку та оздоровлення дітей).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/614 від 08 липня 2013 року ( про розміщення соціальної реклами).

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/674 від 06 вересня 2012 року ( щодо потреби вжиття заходів щодо розвитку мережі соціальних гуртожитків).

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/518 від 10 червня 2013 року ( щодо забезпечення профілактики ВІЛ – інфекції ,лікування , догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНіД на 2009-2013 роки).

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/235 від 12 березня 2013 року ( щодо здійснення соціально-рекламної та інформаційної діяльності).

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/1053 від 01 листопада 2010 р.( щодо  моніторингу дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, що навчаються в інтернат них закладах).

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-12/1024 від 21 грудня 2012 р. ( щодо функціонуючих центрів ре соціалізації та реабілітації наркозалежної молоді)

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді    № 01-13/654 від 28 серпня 2012 р. ( щодо діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді).

Щоквартально




 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді № 01-13/036 від 20 січня 2012 р.  ( щодо узагальнення аналітичної інформації щодо створення та функціонування прийомних сімей та будинків сімейного типу).

Один раз у півріччя



 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/017 від 10 січня 2012 р. ( щодо співпраці з ЗМІ).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді   № 01-13/78 від 28 січня 2013 р. ( щодо забезпечення діяльності фахівців з соціальної роботи).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді   № 01-13/142 від 12 лютого 2013 р. ( щодо забезпечення субвенції   на покращення надання соціальних послуг найуразливішим верствам населення).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

· Лист Вінницького обласного центру соціальних служб для сім’ї ,дітей та молоді  № 01-13/925 від 14 грудня 2011 р. ( щодо інформації про основні заходи).

Щомісячно





 Жмеринський міський центр

соціальних служб для сім’ї, дітей 

та молоді


- Лист Мінекономрозвитку від 29 квітня 2014 р. №3355/05-07 «Щодо моніторингу функціонування центрів надання адмінпослуг».


1 липня та щоквартально


 Центр надання адміністративних 

послуг


- Лист ДРЕР Вінницької ОДА від 13.05.2014 р. №1200/3-1 «Про надання інформації».


Щоквартально




 Центр надання адміністративних 

послуг


- Постанова Кабінету Міністрів України  №106 від 06.02.2006р. “Про затвердження порядку призначення і виплати державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях за принципом “гроші ходять за дитиною”.

     Щомісячно





Управління праці та соціального

захисту населення


- Постанова  Кабінету Міністрів України № 57 від 22.02.2008 р. «Питання призначення і виплати допомоги сім'ям з дітьми». Оперативна інформація про стан призначення державної допомоги при народженні дитини.

      Щомісячно




Управління праці та соціального

захисту населення


- Наказ Міністерства праці та соціальної політики України №241 від 01.09.2003 р. “Про надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам до 18-ти років”


Щомісячно





Управління праці та соціального

захисту населення

- Лист Міністерства праці та соціальної політики України  №04-1933/1 від 25.07.2008р. “Про фактичне фінансування допомог  сім'ям з  дітьми”


Щомісячно





Управління праці та соціального

захисту населення

- Лист головного управління праці та соціального захисту населення щодо виконання наказу міністерства праці та соціальної політики України від  24.05.2007 року № 252  “ Про забезпечення окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації » (розділ 1, розділ 2). 


Щоквартально 




Управління праці та соціального

захисту населення

- Лист Міністерства праці та соціальної політики України від 10.05.2006 року № 275/0/15-06/20 “Координація заходів щодо оздоровлення осіб, постраждалих внаслідок ЧАЕС.


Щомісячно        




   Управління праці та соціального

   захисту населення

- Лист Міністерства праці та соціальної політики України № 10-04-413 від 25.09.2009р. «Щодо координації заходів по оздоровленню осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС»


Щомісячно





  Управління праці та соціального

   захисту населення

- Розпорядження облдержадміністрації № 1609-р від 11 серпня 2010 року «План невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати»


Щомісячно





  Управління праці та соціального

   захисту населення


- Лист головного управління праці та соціального захисту населення №08-2436 від 27.09.2005р. «Про результати щомісячного  та щоквартального моніторингу створення нових робочих місць».


Щомісячно





  Управління праці та соціального

   захисту населення

- Лист головного управління праці “Про посилення державного контролю за своєчасністю і нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці” № 08-2134 від 22.08.2005р.


Щомісячно





Управління праці та соціального

 захисту населення


- Лист головного управління праці “Про стан колективної договірної роботи по місту Жмеринка” №08-3760 від 01.12.2004р.


Щоквартально




Управління праці та соціального

 захисту населення


- Лист головного управління праці та соціального захисту населення №03-1079 від 15.04.2004 року “Про результати перевірки органами праці та соціального захисту населення правильності призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України ”.


Щоквартально 




Управління праці та соціального

 захисту населення

- Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 06 - 1856 від 27.08.2010 року  “Про наповнення ЄДАРП осіб, які мають право на пільги” (форма – реєстр -Н).

Щомісячно 




Управління праці та соціального
 захисту населення

- Лист головного управління праці та соціального захисту населення №04-1296 від 30.05.2006 року  “Щодо фінансування видатків місцевих бюджетів за рахунок субвенції з державного бюджету на надання населенню пільг та субсидій для придбання твердого палива та скрапленого газу”.


Щомісячно 




Управління праці та соціального
 захисту населення


- Лист головного управління праці та соціального захисту населення №06-1856 від 27.08.2010 року  “Щодо наданих пільг окремим категоріям громадян за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян” 


Щоквартально 




Управління праці та соціального
 захисту населення


- Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 04-3845 від 31.12.2009 року  “Про забезпечення окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації”


Щомісячно





Управління праці та соціального
 захисту населення

- Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 04-2719 від 24.09.2007р. «Щодо організації санаторно-курортного лікування ветеранів війни та інвалідів».


Щоквартально 




Управління праці та соціального
 захисту населення

- Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 04-28 від 12.01.2010р. «Про створення Централізованого банку даних з проблем інвалідності». 


Щоквартально 




Управління праці та соціального
 захисту населення

- Факсограмма Мінрегіону Україн від 10 червня 2013р. №7/14-8918 «Про надання інформації щодо забезпечення регіонів містобудівною документацією».


Щомісячно 




Управління містобудування 

та архітектури

- Факсограмма Мінрегіону Україн від 18 жовтня 2013р. №7/14-16459 «Щодо обсягів фінансування розроблення містобудівної документації» 

Щомісячно 




Управління містобудування 

та архітектури

- Розпорядження КМУ від 01 березня 2014 року №156-р «Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання» 


Липень 2014р. 




Управління економіки

- Лист Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України. 


Липень 2014р. 




Управління економіки

- Доручення голови ОДА від 24 березня 2014 року №01.01.-11/1465 «Щодо наповнення доходів та економного, раціонального й ефективного використання коштів місцевих бюджетів області у 2014 році» 


Липень 2014р. 




Управління економіки

- Лист Першого заступника міністра Г.М.Семчука від 05.07.2013 року №7/13-10429 «Про реалізацію заходів з енергозбереження».


Липень 2014р. 




Управління економіки

- Доручення заступника голови ОДА  від 16.01.2013 року №01-1-14/5200 за підсумками засідань робочої групи із супроводу інвесторів, проведених з 15 по 15 серпня 2013 року. 


Липень 2014р. 




Управління економіки

- Регіональна програма розвитку малого і середнього підприємництва у Вінницькій області на 2013-2014 роки. 


Липень 2014р. 




Управління економіки

V.Організаційно-масова робота


1.Оперативні наради з начальниками управлінь та відділів міської ради, навчання працівників міської ради та виконавчого комітету. 


Щопонеділка,



Керівництво міста, 


остання п’ятниця місяця

організаційний відділ


2.Наради з керівниками комунальних служб міста



раз на тиждень



Перший заступник міського 









голови, начальник управління 








ЖКГ


3.Єдині депутатські дні


3-й четвер місяця



Організаційний відділ 


4.Забезпечення організації підготовки міських заходів, нарад та інших зібрань.



Впродовж кварталу


Організаційний відділ 


5.Сприяння у підготовці засідань дорадчих органів.



3-тя п’ятниця щомісяця

Організаційний відділ



2-а середа згідно плану


6.Проведення громадських слухань проектів регуляторних актів.



Липень 




Управління економіки


7.Організація оздоровлення дітей та підлітків влітку 2014 року в таборі «Фортуна» Барського району.



Липень-серпень



Управління освіти


8.Підготовка та проведення ремонтних робіт в навчально-виховних закладах міста.



Липень-серпень



Управління освіти

9.Організація освітніх закладів у святкуванні Дня Незалежності.



Серпень




Управління освіти


10.Проведення традиційних серпневих міських методичних об’єднань педагогічних працівників.



Серпень




Управління освіти


11.Розширене засідання колегії управління освіти.



Серпень




Управління освіти


12.Аналіз підготовки навчальних закладів міста до нового навчального року.



Серпень




Управління освіти


13.Проведення змагань з футболу.



Вересень




Управління освіти


14.Проведення благодійної акції «П’ять картоплин».



Вересень




Управління освіти


15.Виставка «Подвижник української літератури» (до 195-ти річчя від дня народження П.Куліша).



Липень




Управління культури


16.Проведення заходів з нагоди відзначення Дня міста Жмеринка: виставка – привітання «Жовто-блакитна святиня народу» до Дня Державного Прапора України; виставка – кіноподорож «Багатогранний світ душі» (до 120-ти річчя від дня народження О.Довженка).



Серпень




Управління культури


17.Проведення заходів з нагоди відзначення Дня Державного Прапора України та Дня Незалежності України.



Серпень




Управління культури


18.Організація в місті заходів до: 150-ти річчя від дня народження М.Коцюбинського, дня партизанської слави, Міжнародного дня музики, Всеукраїнського дня бібліотек, Дня знань.



Серпень




Управління культури

          19.Засідання адміністративної комісії 


Двічі на місяць



Адмінкомісія,








юридичний відділ

20.Наради з головами квартальних комітетів 

Два рази в квартал  


Організаційний відділ 

21.Засідання комісії з питань захисту прав дитини. 


Щомісяця

  


Служба у справах дітей
22.Міська міжвідомча рада з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству та протидії торгівлі людьми.


Щоквартально



Жмеринський МЦСССДМ

23.Організація роботи «Школи волонтерів».


Щомісячно




 Жмеринський МЦСССДМ
24.Профілактичні бесіди та лекції на базі соціального гуртожитку – «Гендерна рівність».


Липень




Жмеринський МЦСССДМ

25.Проведення заходів направлених на пропаганду здорового способу життя та профілактики ВІЛ та туберкульозу в оздоровчому таборі «Дубки».


Липень




Жмеринський МЦСССДМ

26.Круглий стіл для опікунів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Липень




Жмеринський МЦСССДМ

27.Відео-лекторій. Профілактика наркоманії, наслідків вживання наркотиків.


Серпень




Жмеринський МЦСССДМ

28.Акція до Дня контрацепції на базі ЦРЛ.


Вересень




Жмеринський МЦСССДМ

29.Наповнення інформацією сайтів облдержадміністрації та міської ради про важливі події в м. Жмеринка

Постійно




Керівники управлінь та відділів,








загальний відділ 

30.Організація прийому громадян секретарем міської ради, заступниками міського голови та керівниками структурних підрозділів

Згідно графіка



Відділ по обліку, розподілу житла 








та по роботі із зверненнями 









громадян

31.Спортивні заходи до Дня міста.


Серпень




Відділ у справах сім’ї, молоді 








та спорту

32.Міський тур Всеукраїнської Акції для дітей з багатодітних сімей «До школи – з радістю»


Серпень




Відділ у справах сім’ї, молоді 








та спорту

33. Урочисті заходи до Дня фізичної культури та спорту.


Вересень




Відділ у справах сім’ї, молоді 








та спорту


VI.Професійні свята.

1 липня 
- День архітектора України



- День слідчого


12 липня     - День фотографа України

16 липня     - День бухгалтера України

10 серпня   - День працівників ветеринарної медицини



- День будівельника


23 серпня    - День Державного Прапора України


24 серпня    - День Незалежності України


1 вересня     - День знань


7 вересня    - День підприємця

13 вересня  - День фізичної культури і спорту


14 вересня  - Міжнародний день пам’яті жертв фашисту


27 вересня  - Всесвітній день туризму




- День вихователя і всіх дошкільних працівників


30 вересня  - Всеукраїнський день бібліотек.

Заступник міського голови,

керуючий справами виконавчого комітету


В.Стус
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