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УКРАЇНА


ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 704
від 25 жовтня   2013 р.  




           38  сесія 6 скликання
 м. Жмеринка
Про заслуховування звіту про роботу

заступника міського голови з питань 

економіки та соціальної політики, начальника 

управління економіки Коновала А.Р.
На виконання рішення 34 сесії міської ради 6 скликання від 21.06.2013 року №648 «Про результати розгляду депутатського запиту, внесеного в усній формі депутатами міської ради Купрієм Д. Д. та Мельником В.Я. на 34 сесії міської ради 6 скликання», керуючись п.11 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада ВИРІШИЛА:

1. Звіт  про роботу заступника міського голови з питань економіки та соціальної політики, начальника управління економіки Коновала А.Р. прийняти до відома, додається.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики (Залокоцький І.К.) 

Секретар міської ради





Е. Крайнік
Додаток 

до рішення  38 сесії міської ради 6 скликання 

від 25 жовтня 2013 р. № 704
Звіт 

заступника міського голови з питань економіки та соціальної політики, начальника управління економіки міської ради Коновала А.Р.

У своїй роботі, як заступник голови з питань економіки та соціальної політики, начальника управління економіки міської ради, керуюся обов’язками затвердженими розпорядженням секретаря міської ради №132-рк від 5 грудня 2012 року.

У відповідності до покладених на мене обов’язків я координую питання соціального захисту населення шляхом координації роботи управління праці та соціального захисту населення та економічного розвитку міста безпосередньо керуючи управлінням економіки міської ради.

Щодо роботи яка проводиться в питаннях соціального захисту населення.

В місті проживає більше 10 тис. пенсіонерів, 3384осіб  з яких відносяться до категорій дітей війни, 3158 інвалідів різних категорій, 221 особа яка постраждала в наслідок аварії на ЧАЕС, 3944 ветеранів праці та близько 7 тис. отримувачів державної допомоги та пенсій. За 9 місяців призначено 4043 державної допомоги, компенсацій та субсидій, проведено 4297 перерахунків державної допомоги в зв’язку із збільшенням прожиткового мінімуму. Через управління ветеранам війни та інвалідам загального захворювання видавались безкоштовні путівки на оздоровлення, видавались різного виду компенсації та матеріальні допомоги. Щомісяця проводяться засідання комісії з питання надання допомоги та субсидій, я призначений головою даної комісії. 

Відповідно до розпорядження секретаря міської ради призначений головою комісії з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Для створення оперативної діяльності комісії з членів комісії створено 4 робочих групи за кожною робочою групою закріплено територію міста в межах чотирьох кварталів. За 9 місяців 2013 року проведено 8 засідань комісій з легалізації заробітної плати та проведено 106 рейдів – перевірок суб'єктів господарювання, виявлено 67 порушень, з них 48 випадків не оформлення трудових відносин. На сьогоднішній день укладено трудові відносини з 39 найманими працівниками.

Призначено членом комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій. Завдяки системній роботі з питань зменшення заборгованості із заробітної плати вдалось досягнути позитивного результату. Станом на 1 жовтня 2013 року на економічно-активних підприємствах міста заборгованість із заробітної плати відсутня. Проводиться робота по зменшенню заборгованості на 3-х підприємствах банкрутах.

У м. Жмеринка діє Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2011- 2015 роки, затверджена рішенням 4 сесії 6 скликання від 10 січня 2011 року. На виконання заходів, передбачених Програмою, розпорядженням міського голови у місті діє координаційна рада з питань безпечної життєдіяльності населення, я призначений головою координаційної ради. З початку року відбулось 4 засідання координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, на яких детально розглядались нещасні випадки виробничого травматизму, заслуховувались звіти інженерів з охорони праці з поясненнями причин виникнення нещасних випадків та заходів, які були здійсненні на їхніх підприємствах для попередження нещасних випадків в подальшому, кожен випадок розглядався окремо. 

Щорічно в квітні місяці у місті  проводиться тиждень охорони праці з нагоди Всесвітнього дня охорони праці. 
В рамках проведення тижня охорони праці було організовано та проведено навчання керівників та посадових осіб з питань охорони праці та електробезпеки, всього навчено 141 особу. 
Щорічно проводиться в конкурс на звання «Кращий роботодавець року з безпечного ведення робіт». З початку 2013 року проведено обстеження 21 підприємства щодо дотримання ними законодавства з охорони праці, виявлено 37 порушень. Питання охорони праці постійно висвітлюються в засобах масової інформації. З початку року надруковано 6 статей.

В питаннях економічного розвитку міста.

Робота управління економіки проводиться планово відповідно до затвердженого на виконкомі як річного перспективного плану так і щоквартального планування.

Відповідно до плану основних заходів виконкому міської ради було підготовлено ряд рішень до розгляду сесії міської ради та виконавчого комітету.

З метою розвитку та нарощування добробуту міста, забезпечення ефективності місцевого самоврядування, зміцнення міжнародних та бізнес - відносин, управлінням економіки було розроблено та винесено на затвердження сесії міської ради:

-«Про Програму залучення інвестицій у місто до 2015 року»;

-«Про затвердження Порядку залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури міста у новій редакції».

-«Про Стратегічний план розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року»; 

- Вносились  доповнення до Програми економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік»;

- «Програма для участі у Десятому обласному конкурсі проектів розвитку територіальних громад  про Створення Центру надання адміністративних послуг у місті Жмеринка»;

- «Вносились зміни Програми забезпечення молоді житлом на 2005-2012 роки та затвердження заходів на 2013 рік».

- «Представлено звіт про хід виконання програми «Транспорт і місто» на 2011-2015 роки та внесення до неї змін»; 

На кожне засідання виконавчого комітету міської ради вносились проекти рішень, з питань погодження тарифів на вивезення ТПВ, на поховання, побудинкові тарифи для комунальних та приватних підприємств погоджувались тарифи на пільгові шкільні перевезення, розглядались та вносились на затвердження ліміти на споживання енергоносіїв бюджетними установами міста, готувались рішення на підведення природного газу в будинки громадян

Відпрацьовувались заходи з управліннями та відділами міської ради щодо виконання доручення голови облдержадміністрації з питань соціально-економічного розвитку міста.

Вносились пропозиції щодо врегулювання окремих питань перевезення пільгових категорій громадян на автобусних маршрутах міста, внесення змін до розкладу руху автобусів у м. Жмеринка, проводився раз на півроку моніторинг пільгових перевезень на автобусних маршрутах міста.

Щоквартально на розгляд виконавчого комітету готуються матеріали з питань підсумків господарського комплексу міста.

На підставі затвердженого Порядку щодо погодження розташування на об’єктах благоустрою закладів та об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг і розваг та проведення ярмарків у м. Жмеринка протягом 9 місяців 2013 року було підготовлено 31 розпорядження міського голови, якими, зокрема, надано погодження на відкриття магазинів та інших об’єктів торгівлі. Всі погодження надані у визначені Порядком терміни.

З питань розгляду регуляторних актів управлінням економіки проводились громадські слухання

А саме:

26 лютого 2013 року були проведені громадські слухання проекту регуляторного акту «Про затвердження Порядку залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури міста у новій редакції». Проект був підтриманий.

13 червня 2013 року були проведені громадські слухання проекту регуляторного акту «Внесення змін до діючих та встановлення нових розмірів орендної плати за землю». 

Працівники управління беруть участь у дистанційному навчальному курсі «Малі міста – магніт для інвесторів», проект програми «Допомога Польщі для розвитку 2013» Міністерства закордонних справ РП. 

В травні 2013 року стали учасниками «Подільського ярмарку проектів» та міжнародній науково-практичній конференції «Збалансований розвиток громад-основа формування Державної стратегії регіонального розвитку до 2020 року» м.Вінниця» 

Працівники управління брали участь у дистанційно навчальних курсах в  області енергоефективності та енергетичної політики та Швейцарсько-українського проекту DESPRO «Управління проектами з місцевого та регіонального розвитку». 

7 червня 2013 року взяли участь у практичному тренінгу (м.Київ)  «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні» у рамках програми ЄС.

Управлінням економіки вживаються заходи щодо залучення інвестицій в розвиток економіки міста.

Рішенням виконкому №225 від 6 вересня 2013 року поновлено склад робочої групи із залучення інвестицій. 

Проведено детальний аналіз земельних ділянок виробничого призначення та нежитлових приміщень які можуть бути запропоновані під залучення інвестицій. Для перспективних об’єктів розроблено паспорти та визначено можливі інвестиційні проекти в таких галузях промисловості, як переробна, харчова, будівельна галузі та житлово-комунальне господарство. 

На веб-сайті міської ради створено розділ «Жмеринка інвестиційна» на якому розміщено презентаційні матеріали про місто та розміщено інвестиційні пропозиції.

Працівники управління продовжують навчатись у дистанційному курсі «Малі міста – магніт для інвесторів», проект програми «Допомога Польщі для розвитку 2013» Міністерства закордонних справ РП. Під час економічного форуму Криниця (РП)  в каталозі «Пропозиції малих міст України для іноземних інвесторів» знаходились інвестиційні пропозиції нашого міста. В Економічному форумі взяли участь 3000 учасників з 60 країн світу.

Спільна заявка Жмеринської міської ради та МГО «Соціальні ініціативи»   на участь у конкурсі «Підтримка політики регіонального розвитку в Україні» у рамках програми ЄС пройшла перший етап конкурсу. Здійснюється підготовка матеріалів  до ІІ етапу.

Жмеринська міська рада , як партнер, спільно молодіжною громадською організацією «Соціальні ініціативи з охорони труда і здоров’я отримали перемогу у першому етапі участі у конкурсі Єврокомісії в рамках грантової програми «Підтримка політики регіонального розвитку України». Програма буде реалізовуватись у напрямку працевлаштування для безробітної молоді.

Місто Жмеринка є підписантом Угоди мерів. Ведеться збір інформації з усіх бюджетних установ та комунальних підприємств щодо впроваджених енергозберігаючих заходів станом на 01.01.2013 року та заходів, які будуть впроваджені до 2020 року для узагальнення та написання плану дій сталого енергетичного розвитку міста (SEAP). 

З метою здійснення контролю за споживанням енергоресурсів здійснюється  моніторинг щоденного споживання енергоносіїв по всім бюджетним установам міста. При виявленні фактів перевикористання щомісячного затвердженого ліміту по енергоносіях, керівникам бюджетних організацій, надсилаються попереджувальні листи про повторне нагадування жорсткої економії.

Щодекадно проводиться моніторинг цін на основні види продовольчих товарів, проводиться перевірка дотримання суб’єктами підприємницької діяльності правил благоустрою, роз’яснення правил утримання комерційних закладів підприємцям міста. 

Секретар міської ради 





Е.Крайнік
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