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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


РІШЕННЯ №718
від 29 листопада  2013 року





39 сесія 6 скликання

          м.Жмеринка

Про затвердження Програми відзначення 
державних, професійних свят, ювілейних

дат, пам’ятних подій та заохочення за

заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-

2016 роки.
З метою розв’язання актуальних проблем розвитку територіальної громади та вироблення ефективних шляхів вирішення проблем життєзабезпечення міста, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада вирішила:

        
1. Затвердити Програму відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-2016 роки  (додається).


         
2.Фінансовому управлінню (Безверхня Г.Г.) при формуванні бюджету міста на 2014 рік передбачити кошти на виконання даної програми.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань  планування, фінансів, бюджету та соціально – економічного розвитку (Захарчук М.В.) та з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики (Залокоцький І.К.).
Секретар міської ради





Е.Крайнік
Додаток
до рішення 39 сесії міської ради
6 скликання від 29 листопада 2013 р.  № 718  

ПРОГРАМА 
відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, 
пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою 
на 2014-2016 роки
1.Загальна характеристика «Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-2016 роки»

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Організаційний відділ

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	7.11.2013 р. №189-р «Про роз-робку проектів програм щодо відзначення державних,  про-фесійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жме-ринка на 2014 -2016 роки, ді-яльності квартальних комітетів на 2014 рік»

	3
	Розробник програми
	Організаційний відділ

	4
	Співрозробники програми
	-

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Виконавчий комітет, організаційний відділ

	6
	Учасники програми
	Управління та відділи міської ради, виконавчого комітету

	7
	Терміни реалізації програми
	3 роки

	7.1
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	1

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, тис.грн.
	403,845

	8.1
	- в тому числі бюджетних коштів, тис.грн.
	403,845

	
	- з них коштів міського бюджету, тис.грн.
	403,845


2.Основні положення Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-2016 роки.

· Важливою ланкою роботи органу місцевого самоврядування є здійснення стимулювання громадян з інтелектуальними та фізичними здібностями, колективної праці, яка є зразком професійної майстерності та активної життєвої позиції жмеринчан.

· Відзначення особистого та  вагомого внеску в соціально-економічний розвиток територіальної громади представників різних галузей, сфер та громадськості слугує зміцненню стосунків влади з населенням, підвищенню якості роботи, значимості досягнутих результатів та відкриттю подальших перспектив в економічному, соціальному та гуманітарному напрямках, в інших сферах життя міста.

· Вагомим важелем впливу на суспільно-політичну ситуацію є оцінка ролі трудових, творчих здобутків окремих працівників, колективів підприємств, установ, організацій всіх форм власності, а також об’єднань громадян у зв’язку з відзначенням державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат.
· Програма відзначення державних та професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій, заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-2016 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного Кодексу України, рішення 3 сесії міської ради 24 скликання від 25 липня 2002 року №29 «Про затвердження Положення про присвоєння звання «Почесний громадянин міста Жмеринка», із змінами внесеними рішеннями 9 сесії міської ради 24 скликання від 20.06.2003 р №168, 27 сесії міської ради 4 скликання від 28.07.2005 р. №448 та рішення 8 сесії міської ради 24 скликання від 17 квітня 2003 року №147 «Про затвердження Положення про нагородження медаллю «За заслуги перед містом» із змінами внесеними 9 сесією міської ради 24 скликання від 20.06.2003 р.
· Місто Жмеринка відповідно до встановленого порядку бере участь у відзначенні свят, подій державного, обласного і місцевого значення. У місті здійснюються заходи, пов’язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, громадян, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей, або мають інші заслуги перед містом, регіоном. Це потребує систематизації таких заходів, виділення бюджетних асигнувань відповідному їх розпорядникові - прийняття Програми.

3.Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма.


Програма спрямована на розв’язання декількох проблем, а саме:

· на зняття бар’єру між міської владою та трудовими колективами щодо своєчасного представлення кандидатур на нагороди міського рівня;

· на отримання заздалегідь та врахування пропозицій низових ланок по відзначенню пам’ятних дат трудових колективів підприємств, установ, організацій, окремих городян;

· на включення до Програми завдання по вшануванню пам’яті видатних осіб, героїв-земляків та кошторису на ці цілі;

· на створення умов для розв’язання певних організаційних аспектів з нагоди належної підготовки 90-річчя Жмеринської міської ради, 70-річчя визволення міста та України від німецько-фашистських загарбників;

· на утримання в належному стані міської Дошки пошани;

· на забезпечення на сучасному рівні різновидів грамот, дипломів, свідоцтв, в частині їх оформлення та дизайнерського вигляду, в разі замовлень поліграфічної продукції;
· на подолання недостатності фінансування заходів, пов’язаних із церемонією нагородження колективів та осіб до державних та професійних свят.

4.Мета Програми.


Мета Програми - забезпечення належної організації святкування державних, професійних свят, місцевих подій; 
-відзначення ювілейних дат, в т.ч. окремих громадян, які досягли успіхів у праці, громадській діяльності та виявили активну життєву позицію, здійснили вагомий внесок у розвиток територіальної громади;
-дотримання процедури щодо заохочень за заслуги перед містом Жмеринка;

-виховання почуття патріотизму до рідного міста, Подільського краю, країни;

-вшанування пам’яті визначних постатей, які боролись за свободу та незалежність держави, полеглих в роки Великої Вітчизняної війни.
Цілі Програми:
· стимулювання праці, направленої на кінцевий результат. Розвиток ініціативи, яка сприяє продуктивності праці, запровадженню передових технологій, раціоналізаторської думки та інших інновацій у різних галузях та сферах;

· підтримка творчого росту, інтелектуальних та мистецьких, спортивних досягнень, виявлення кращих претендентів на нагородження на місцевому рівні;

· заохочення громадян, членів трудових колективів для участі у міському конкурсі «Людина року»;
· колегіальний підхід у відборі кандидатур для занесення на міську Дошку пошани;

· співпраця із громадськістю щодо розгляду подань дорадчих органів для прийняття рішень міською владою про нагородження кращих мешканців міста;

· гідне відзначення державних, професійних, місцевих  свят та пам’ятних подій.

5.Шляхи і засоби розв’язання проблеми, строки виконання Програми.

Програма реалізовуватиметься впродовж 2014-2016 року. Мету Програми передбачається досягти шляхом сприятливих факторів зростання довіри до влади, розширення контактів з громадськістю, гласного обговорення кандидатур, котрі пропонуються для нагородження міською радою, її виконавчим комітетом.
Програмою передбачено створення відповідних умов для відзначення на належному рівні державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочень за заслуги перед містом Жмеринкою. Для цього є наміри досягти стратегічні цілі:
1.Розв’язати проблеми, які дозволять дієво реалізувати дану Програму.

2.Використати підготовку святкування важливих державних та місцевих подій для зміцнення позитивних оцінок, взаємовідносин громадян із міською владою.

3.Поглибити знання жмеринчан про історичне минуле та сучасний період регіону, в т.ч. рідного міста. Дбати про повагу молоді до старшого покоління, людей, котрі мають заслуги перед містом.

4.Уміло використовувати стимулювання праці та громадської активності для поліпшення суспільно-корисного внеску городян у спільну справу щодо розвитку міста, ініціативи жителів.

6.Завдання Програми та результативні показники.

Завдання програми полягає у тому, щоби забезпечити моральне та матеріальне стимулювання кращих трудових колективів, працівників та окремих мешканців міста за результатами їх праці, громадської діяльності з нагоди пам’ятних подій, інших свят
Програма забезпечує організацію та здійснення офіційних церемоній нагороджень міською владою у зв’язку із відзначенням державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат із врученням квітів, нагород з належним естетичним виглядом (адресна папка, рамка до відзнаки, посвідчення тощо).
Для виконання програми, її мети створюються додаткові організаційні, фінансові і матеріально-технічні умови.

В результаті її втілення очікується:

· забезпечення реалізації конституційних прав і свобод людини, що є головним обов’язком держави, визнання її життя і здоров’я, честі і гідності найвищою соціальної цінністю, результату праці як вагомого чинника для суспільного внеску;

· покращення морально-психологічного клімату в трудових колективах, пошук дієвих механізмів підвищення професійних показників у роботі, зростання авторитету окремих працівників, колективів, установ, організацій, котрі працюють успішно;

· підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування через підтримку ініціативи, важливих справ задля реалізації інтересів громади;

· активна участь жмеринчан у проведенні та святкуванні всеукраїнських, обласних та міських заходів з нагоди відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат;

· сприяння підвищенню почуття патріотизму, рівня національної свідомості, соціальної активності жителів Жмеринки, покращенню економічного стану та іміджу м.Жмеринка, регіону в цілому;

· популяризація історії рідного краю, життєвого шляху кращих представників громади у минулому та на сучасному етапі. Вшанування пам’яті героїв-земляків та особистостей, які є гордістю держави.

7.Остаточні показники досягнення цілей Програми:

1.Ріст стимулювання на місцевому рівні трудових колективів, працівників різних галузей та сфер, представників громадськості за досягнуті успіхи у праці та активну життєву позицію.
2.Оновлення щороку галереї, переоформлення міської Дошки Пошани.

3.Зацікавлення жмеринчан для участі у міському конкурсі «Людина року» за рахунок збільшення розміру винагород для переможців у номінаціях.

Показники продукту Програми визначені у додатку 2, очікуваний результат та ефективність Програми висвітлені у додатку 3 із орієнтовними обсягами фінансування по відповідним напрямкам.

8.Напрями діяльності і заходи Програми

Програмою передбачається низка напрямів діяльності, котрі пов’язані із певними заходами органу місцевого самоврядування та діями посадовців. А саме:

8.1.Візначення державних свят, визначних подій держави, які встановлені актами Президента України, Уряду України із врученням Почесних грамот та відзнак центральних органів  державної влади, подяк та Почесних грамот виконавчого комітету міської ради, інших винагород.

Постійно






Міська рада, організаційний 









відділ виконкому

8.2.Участь у обласних святах та подіях, які проводяться відповідно до розпоряджень голови облдержадміністрації, рішень обласної Ради із врученням Почесних грамот і Подяк Вінницької облдержадміністрації, Вінницької обласної Ради та Почесних грамот і Подяк виконавчого комітету міської ради, різних видів стимулювання.
Постійно






Міська рада, організаційний 









відділ виконкому

8.3.Відзначення міських свят та подій, які проводяться виконавчим комітетом міської ради, із присвоєнням звання «Почесний громадянин міста Жмеринки» та нагородження медаллю «За заслуги перед містом», нагородженням в номінаціях переможців конкурсу «Людина року», іншими пам’ятними відзнаками, значками.

Впродовж 2014-2016 р.р.




Міська рада, організаційний 









відділ виконкому

8.4.Відзначення ювілейних, пам’ятних дат підприємств, установ,  організацій міста та окремих осіб із врученням Почесних грамот і Подяк виконавчого комітету міської ради, а також вітальних адрес, різноманітних моральних та матеріальних заохочень.

2014-2016 р.р.





Управління, відділи міської 

ради, виконавчого комітету

8.5.Відзначення колективів підприємств, установ, організацій та окремих осіб за високі трудові здобутки, громадську активність із врученням Почесних грамот, Грамот і Подяк виконавчого комітету міської ради, інших винагород, відзнак.
Весь період






Оганізаційний відділ 

виконкому

8.6.Відзначення професійних свят, які встановлені відповідно до Указів Президента України, із врученням Почесних грамот, Грамот і Подяк виконавчого комітету міської ради, а також грошових винагород.

Постійно






Оганізаційний відділ 

виконкому

8.7.Придбання квіткової продукції для вшанування праці, активної громадянської позиції нагороджених і відзначення пам’ятних подій, важливих дат. Покладання кошиків з квітами до пам’ятників, пам’ятних місць з нагоди державних та місцевих свят.
Постійно






Оганізаційний відділ 

виконкому, відділ бухгалтер-

ського обліку та звітності

виконавчого комітету

8.8.Обслуговування заходів транспортними засобами

Впродовж 2014-2016 р.р.



Управління економіки

8.9.Відрядження посадових осіб та направлення офіційних делегацій м.Жмеринка у межах України з метою участі у проведенні та святкуванні всеукраїнських, обласних та міських заходів з нагоди  відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат.
Постійно






Оганізаційний відділ 

виконкому, відділ бухгалтер-

ського обліку та звітності

виконавчого комітету
8.10.Виплата грошових винагород окремим працівникам, трудовим колективам, об’єднанням громадян з нагоди державних, професійних свят, ювілеїв та інших заходів, передбачених програмою.

По мірі необхідності




Управління, відділи міської










ради, виконавчого комітету


8.11.Придбання цінних подарунків, значків, пам’ятних відзнак, сувенірної продукції.

По мірі необхідності





Управління, відділи міської










ради, виконавчого комітету
8.12.Замовлення та виготовлення друкованої продукції, фотографій, бланків нагород, придбання рамок до грамот, дипломів, подяк, посвідчень і т.п.

По мірі необхідності




Організаційний відділ 

виконкому
8.13.Оформлення Дошки пошани, оновлення галереї з портретами осіб та планшетів з надписами трудових колективів, котрі занесені з метою їх відзнаки, заслуг перед містом.

Щорічно, серпень місяць




Організаційний відділ 

виконкому

9.Обсяги та джерела фінансування

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел відповідно до вимог чинного законодавства       (додаток 4).

Показники орієнтовних обсягів фінансових витрат, необхідні для виконання Програми в цілому, з визначенням джерел фінансування наведено в додатку 1 Програми.

Обсяг коштів, які передбачається залучити на виконання Програми становить 403,845 тис. грн.: 2014 р. - 130,980 тис. грн., 2015 р. - 137,245 тис. грн., 2016 р. - 135,620 тис. грн.

10.Контроль за виконанням Програми

Контроль за виконанням Програми покладається на організаційний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради.

З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та прозорості організаційного та фінансового забезпечення реалізації Програми,  систематичний контроль за ходом її виконання здійснюють постійні комісії з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (Захарчук М.В.) та з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики (Залокоцький І.К.).
Секретар міської ради





Е.Крайнік











Додаток 1
до Програми відзначення держав- них, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмерин-кою на 2014 - 2016 роки
Ресурсне забезпечення Програми відзначення державних, 
професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення 
за заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-2016 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання програми
	Всього витрат на виконання програми
(грн.)

	
	2014 рік
(грн.)
	2015 рік
(грн.)
	2016 рік
(грн.)
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	130 980
	137 245
	135 620
	403 845

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-

	міський бюджет
	130 980
	137 245
	135 620
	403 845

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-


   

















Додаток 2

до Програми відзначення державних, професій-них свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмерин-кою на 2014 - 2016 роки
Показники продукту Програми відзначення державних,
професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення
за заслуги перед містом Жмеринкою на 2014-2016 роки
	№ з/п
	Назва показника
	Одиниця виміру
	Вихідні дані на початок дії про-грами
	2014
рік
	2015

рік
	2016 
рік
	Всього за період дії програми 

	Показники продукту Програми

	1.
	Кількість заходів із церемонією нагороджень
	од.
	31
	34
	35
	35
	104

	2.
	Кількість нагороджених до державних, професійних та інших свят із грошовою винагородою
	чол.
	293
	335
	360
	360
	1055

	3.
	Кількість номінантів міського конкурсу «Людина року»
	чол..10
	10
	10
	10
	10
	30

	4.
	Оновлення галереї міської Дошки пошани:
- занесення трудових колективів, установ, організацій

- осіб
	од.
чол. 
	27
4
	27

4
	27

4
	27

4
	81

121

	5.
	Кількість замовлених бланків грамот, подяк, дипломів, свідоцтв, які будуть використовуватись для відзнак
	шт.
	-
	370
	390
	390
	1150

	6.
	Кількість видів замовлень поліграфічної продукції
	од.
	1
	5
	2
	2
	9

	7.
	Кількість рамок для оформлення нагород (грамот, подяк, дипломів, свідоцтв)
	шт. 
	250
	370
	390
	390
	1150

	8.
	Кількість квітів, які плануються придбати
	шт. 
	270
	570
	606
	606
	1782

	9.
	Кількість кошиків з квітами, котрі будуть використані для покладання до пам’ятних місць
	шт. 
	25
	25
	25
	25
	25

	10.
	Кількість заходів, під час яких будуть проведені покладання кошиків
	од.
	10
	12
	13
	12
	37

	11.
	Кількість заходів, які потребують транспортного обслуговування
	од.
	-
	7
	7
	7
	21

	12. 
	Кількість пам’ятних відзнак, сувенірної продукції тощо, або грошових винагород
	од.
	-
	50
	40
	86
	176

	Показники ефективності Програми

	1.
	Розмір грошових винагород (середній показник) для нагороджених
	тис. грн.
	0,159
	0,2
	0,2
	0,2
	0,6

	2.
	Середній розмір грошової винагороди на 1 номінанта, який передбачається у конкурсі «Людина року»
	тис. грн.
	0,35
	0,4
	0,45
	0,5
	1,35

	3.
	Витрати на 1 одиницю придбання, замовлень бланків  грамот, подяк, дипломів, свідоцтв  
	тис. грн.
	-
	0,004
	0,004
	0,004
	0,012

	4.
	Витрати на 1 одиницю придбаних рамок для різних видів нагород     (грамот, подяк, дипломів, свідоцтв)
	тис. грн.
	0,021
	0,03
	0,03
	0,03
	0,09

	5.
	Середня вартість пам’ятних відзнак, сувенірів, значків
	тис. грн.
	-
	0,1
	0,2
	0,0683
	0,3683

	6.
	Середня вартість поліграфічної продукції на 1 замовлення
	тис. грн.
	2,5
	1,61
	1,25
	1,25
	4,11

	7.
	Максимальна вартість квітів (придбання за 1 шт.)
	тис. грн.
	0,0063
	0,02
	0,02
	0,02
	0,06

	8.
	Вартість 1 поїздки для обслуговування заходів транспортними засобами
	тис. грн.
	-
	0,8
	0,8
	0,8
	2,4

	9.
	Середня вартість кошиків з квітами для покладання до пам’ятних місць
	тис. грн.
	-
	0,25
	0,25
	0,25
	0,75

	10.
	Вартість виготовлення одного портрета для міської Дошки пошани
	тис. грн.
	0,2048
	0,22
	0,253
	0,253
	0,726

	11.
	Середня вартість одного планшета для трудових колективів, які занесені на Дошку пошани
	тис. грн.
	0,04
	0,04
	0,046
	0,046
	1,32

	12.
	Інші витрати
	тис. грн.
	-
	5,0
	6,0
	6,0
	17,0

	Показники якості Програми

	13.
	Динаміка росту заходів, спрямованих на стимулювання праці, громадської активності, в порівнянні до попереднього року
	%
	-
	1,1
	1,3
	1,0
	3,3

	14.
	Співвідношення кількості нагороджених до рівня відзначених попереднього року
	%
	-
	1,45
	1,04
	1,0
	3,49


Додаток 3

до Програми відзначення держав- них, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмерин-кою на 2014 - 2016 роки

Напрямки діяльності та заходи Програми
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками
(грн.)


	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Матеріальне стимулювання осіб з нагоди відзначення державних та професійних,

місцевих свят:
	1.Виплата грошової винагороди з нагоди державних, професійних та місцевих свят: 
День Соборності та Свободи України - січень;

День вшанування учасників бойових дій на території інших держав - лютий

День захисника Вітчизни - лютий

Міжнародний день прав жінок і миру - березень 

День землевпорядника - березень

День працівників ЖКГ і побутового обслуговування населення - березень

День служби безпеки України - березень

День визволення Жмеринки від німецько-фашистських загарбників - березень

День працівника податкової та митної служби України - березень

День Чорнобильської трагедії - квітень
День Червоного Хреста  і Червоного Півмісяця - травень

День Перемоги - травень

Всеукраїнський день працівників культури та майстрів народного мистецтва - травень
День банківських працівників

День журналіста - червень
День працівників легкої промисловості - червень
День медичного працівника - червень
День дільничного інспектора міліції  - червень
День митної служби України  - червень
День архітектури України - липень

День родини - липень

День бухгалтера  - липень

День працівників торгівлі - липень

День будівельника - серпень

День міста - серпень

  День знань - вересень  

День підприємця - вересень  


День працівників нафтової,     

  газової та нафтопереробної  

  промисловості - вересень  

  День фізичної культури і 

  спорту  - вересень 
 Всеукраїнський день бібліотек  

 - вересень  

День рятівника - вересень  


День фармацевтичного 

  працівника - вересень  


День партизанської слави -   

  вересень  

День працівників освіти - жовтень

День юриста - жовтень

День працівників державної санітарно-епідеміологічної служби- жовтень
День працівників харчової промисловості - жовтень

День автомобіліста і дорожника - жовтень

Річниця визволення України від фашистських загарбників - жовтень

День працівника соціальної сфери - листопад

День залізничника  - листопад

День працівників радіо, телебачення та зв’язку- листопад

День працівників прокуратури - грудень

День працівників статистики - грудень

День Збройних сил  України - грудень

День місцевого самоврядування

- грудень

День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на  Чорнобильській АЕС - грудень

 День працівників суду - грудень

День адвокатури - грудень

День міліції  - грудень

День енергетика - грудень

День працівників архівних установ - грудень
	2014-
2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	60000 

300 чол. 

х 

200 грн.

= 60000 грн.
	64000
320 чол. 

х 

200 грн.

= 64000 грн.
	64000
320 чол. 

х 

200 грн.

= 64000 грн.
	Створення сприятли-вого мо-рально-психоло-гічного клімату у взаємовід-носинах влади з колектива-ми, гро-мадськіс-тю, орга-нами само організації населення

	2.
	Здійснення офі-ційної церемонії нагородження міською владою до важливих державних свят
	Вручення грамот, виплата грошової винагороди до державних свят:

- День Конституції України 

  (28.06)

- День незалежності України

  (24.08)
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	7000
35 чол.

х

200 = 7000 грн.
	8000
40 чол.

х

200 = 8000 грн.
	8000
40 чол.

х

200 = 8000 грн.
	Отриман-ня пози-тивного резонансу громадсь-
кої думки

	3.
	Оформлення міської Дошки пошани
	Виготовлення фотографій, надписів на Дошку пошани, оформлення галереї.

	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	6100 грн.

4 надписи 
х 40 грн. = 160 грн.
27 фото х

220 грн.=

5940 грн.

виготовлення

планшетів  в рамках з фотографіями, надписами на пластиковій основі 


	7015 грн.
4 надписи

х 46 грн.

=184 грн. 

27 фото х

253 грн.=

6831 грн.

виготовлення

планшетів  в рамках з фотографіями, надписами на пластиковій основі 
	7015 грн.
4 надписи

х 46 грн.

=184 грн. 

27 фото х

253 грн.=

6831 грн.

виготовлення

планшетів  в рамках з фотографіями, надписами на пластиковій основі 


	Підвищен-ня рівня кадрового потенціалу, зміцнення контактів з дорадчими органами, керівницт-вом підпри-ємств, уста-нов, органі-зацій, до-сягнення гласності щодо мо-рального стимулу, який засто-совано вла-дою на міс-цевому рівні


	4.
	Нагородження у номінаціях пере-можців міського конкурсу «Люди-на року»
	Вручення відзнак у грошовому та натуральному вигляді номінантам міського конкурсу «Людина року» із свідоцтвами
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	4000
10 чол. х 400 грн. = 4000 грн.
	4500
10 чол. х 450 грн. = 4500 грн.
	5000
10 чол. х 500 грн. = 5000 грн.
	Зростання ролі місь-кого кон-курсу се-ред пре-тендентів та демокра-тичний принцип відбору переможців

	5.
	Вручення квітів нагородженим
	Придбання квіткової продукції:
- квіти для церемонії нагороджень, відзнак


	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	11400 грн.
320 чол. х 

1 квітку = 

320 шт.

50 чол. х 

5 квіток = 

250 шт.

570 шт. х 

20 грн.  =

11400 грн.
	12120 грн.
356 чол. х 

1 квітку = 

356 шт.

50 чол. х 

5 квіток = 

250 шт.

606 шт. х 

20 грн.  =

12120 грн.
	12120 грн.

356 чол. х 

1 квітку = 

356 шт.

50 чол. х 

5 квіток = 

250 шт.

606 шт. х 

20 грн.  =

12120 грн.
	Посилення  емоційно-го впливу, урочисто-сті під час нагород-ження 

	6.
	Забезпечення уча-сті влади та громадськості у покладанні квітів до пам’ятних місць
	Кошики з квітами для покладання під час офіційних церемоній
	
	
	
	25 кошиків х

250 грн. =

6250 грн.
	25 кошиків х

250 грн. =

6250 грн.
	25 кошиків х

250 грн. =

6250 грн.
	Збережен-ня пам’яті  про мину-ле

	7.
	Придбання суве-нірної продукції, пам’ятних відзнак для нагороджень або вручення ви- нагород у грошо-вому вимірі
	Замовлення та придбання:
1.значків

2.пам’ятних відзнак, сувенір-ної продукції
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	5000 грн.

-

50 чол. х 100 грн. =

5000 грн.
	8000 грн.

-

40 чол. х 200 грн. =

8000 грн.
	5875 грн.

36 чол. х 25 грн. = 

875 грн.

50 чол. х 100 грн. =

5000 грн.
	Внесення різномані-тності щодо видів стимулю-вання, вру- чення від- знак

	8.
	Замовлення та виготовлення поліграфічної продукції, поліпшення її якості
	Виготовлення друкованої продукції:

1.свідоцтв для номінантів конкурсу «Людина року»

2.свідоцтв (з рамкою) для осіб, які занесені на міську Дошку пошани

3.випуск плакату - календаря до 90-річчя Жмеринської міської ради

4.підготовка та випуск календаря до 70-річчя визволення міста від фашистських загарбників

5.альбому -естафети до 70-річчя Великої Перемоги з титульною сторінкою та фотозйомка пам’ятних заходів для розміщення в альбомі (обгортка, палітурка тканьова, титульна сторінка - фотопапір, кольоровий друк, 100 арк.- картон)
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	8050 грн.

10 чол. х 45 грн. =
450 грн.
2000 грн.

27 шт. х 60 грн.

= 1620 грн.

4 шт. х 95 грн.

=380 грн.

плакат-календар 

(32см. х 48 см.)

200 шт. х 20,5 грн. =

4100 грн.

календарики

(10 см х 15 см)

картон, глянець,

200 шт. х 2,5 грн. = 500 грн.

1000 грн.

альбом - 600 грн.

фотоматеріали - 400 грн.
	2500 грн. 

10 чол. х 50 грн. =

500 грн.

2000 грн.

27 шт. х 60 грн.

= 1620 грн.

4 шт. х 95 грн.

=380 грн.


	2500 грн.

10 чол. х 50 грн. =

500 грн.

2000 грн.

27 шт. х 60 грн.

= 1620 грн.

4 шт. х 95 грн.

=380 грн.


	Досягнен-ня якісно-го інфор- маційного, презента- ційного підходу до підготовки та прове-дення за-ходів

	9.
	Сучасний підхід до різних видів нагород та відзнак
	Замовлення та придбання:

1.грамот, подяк, дипломів, свідоцтв

2.рамок до грамот, подяк, дипломів, свідоцтв
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	12580 грн.
370 шт. х 4 грн. = 1480 грн.

370 грн. х 

30 грн.  = 

11100 грн.
	13260 грн.

390 шт. х 4 грн. = 1560 грн.

390 шт. х 

30 грн. =
11700 грн.
	13260 грн.

390 шт. х 4 грн. = 1560 грн.

390 шт. х 

30 грн. =

11700 грн.
	Забезпечен-ня естетич-ного вигля-ду нагород

	10.
	Відрядження офі-ційних делегацій для святкування заходів за межі мі- ста, транспорту-вання учасників до місця призна-чення
	
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	5600 грн.

7 поїздок 

х 800 грн. 

=5600 грн.
	5600 грн.

7 поїздок 

х 800 грн. 

=5600 грн.
	5600 грн.

7 поїздок 

х 800 грн. 

=5600 грн.
	Поліпшен-ня умов до-
ставки уча- сників до місця про- ведення за- ходів

	11.
	Додаткові організаційні, матеріально-технічні умови
	Інші витрати
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	5000 грн.
	6000 грн.
	6000 грн.
	Направлен-ня коштів на виконан-ня інших завдань для реалізації мети Прог-рами

	
	
	Всього з міського бюджету
	
	
	
	130 980 грн.
	137 245 грн.
	135 620 грн.
	


Додаток 4
до Програми відзначення держав- них, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення  за заслуги перед містом Жмерин-кою на 2014 - 2016 роки
Загальний бюджет Програми
	№

з/п
	Найменування заходів, що здійснюватимуться за Програмою
	Загальна вартість
(тис. грн.)
	2014 рік
(тис. грн.)
	2015 рік
(тис. грн.)
	2016 рік
(тис. грн.)

	1.
	Організація заходів із використан-ням моральних та матеріальних винагород до державних, профе-сійних свят, ювілейних, пам’ятних дат та заохочень за заслуги перед містом
	211,0
	67,0
	72,0
	72,0

	2.
	Оформлення Дошки пошани
	20,130
	6,1
	7,015
	7,015

	3.
	Проведення міського конкурсу «Людина року»
	13,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	Придбання та замовлення бланків грамот, подяк, дипломів, свідоцтв
	4,6
	1,480
	1,560
	1,560

	5.
	Придбання рамок для грамот, подяк, дипломів, свідоцтв
	34,5
	11,1
	11,7
	11,7

	6.
	Замовлення та використання квіткової продукції, кошиків з квітами
	54,390
	17,650
	18,370
	18,370

	7.
	Виготовлення друкованої поліграфічної продукції
	13,05
	8,05
	2,5
	2,5

	8.
	Замовлення та придбання пам’ятних відзнак, сувенірної продукції, значків і т.п.
	18,875
	5,0
	8,0
	5,875

	9.
	Обслуговування заходів транспорт- ними засобами
	16,8
	5,6
	5,6
	5,6

	10.
	Інші витрати
	17,0
	5,0
	6,0
	6,0

	11.
	Всього:
	403,845
	130,980
	137,245
	135,620
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