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УКРАЇНА


ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ  № 727
від 29 листопада  2013 р.  





             39 сесія  6 скликання

м. Жмеринка

Про виконання заходів, передбачених
підрозділом 3 «Запобігання і протидія

корупції» розділу 6 «Напрямки діяльності 
та заходи  Програми» «Єдиної комплексної

правоохоронної програми м. Жмеринка на

2010-2014 роки» посадовими особами Жмеринської

міської ради, її управлінь та відділів. 

         На  виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 7.04.2011р., вимог Указу Президента України «Про Національну антикорупційну стратегію на 2011-2015 роки» від 21.10.2011 р. №1001/2011,  Постанови КМУ від 28.11.2011 р. №1240 «Про затвердження Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки», рішення Вінницької обласної ради 28 сесії 5 скликання № 962 від 2.03.2010 р. «Про Єдину комплексну правоохоронну програму Вінницької області 2010-2014 роки», розпорядження голови Вінницької ОДА від 08.11.2012 року № 629 «Про заходи щодо підвищення ефективності системи запобігання і протидії корупції, вдосконалення діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в реалізації антикорупційної стратегії», рішення 32 сесії Жмеринської міської ради 6 скликання від 26 квітня 2013 року №577 «Про внесення змін до Єдиної комплексної правоохоронної програми м. Жмеринка на 2010-2014 роки, затвердженої рішенням 32 сесії міської ради 5 скликання від 27 липня 2010 року №875,  виконавчим комітетом Жмеринської міської ради протягом поточного року вживалось ряд заходів спрямованих на підвищення ефективності запобігання і протидії корупції, зміцнення режиму законності, формування у громадськості міста активної  позиції із запобігання і протидії корупції.

                 Відповідно до розпорядження міського голови від 29.08.2011 р. №183-р відповідальним за координацію питань щодо запобігання і протидії корупції в Жмеринській міській раді визначено першого заступника міського голови Білана Б.О., за організацію заходів щодо профілактичної та роз’яснювальної роботи, узагальнення результатів боротьби з корупцією та інформування про них ОДА визначено головного спеціаліста з питань оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Ододюка М.М., за здійснення антикорупційного контролю при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування та в період її проходження визначено начальника відділу кадрової роботи Магляка В.А..

                 З метою запобігання і протидії корупції у виконавчому комітеті розроблений План забезпечення заходів щодо запобігання і протидії корупції у виконавчому комітеті Жмеринської міської ради на 2013 рік, виконання якого знаходиться на  контролі керівництва виконкому. 

                 На першому поверсі міської ради розміщено стенд «Суспільство проти корупції», з матеріалами рубрик на стенді, мають змогу ознайомитись, як працівники управлінь, відділів міської ради, виконавчого комітету, так і пересічні громадяни, матеріали якого періодично оновлюються.

                 Протягом року, з метою забезпечення доступу громадськості для ознайомлення, на офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради розміщувались 

        проекти нормативно-правових актів, які розглядались на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету.

           З метою створення  належних умов  для розвитку  малого та середнього бізнесу, додержання рівності прав суб’єктів господарювання у сфері підприємництва та встановлення вимог до порядку видачі документів дозвільного характеру  відділами, управліннями виконкому надається  певний перелік адміністративних послуг, який протягом року оновлювався на веб-сайті Жмеринської міської ради.

          Для надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень, спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення їх надання, координації взаємодії працівників виконавчих органів з населенням, створено Центр надання адміністративних послуг Жмеринської міської ради за принципом «Єдиного офісу», який розташований по вулиці Училища, 9 , що послужить  забезпеченню прозорості і діяльності міської ради.

          Станом на 1 квітня поточного року, всі посадові особи органу місцевого самоврядування подали Декларації на майно, доходи, витрати і зобов’язання  фінансового характеру за 2012 рік

           В щотижневому інформаційному виданні «Жмеринська газета»  №13(80) від 29 квітня  та №14(81) від 5 квітня 2013 року  були опубліковані Декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання  фінансового характеру за 2012 рік секретаря міської ради , першого заступника міського голови, заступника міського голови з питань економіки та соціальної політики, заступника міського голови з виконавчої роботи та керуючого справами виконавчого комітету. 

           21.06.2013 року на 34 сесії міської ради 6 скликання було заслухано інформацію начальника Жмеринського РВ УМВС у Вінницькій області «Про стан законності, боротьби зі злочинністю, запобігання і протидії корупції, охорони громадського порядку на території м. Жмеринка».

           На  засіданні  політико-консультативної ради при Жмеринській міській раді та  громадських слуханнях  обговорювались питання про роботу правоохоронних органів , органів місцевого самоврядування щодо забезпечення громадського порядку в місцях масового відпочинку дітей та молоді, дотримання  санітарних норм в зонах торгівлі; про регламент роботи Центру надання адміністративних послуг Жмеринської міської ради; про Положення про податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки.
           За звітний період до Жмеринської міської ради надійшло 24 запити на публічну інформацію. Відповідно до вимог ст.19 Закону України «Про доступ до публічної інформації»  ініціаторам запитів було надано необхідну інформацію. 

           Постійно ведеться робота по виконанню антикорупційного законодавства при прийнятті кандидатів на службу в органи місцевого самоврядування та в період їх проходження. Всі без винятку особи, які претендують на зайняття посади в органах місцевого самоврядування надають відомості про доходи та зобов’язання  фінансового характеру стосовно себе та членів сім’ї, а також під особистий підпис попереджаються про обмеження пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби, встановлені Законом України «Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про засади запобігання і протидії корупції», які долучаються до особової справи.

    Проводились апаратні навчання з працівниками виконавчого комітету, управлінь та відділів Жмеринської міської ради з питань вивчення та дотримання норм антикорупційного законодавства.

            Посадовими особами Жмеринської міської ради, протягом  2013 року порушень антикорупційного законодавства допущено не було.

            Враховуючи вищевикладене, керуючись  ст. 26 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:
            1.Інформацію про  виконання заходів, передбачених підрозділом 3 «Запобігання і протидія корупції» розділу 6 «Напрямки діяльності та заходи  Програми» « Єдиної комплексної правоохоронної програми м. Жмеринка на 2010-2014 роки» посадовими особами Жмеринської міської ради, її управлінь та відділів прийняти до уваги.

           2. Продовжити виконання заходів , передбачених підрозділом 3 «Протидія корупції»  розділу 6 «Напрямки діяльності та заходи» «Єдиної комплексної правоохоронної  програми м. Жмеринка на 2010-2014 роки»                  

          3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань прав людини, депутатської діяльності та етики ( І.К.Залокоцький).
                              Секретар міської ради                             Е.Крайнік
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