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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


РІШЕННЯ №741
від 29 листопада  2013 року





39 сесія 6 скликання

          м.Жмеринка

Про звіт секретаря міської ради Крайніка Е.І
про роботу виконавчих органів міської 
ради за 9 місяців 2013 року

Керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:
    
1.Звіт секретаря міської ради Крайніка Е.І. про роботу виконавчих органів міської ради за 9 місяців 2013 року прийняти до відома (додається).

    
2.Виконавчому комітету Жмеринської міської ради, управлінням та відділам забезпечити виконання Стратегічного плану розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року, Програми економічного і соціального розвитку міста Жмеринка на 2013 рік, реалізацію соціальних ініціатив Президента України В. Януковича в територіальній громаді.
3.Управлінню економіки (Коновал А.Р.) здійснити роботу:

      

3.1 по виконанню завдань Програми залучення інвестицій у місто до 2015 року;
      
3.2 домогтись функціонування та налагодження роботи Центру надання адміністративних послуг;
      
3.3 щодо зміцнення економічних та гуманітарних зв’язків з містами – побратимами;

     
3.4 спільно з іншими управліннями (Скірська О.М., Левківський М.С.,  Дудік В.В.) по подальшому скороченню видатків у бюджетній сфері та економії енергоносіїв шляхом запровадження альтернативних джерел енергії;
      
3.5 по спрямуванню зусиль на виконання положень програми «Транспорт і місто» на 2011 – 2015 роки та внесених до неї змін;
      

3.6. спільно з управлінням праці та соціального захисту населення       (Поліц Л.І.) по систематичному моніторингу діяльності суб’єктів господарювання, недопущенню заборгованості по платежах до бюджетів всіх рівнів, заробітній платі та іншим соціальним виплатам.

4. Фінансовому управлінню (Безверхня Г.Г.) здійснювати постійний контроль за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу та ефективним використанням бюджетних коштів.
      
5. Управлінню житлово-комунального господарства (Скірська О.М.) забезпечити :

     
5.1. виконання заходів міських програм: «Підвищення рівня благоустрою міста на 2013-2016рр.», «Міські дороги», «Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства м. Жмеринка на 2011-2015 рр.», комплексної програми «Екологічна безпека та захист навколишнього середовища міста» 

    
5.2 необхідний обсяг робіт по виготовленню пакету документів на об’єкти комунального майна, що підлягають приватизації
    
6. Розпорядникам коштів керівникам бюджетних установ забезпечити внутрішній контроль за ефективним, економним спрямуванням та витрачанням бюджетних коштів, дотримуватись вимог бюджетного законодавства щодо оплати за виконання робіт, послуг, закупівлі товарів за бюджетні кошти. 
     
7.Постійним комісіям міської ради налагодити дієвий контроль за виконанням прийнятих рішень, цільових програм та здійсненням відповідних повноважень.
      
8.Контроль за виконанням даного рішення, покласти на постійні комісії міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики (Залокоцький І.К.), з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (Захарчук М.В.)
           Секретар міської ради                                                 Е. Крайнік

Додаток







          до рішення 39 сесії міської ради







                   
      6 скликання

                                                                         від 29 листопада 2013 р.  № 741
ЗВІТ
секретаря міської ради Крайніка Е.І.

про роботу виконавчих органів міської ради 

за 9 місяців 2013 року

Діяльність міської ради та її виконавчого комітету за 9 місяців 2013 року спрямовувалась на покращення стану розвитку економіки міста, зменшення соціальної напруги серед населення. Це відобразилось у розробці та затвердженні ряду рішень та програм, які передбачили заходи впливу на всі напрямки господарського комплексу міста у межах повноважень органів місцевого самоврядування, забезпечення соціальних гарантій населенню та працівникам бюджетної сфери в умовах дефіциту бюджетних ресурсів. 

Економічний розвиток та інвестиційна діяльність

У 2013 році було розглянуто та розроблено шляхи вирішення багатьох економічних питань розвитку міста Жмеринка.  

Так, сесіями міської ради були затверджені Програма економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік, Програма залучення інвестицій у місто до 2015 року,  Порядок залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури міста, Стратегічний план розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року. Знаходились в центрі уваги депутатського корпусу  Положення про Центр надання адміністративних послуг Жмеринської міської ради , зміни до Програми забезпечення молоді житлом на 2005-2012 роки та затвердження заходів на 2013 рік. Крім того, управлінням економіки підготовлені аналітичні матеріали щодо виконання програми «Транспорт і місто» на 2011-2015 роки та внесених змін до неї. 

Від початку року на кожному засіданні виконавчого комітету міської ради приймались рішення: про погодження тарифів на вивезення твердих побутових відходів, побудинкові тарифи для комунальних та приватних підприємств, погоджувались тарифи на пільгові шкільні перевезення.  Затверджувались ліміти на споживання енергоносіїв бюджетними установами міста, готувались рішення на підведення природного газу в будинки громадян. Вносились пропозиції щодо врегулювання окремих питань перевезення пільгових категорій громадян на автобусних маршрутах міста, змін до розкладу руху автобусів у м.Жмеринка, проводився моніторинг пільгових перевезень на автобусних маршрутах міста. 

Вжиті заходи мали позитивний вплив на загальний стан економічного розвитку міста. Так, за 9 місяців  2013 року у місті зареєстровано 10 підприємств, що вдвічі більше тих, які були закриті. Розпочало роботу 98 фізичних осіб – підприємців. Це на 15% перевищує кількість таких, що скасували свою підприємницьку діяльність.      

На території міста функціонують 7 великих та 130 малих і середніх підприємств. З них незбитковими стали: з підприємств основного кола - 76%, з малих і середніх підприємств -  78% від їх загальної кількості. Загальна чисельність осіб, зайнятих на підприємствах, без підприємств залізниці, складає понад 2,0 тис. осіб.

Фізичні особи-підприємці міста мають 931 найманого працівника, що на 3% більше, ніж за 9 місяців 2012 року.



Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) за січень-вересень 2013 року становить – 12634, 6 тис.грн.  
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-вересень 2013 року складає 3309,76 грн., що на 12,7 % більше в порівнянні з відповідним періодом 2012 року. 


На підставі затвердженого Порядку щодо погодження розташування на об’єктах благоустрою закладів та об’єктів торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг і розваг та проведення ярмарків у м. Жмеринка протягом 9 місяців 2013 року було підготовлено 31 розпорядження міського голови, якими, зокрема, надано погодження на відкриття магазинів та інших об’єктів торгівлі. Всі погодження надані у визначені Порядком терміни.

Чисельність незайнятого населення, яке скористалось комплексом різноманітних послуг державної служби зайнятості протягом 9-ти місяців  2013 року, в порівнянні з відповідним періодом минулого року, зменшилась на 50 осіб і становить 1362 осіб, з них жінок – 715 осіб, молоді до 35 років – 693 особи. Станом на 01.10.2013 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 545 осіб, що на 117 осіб більше, ніж за відповідний період минулого року, з них безробітних 438 осіб. 

Головною метою інвестиційної політики є поліпшення інвестиційного клімату міста, який забезпечує збільшення обсягів інвестицій в реальний сектор економіки шляхом залучення усіх джерел фінансування, підвищення ефективності їх використання для досягнення стабільного соціально-економічного розвитку.

Виконавчим комітетом докладаються всі можливі зусилля у напрямку залучення інвестицій в розвиток економіки міста.

 Протягом 2013 року було проведено детальний аналіз земельних ділянок виробничого призначення та нежитлових приміщень, які можуть бути запропоновані під залучення інвестицій. Для перспективних об’єктів розроблені паспорти та визначені можливі інвестиційні проекти в таких галузях промисловості, як переробна, харчова, будівельна галузі та житлово-комунальне господарство. 

На веб-сайті міської ради створено розділ «Жмеринка інвестиційна», на якому розміщені презентаційні матеріали про місто та інвестиційні пропозиції.



У 2013 році прямі іноземні інвестиції у  господарський комплекс міста за видами економічної діяльності склали: промисловість – 1236,2 тис. дол. США, торгівля – 151,9 тис. дол. США, операції з нерухомістю – 47,0 тис. дол. США.


З метою залучення додаткових коштів на реалізацію природоохоронних заходів подано на розгляд обласної конкурсної комісії запити на реалізацію проектів щодо будівництва мереж каналізації в мікрорайоні «Заріччя», будівництва КНС в мікрорайоні «Корчівка» по вул. Шевченко, облаштування екологічного кабінету в ЗОШ №3.

Місто Жмеринка є підписантом Угоди мерів. Ведеться збір інформації з усіх бюджетних установ та комунальних підприємств щодо впроваджених енергозберігаючих заходів станом на 01.01.2013 року та заходів, які будуть впроваджені до 2020 року для узагальнення та написання плану дій сталого енергетичного розвитку міста (SEAP). 

Бюджет міста

Протягом 9 місяців фінансовим управлінням поряд із основними обов’язками по здійсненню контролю за дотриманням бюджетного законодавства на кожній стадії бюджетного процесу проводилась робота  спрямована на наповнення міського бюджету,  а також на економію бюджетних ресурсів та скорочення незабезпеченості бюджетних призначень на оплату праці працівників соціально-культурної сфери.                                                                                                          

Враховуючи невиконання міського бюджету по доходах, що безумовно впливає на повноцінне фінансування передбачених видатків, необхідно було докладати максимальних зусиль та приймати непопулярні міри по скороченню окремих виплат, які стосуються заробітної плати,  оптимізації штатної чисельності, оптимізації  класів, надання відпусток без збереження працівникам, скорочення преміювання, педнавантаження. Крім того, проведено роботу по залученню коштів із районного бюджету в сумі 244,3 тис.грн. на утримання окремих закладів, у яких навчаються діти із сіл Жмеринського району.  Розподілено вільний залишок бюджетних коштів, який рахувався на початок року на заробітну плату працівникам територіального центру в сумі 162,2 тис.грн. Внаслідок неодноразових звернень  до ОДА вдалось залучити додаткову дотацію із державного бюджету на вирівнювання фінансової забезпеченості бюджету в сумі 1176,2 тис.грн., яка спрямована виключно на заробітну плату працівників закладів освіти та фізичної культури. 


В результаті проведеної роботи  вдалось повністю ліквідувати незабезпеченість бюджетних призначень по оплаті праці працівників бюджетної сфери, яка на початок року становила 3686,4 тис.грн. 

Поряд із цим, є проблема по забезпеченню видатків на енергоносії  до кінця бюджетного року. Протягом звітного періоду спрямовано значний обсяг фінансових ресурсів на  будівництво нової котельні НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.-гімназія» і встановлення в ній економічних котлів на твердому паливі,  на реконструкцію та переведення котельні ЗОШ І-ІІІ ст. №3 на альтернативні види опалення, на капітальний ремонт даху у ЗОШ І-ІІІ ст. № 6, встановлення металопластикових вікон у дошкільних та  загальноосвітніх закладах освіти, що дасть можливість у подальшому економити енергоресурси та відповідно і бюджетні кошти.

За звітний період вдалось своєчасно профінансувати видатки на заробітну плату працівників бюджетної сфери та енергоносії  без допущення кредиторської заборгованості завдяки отриманим короткотерміновим позичкам в сумі 32027,0 тис. грн. та середньостроковим позичкам в сумі 3672,4 тис. грн. з єдиного казначейського рахунку. Нагальними залишаються проблеми із повноцінним фінансуванням видатків по інших статтях бюджету через обмеженість фінансових ресурсів, а також присутня проблема із казначейським обслуговуванням місцевого бюджету за своєчасним проведенням платежів міського бюджету, на що нажаль міська влада вплинути не може.
Щодо роботи по наповненню міського бюджету, необхідно відзначити, що у поточному році виявлено ряд платників та залучено до оподаткування  11 суб’єктів господарювання, від яких надійшло 747,5 тис. грн. податку на доходи фізичних осіб.  Проведена робота з боржниками по орендній платі, завдяки чому погашено заборгованості в сумі 158,5 тис. грн. по 161 орендарю, щоденно проводиться моніторинг по надходженню податків та зборів до міського бюджету.
 Житлово-комунальне господарство 

Протягом 2013 року управління житлово-комунального господарства з метою підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення, поліпшення якості надання житлово-комунальних послуг з одночасним зниженням нераціональних витрат, забезпечення належних та безпечних умов проживання мешканців міста, формування привабливого зовнішнього вигляду міста та покращення екологічного стану виконувало ряд програм: «Міські дороги», «Світле місто», «Підвищення рівня благоустрою міста» тощо.

На виконання програми «Міські дороги» та реалізацію заходів по капітальному та поточному ремонту дорожнього покриття вулиць міста виділено коштів у сумі 4,6млн грн., в тому числі 2,1 млн. грн. з державного бюджету. Освоєно коштів в сумі 2,9 млн. грн., що становить 63% від запланованої суми, зокрема виконано: грейдерування вулиць на суму 9,9 тис грн.; роботи по поточному ремонту дорожнього покриття 20 вулиць загальною площею 2,8 тис.м2 на загальну суму 629,0 тис грн.; вибірковий капітальний ремонт вулиці Добролюбова на суму 280,0 тис грн., під’їзних шляхів до міського сміттєзвалища по вул. Одеська на суму 326,0 тис грн. та по вулиці Франко вирівнюючий шар (виконано підготовчі роботи) на суму 130,0 тис грн. 

Завершено роботи по вибірковому капітальному ремонту дорожнього покриття по вул.Асмолова на суму 596,9 тис грн., по вул.Київська виконано робіт на суму 685,8 тис грн. Закінчено вибірковий капітальний ремонт частини дорожнього покриття вул. 151-ї стрілецької дивізії, капітальний ремонт тротуарів по пров.Лютневий (біля ЗОШ № 3), на що витрачено коштів у сумі 68,3 тис грн., та по вул. Леніна (біля будинку № 2) на суму 77,3 тис грн. 

Розпочато вибірковий капітальний ремонт дорожнього покриття по вул. Космонавтів за рахунок коштів Вінницького обласного територіально-дорожнього фонду з співфінансуванням з місцевого бюджету.

З метою забезпечення безпеки дорожнього руху проведені роботи по нанесенню дорожньої розмітки та пішохідних переходів по вулицях міста на загальну суму 16,2 тис. грн., виконані роботи по встановленню 24 дорожніх знаків на суму 8,7 тис. грн. і по ремонту 42 дорожніх знаків на суму 2,5 тис. грн. Проведено технічне обслуговування світлофорних об’єктів на суму 
16,4 тис. грн.

На виконання програми «Світле місто» проводилось утримання об’єктів зовнішнього освітлення та поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення. Протяжність мереж вуличного освітлення за 10 місяців 2013 року збільшилась на 4,078 км.

Для покращення освітлення та з метою економії споживання електроенергії в світильниках мереж зовнішнього освітлення проведена заміна електричних ламп на лампи з економічним споживанням електроенергії в кількості 242 шт. 

В загальному обсязі на поточний ремонт мереж зовнішнього освітлення витрачено 180,4 тис. грн.

В мікрорайоні «Подільський», на в’їзді з Могилів-Подільської траси, проводяться роботи з будівництва мереж вуличного освітлення та пішохідної алеї, на реалізацію даного проекту з міського бюджету виділено 146 тис. грн., в т.ч. 22,0 тис.грн. з фонду обласного конкурсу.  На даний час виконано 50% робіт, зокрема, відновлено 43 світлоточки в мікрорайоні.

За спожиту електроенергію на роботу світлофорів та освітлення вулиць сплачено 87,7 тис. грн.

Реалізовуючи виконання програми «Підвищення рівня благоустрою міста», покращується санітарний стан міста: ліквідовано понад 100 дрібних стихійних сміттєзвалищ по вулицям міста. В загальному вивезено 12135 м. куб. сміття на суму 343,2 тис. грн., проведено ручне та механізоване прибирання вулиць, на що витрачено 841,9 тис. грн. В травні 2013 року проведений поточний ремонт 65 контейнерів по збору твердих побутових відходів на загальну вартість 3,9 тис. грн. Проведено ремонт дитячих майданчиків по вул. Цілинній, Космонавтів, Декабристів, Магістральна, Київська на суму 5,4 тис. грн., здійснено поточний ремонт лавок в парку культури та відпочинку ім. Горького на суму 2,1 тис. грн., повапновані бордюри та дерева, на що витрачені 7,8 тис. грн. Проведено благоустрій міського кладовища по вул. Одеській на суму 15,8 тис. грн. Здійснено поточний ремонт площі Миру загальною вартістю 6,4 тис. грн.  До святкування Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні проведено поточний ремонт пам’ятників біля братських могил по вул. Одеська, Лазо та Київська на суму 14,0 тис. грн. 

На озеленення міста та утримання в належному стані квітників, газонів витрачено коштів 98,7 тис. грн. Розроблено новий ландшафтний дизайн, завезено чорнозем та висаджено 12,5 тисяч різних квітів. По проспекту Б.Олійника на опорах зовнішнього освітлення встановлено вази (термочаши) з квітами на загальну суму 45,6 тис. грн. На порізку аварійно-небезпечних, самосівних дерев використано коштів в сумі 23,0 тис. грн.

 Земельні відносини

Відділом земельних ресурсів за 9 місяців 2013 року підготовлено та винесено  39  проектів  рішень на розгляд  сесії міської ради, які були повністю задоволені.

Розглянуто 590 звернень громадян, із них підготовлено 52 відповіді громадянам, підприємствам, установам, організаціям, решта - задоволені рішеннями сесій.                   

Із виходом на місце розглянуто 45 звернень (скарг) громадян щодо порушення їхніх прав при користуванні власними земельними ділянками. 

Проводилась постійна робота з орендарями щодо викупу земельних ділянок під об'єктами нерухомого майна на неконкурентних засадах. Так, за 9 місяців  було викуплено 8 земельних ділянок  на  суму  558,5 тис. грн.

Відділом земельних ресурсів було підготовлено проект рішення про включення вільної від забудови земельної ділянки в перелік, право оренди якої підлягає продажу на аукціоні. 18.06.2013р.  відбулися  земельні торги  у формі аукціону з продажу права оренди земельної ділянки, яка розташована у м.Жмеринка  по вул. Магістральній, 17, площею 0,3192 га. За результатами конкурсу, розмір річної орендної плати за користування земельною ділянкою становить  24 516,47 грн.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку здешевлення вартості іпотечних кредитів для забезпечення доступним житлом громадян, які потребують поліпшення житлових умов» прийнято рішення сесії щодо надання дозволу на виготовлення проекту землеустрою земельної ділянки площею 0,30 га по вул. Декабристів,7 «Г»  для будівництва  8-ми  квартирного житлового будинку.

Від початку 2013 року відділом земельних ресурсів було проведено роботу щодо перевірки дотримання норм земельного законодавства при використанні земельних ділянок та зобов’язано оформити правовстановлюючі документи на земельні ділянки 6 орендарям, які почали сплачувати у 2013 році орендну плату за земельні ділянки.    
Соціальний  захист  різних  категорій  городян  та

 реалізація соціальних ініціатив Президента України

На сучасному етапі  для органу самоврядування залишається важливим напрямок щодо реалізації соціальних ініціатив Президента України В.Януковича на території громади. Здійснюється відповідна організаційна робота, пов’язана із соціальною сферою.

В місті проживає більше 10 тис. пенсіонерів, з них 210 інвалідів війни, 197 учасників бойових дій, 546 учасників війни,  455 осіб, на яких поширюється чинність Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального  захисту”,  3384 особи,  які відносяться  до категорії дітей війни, 3158  інвалідів різних категорій,  221 особа, яка постраждала внаслідок аварії на ЧАЕС,  3944  ветерана праці та біля 7 тисяч отримувачів державних допомог та субсидій. Це саме ті категорії громадян, які найбільше потребують соціального захисту та підтримки.

Управління праці та соціального захисту населення міської ради забезпечує соціальний захист жителів міста по різним державним програмам. На ці цілі від початку  року використано більше 36 млн. грн. Протягом 9 місяців поточного року жителям міста призначено більше 4-х тисяч державних допомог, компенсацій та субсидій, проведено більше 4-х тисяч перерахунків державних допомог в зв’язку зі збільшенням прожиткового мінімуму. Отримувачам державних допомог перераховано через  банки міста кошти в  загальній сумі більш ніж 31 млн. грн.   

Від початку року забезпечено безкоштовними путівками для оздоровлення 19 ветеранів війни, інвалідів загального захворювання та осіб постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;  23 інвалідам виплачена компенсація за невикористане санаторно-курортне лікування; 56 ветеранам виплачена компенсація на придбання твердого палива та скрапленого газу. За цей час 116 ветеранам війни видані талони для пільгового проїзду залізничним та автомобільним транспортом в міжміському сполученні та по країнах СНД.   Для вирішення питання забезпечення осіб з фізичними вадами технічними та іншими засобами реабілітації, а також протезно-ортопедичними засобами реабілітації видано 390 направлень на підприємства, що надають ці послуги.           

До Дня Перемоги проведена виплата разової грошової допомоги відповідно до Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»  і «Про жертви нацистських переслідувань» 1413 ветеранам війни на загальну суму 863,0 тис.грн.  

Управлінням праці та соціального захисту населення проводиться повідомна реєстрація колективних договорів установ, організацій, підприємств усіх форм власності. Від початку року   спеціалістом управління перевірено і зареєстровано 13 колдоговорів та 23  зміни  і доповнення до них. 

З метою забезпечення рівня оплати праці не менше мінімального розміру встановленого законодавством, постійно здійснювався щоденний моніторинг показників оплати праці працівників, зайнятих у галузях економіки міста та моніторинг  своєчасності виплати зарплати на підприємствах міста. Питання погашення заборгованості із заробітної плати розглядалися на 3-х засіданнях комісії з питань своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Спеціалістами управління проводилися  перевірки стану охорони праці на підприємствах міста, тижневики з питань охорони праці та засідання координаційної ради з питань безпечної життєдіяльності населення, на яких розглядалися факти нещасних випадків, які сталися в місті. 

Головним  державним  соціальним  інспектором та державним  соціальним  інспектором   управління  проводилася робота по контролю за правильністю надання державних соціальних допомог та субсидій, цільовим використанням державних коштів.   

Для підтримки соціально незахищених громадян, інвалідів, людей похилого віку, малозабезпечених сімей, сімей з дітьми-інвалідами та інших громадян міста, в яких склалось скрутне матеріальне становище в зв’язку з хворобою та іншими обставинами, щороку затверджується міська цільова програма «Підтримка», яка фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету. В межах цієї програми   різними видами натуральної та грошової допомоги від початку року було  охоплено більше 400-х жителів міста. Протягом 9 місяців  територіальним центром забезпечено медикаментами 144 малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів.    

Програмою «Підтримка» передбачено також відшкодування коштів на   надання 100%  знижки по оплаті комунальних послуг сім’ям, що складаються  лише з інвалідів І  та ІІ групи і неповнолітніх дітей. Здійснюється виплата компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам, що потребують постійного стороннього догляду, на що витрачено 266,9 тис.грн.   Для фінансової підтримки   5-ти громадських ветеранських організацій, УТОГ, УТОС і комітету ветеранів ядерних випробувань були передбачені   кошти в сумі 115,5 тис.грн. та профінансовано протягом 9 місяців  73,2 тис.грн. За зверненнями до міського голови 77 громадянам міста була надана адресна матеріальна допомога на загальну суму 23,4 тис. грн.

В місті діє комунальний заклад «Територіальний центр соціального обслуговування», до складу якого входять 3 відділення: соціальної допомоги вдома, відділення соціально-медичних послуг та організації надання адресної, натуральної та грошової допомоги та відділення соціально – побутової адаптації. При територіальному центрі діють пункти по збору та роздачі речей, бувших у використанні та пункт прокату інвалідних візків.

На обслуговуванні територіального центру перебуває 965 підопічних, з них 293 обслуговується надомною службою, серед яких 16 інвалідів війни, 142 учасники війни та вдови ветеранів війни, 89 дітей війни, 83 інваліда різних категорій та 4 ветерана праці. Протягом 9 місяців поточного року соціальними працівниками відділення соціальної допомоги вдома надано більше 62 тисячі послуг. 

В терцентрі надаються послуги на рівні медичного поста та послуги перукаря. Від початку року медичною сестрою надано 709 послуг та перукарем – 453 послуги.

Служба у справах дітей Жмеринської міської ради протягом 9 місяців здійснювала заходи щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей, контроль за умовами утримання і виховання дітей, які проживають в складних життєвих обставинах у батьків, що не забезпечують належних умов виховання. На обліку у службі перебуває 10 дітей з 4 сімей по причині неналежного виконання батьками своїх обов’язків. 10 дітей із двох сімей протягом І кварталу було знято з обліку з позитивним результатом.

Здійснюючи роботу із запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, службою у справах дітей було організовано 35 профілактичних рейдів, під час яких було обстежено 51 сім’ю. Попереджено про відповідальність 16 батьків, ініційовано притягнення до адміністративної відповідальності 4 батьків.  11 дітей було вилучено з вулиці та повернуто батькам. 

При вирішенні питань влаштування дітей, які мають статус “дитини-сироти” або “дитини, позбавленої батьківського піклування”, у 2013 році перевага надавалась сімейним формам виховання. Протягом 2013 року було створено новий будинок сімейного типу і нову прийомну сім’ю, в які направлено на влаштування 12 дітей, позбавлених батьківського піклування. Всього у м.Жмеринка функціонує 2 дитячих будинки сімейного типу і 6 прийомних сімей, в яких виховується 29 дітей даної категорії. 

За звітний період службою у справах дітей проведено 14 засіданнь комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто 93 питання захисту прав і законних інтересів дітей, підготовлено 59 проектів рішень виконкому .

Протягом звітного періоду працівниками служби здійснювалось своєчасне внесення інформації в  ЄІАС «Діти».  

Розглянуто 425 усних і 26 письмових звернень громадян з питань, що відносяться до компетенції служби. Прийнято участь у 67 судових засіданнях, що стосуються прав дітей.

Міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді станом на 1.10. 2013 р. було проведено 56 заходів, серед яких круглі столи,  сімейно-групові наради  та профілактично-просвітницькі заходи із застосуванням опитувальників, тестувань, діагностики та ігрових квестів, тренінгові заняття, відеолекторії,  різноманітні акції.

Тематика заходів різноманітна -  профілактика алкоголізму, наркоманії, тютюнопаління, пропаганда здорового способу життя, протидія насиллю в сім'ї, торгівлі людьми, попередження конфліктів в дитячому середовищі, профілактика зараження ВІЛ – інфекцією, толерантне ставлення до оточуючих, створення позитивної «Я-концепції», питання гендерної рівності та профорієнтації. 


Регулярно проводилися заняття з циклу « Кроки до впевненості» на базі обласного центру реабілітації дітей, де діти вчились ставити перед собою завдання та цілі, виховувати дбайливе ставлення до власного здоров’я, розширювати свої знання з різних питань, досягати комунікабельності. 

 Систематичними були бесіди з вагітними на базі ЦРЛ, метою яких є попередження відмов від новонароджених немовлят та пропаганда свідомого батьківства.

Нововведенням стала діагностика сімейних відносин в прийомних сім’ях із залученням психолога Жмеринського МЦСССДМ, за результатами якої  планується подальша робота з ними та проведення сімейно-групових нарад. 

Розпочато цикл спортивно-просвітницьких заходів «Азбука  здоров’я».  

Активно  ведеться робота з прийомними батьками в рамках « Батьківської школи», де вирішуються найактуальніші  питання та проблеми виховання прийомних дітей.  

  Стартував « Урок доброти» під гаслом « Дивись на нас, як на рівних!»,  метою якого є виховання толерантного ставлення до осіб з обмеженими фізичними можливостями в дитячих колективах.

Найактуальніші проблеми дітей - сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування обговорюються на заняттях з елементами тренінгу в обласному соціальному гуртожитку. 

Жмеринський МЦСССДМ постійно співпрацює з місцевими ЗМІ, де регулярно висвітлює результати своєї роботи.

 Оборонно-мобілізаційна робота та цивільний захист населення

Органами місцевого самоврядування проводено значний обсяг робіт з оборонно-мобілізаційної роботи та цивільного захисту населення міста. 

Протягом 9 місяців 2013 року організовано: 1 спільне командно-штабне тренування органів управління  цивільного захисту міста та району спільно з дирекцією залізничних перевезень,  2  комплексні об’єктові тренування. 
 На базі міського навчально-консультаційного пункту цивільного захисту та безпеки життєдіяльності пройшли навчання 39 фахівців у сфері цивільного захисту.
Підготовлено та проведено 11 засідань комісії з питань техногенної безпеки та цивільного захисту населення.

17 вересня були проведені урочистості до Дня рятувальника, де кращих фахівців РВ УМНС нагороджено грамотами та грошовими винагородами виконкому міської ради.

У період з 17 вересня по 18 жовтня 2013 року проведений «Місячник цивільного захисту». За підсумками огляду-конкурсу у 2013 році кращою визнана навчально-матеріальна база станції Жмеринка, ЗОШ І-ІІІ ст. № 3.

Протягом 9 місяців поточного року, за тематикою пов’язаною із організацією захисту населення, підготовлено та надруковано 16 статей в місцевих засобах інформації, організовано  5 виступів по місцевому телебаченню та 12 виступів в студії ефірного радіомовлення «Обрій».  В закладах освіти, на підприємствах, в організаціях, установах міста проведено 28 інформувань щодо організації цивільного захисту населення.

Постійно проводилися заходи із запобігання надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, перевірки санітарного стану міста та дотримання виконання правил благоустрою міста. Під час перевірок до порушників застосовувались заходи адміністративного впливу. За 9 місяців              2013 року було попереджено за порушення правил благоустрою 97 осіб, складені та надані на розгляд 10 протоколів про адміністративні правопорушення.

18 січня  поточного року за участю представників УМВС у Вінницькій області, райдержадміністрації, міської ради, прокуратури, суду, дільничних інспекторів міліції, голів квартальних комітетів  міста та голів селищних рад району відбувся семінар з питань взаємодії  правоохоронних органів з органами місцевого самоврядування.           

28 березня  проведено семінар за участю представників військових комісаріатів області, районних держадміністрацій та міських рад з питання підсумків осінньої призивної компанії за 2012 рік та організації роботи об’єднаних міськрайонних військкоматів  в подальшому. 

5 квітня міською та районною владою організовано святкові проводи до лав  Збройних Сил України  юнаків-новобранців з міста та району.

21 лютого на засіданні постійної депутатської комісії з питань депутатської етики, законності та правопорядку заслухано  інформацію про стан виконання Єдиної правоохоронної програми м. Жмеринка на 2010-2014 роки та внесені зміни до цієї програми, які затверджені рішенням 32 сесії міської ради 6 скликання від 26 квітня 2013 року.

На 34-й сесії  6 скликання від 21 червня поточного року заслухано інформацію начальника Жмеринського РВ УМВС Прозоровського О.І.«Про стан законності, боротьби зі злочинністю, запобігання і протидії корупції, охорони громадського порядку  на території м. Жмеринка», прийнято відповідне рішення.

Освіта

Одним із пріоритетів соціальної політики в галузі освіти міста є можливість отримання якісної освіти на всіх рівнях.

Понад 1200 дітей віком від 2 до 6 років мають реальні можливості розвивати свої розумові здібності, творчий потенціал, індивідуальні схильності у 7 дошкільних навчальних закладах, які є первинною ланкою у системі безперервної освіти нашого міста.

Рівень охоплення дошкільною освітою у місті становить 67%. Водночас всі дошкільні заклади, і кожна вікова група зокрема, перевантажені. Чисельність дітей із розрахунку на 100 місць становить 145.

Біля 900 дітей віком від 2 до 6 років перебувають на черзі з влаштування у дошкільні заклади.          

В цьому навчальному році в загальноосвітніх школах міста навчається 4161 учень, що складає 165 класів, це на 8 класів менше  та 21 учень більше, ніж у минулому навчальному році.  Зросла  наповнюваність учнів в класі з 24,8 до 26,2 уч/клас. 

В  старших  класах  введено  профільне  навчання: філологічний - НВК ”Школа –ліцей”, математичний, історичний -  ЗОШ№3, філологічний – ЗОШ №4,   філологічний - ЗОШ №6. Поглиблено  вивчають  навчальні  предмети  (українську мову, біологію, хімію, математику, інформатику, англійську  мову) – 1105 учнів.  

На  базі    НВК «Школа –гімназія»    організовано  навчання  для  дітей,  які  здобувають  освіту екстерном за базову та основну школу.

За підсумками рейтингу результатів зовнішнього незалежного тестування випускників 11 класів  заклади освіти м. Жмеринка зайняли 6 місце.   

Організовано  безкоштовне  харчування  1871 учня  1 – 4 кл., тому числі, дітей – сиріт;  дітей  позбавлених  батьківського  піклування,  дітей  з  багатодітних  та  малозабезпечених  сімей  з  розрахунку  6,0 грн.  за  обід.   Для  900 дітей  організовано  харчування  за  рахунок  батьків.

З 31 травня по 17 червня у всіх навчальних закладах міста працювали пришкільні табори, в яких відпочивали та оздоровлювались 688 дітей, із числа учнів 1-4 класів, а також учні 7-10 класів, із числа обдарованих дітей, тренери і медіатори шкільних центрів  Порозуміння, котрі відпочивали в таборі та впроваджували серед дітей початкової школи просвітницьку програму «Медіація однолітків». 55 дітей пільгових категорій оздоровлювались в дитячому таборі «Фортуна» с. Митки Барського району. На відпочинок і оздоровлення з міського бюджету виділено 172, 3 тис.грн. 

Організовано підвіз 1400 дітей до навчально-виховних закладів міста.

 Культура 

Управлінням культури і туризму протягом січня-вересня 2013 року проведено заходи: Новорічна казка, Різдвяні заходи, урочистості до річниці виводу військ з Афганістану, концерт до Дня захисника Вітчизни, зібрання до Дня пам’яті Чорнобильської трагедії, концерт до Дня визволення Жмеринки, святкування Дня Перемоги, організовані святкові програми до Дня Конституції, Дня Державного Прапора, Дня незалежності України. На високому рівні проведено заходи до 110-ї річниці міста. 
В рамках ХІ Міжнародного фестивалю класичної музики імені                      П.І. Чайковського та  Н.Ф. фон Мекк у Жмеринці відбувся ІІІ-й регіональний конкурс юних виконавців класичних творів «Жмеринський камертон». Проведено 15-й міський фестиваль дитячої творчості «Веселковий дивограй», який зібрав понад 500 учасників. Організовано загальноміське свято випускників «Зоряний бал 2013».


Творчо працює дитяча музична школа, де навчається 330 дітей, з них 36 учнів здобувають освіту безкоштовно. Учні ДМШ є постійними учасниками обласних та Всеукраїнських конкурсів. Анастасія Кандиба зайняла І місце серед вокалістів обласного конкурсу «Подільська весна-2013» та розділила І місце з учнем ДМШ Олександром Чорним у регіональному фестивалі-конкурсі «Жмеринський камертон». Учні художнього відділу ДМШ вибороли призові місця у обласних конкурсах дитячої творчості: «Охорона праці очима дітей»- І місце, «Поділля. Творчість. Діти»- І місце, «Різдвяна зірка-2013» - ІІ місце, «Любіть Україну вишневу свою» - ІІІ місце, Всеукраїнський конкурс «Національний банк майбутнього» - І місце.   За 9 місяців 2013 року для дитячої музичної школи  було придбано духові інструменти на суму 12 000 грн. 

Бібліотекою сімейного читання проведено понад 70 заходів, в т.ч. до Дня української писемності і мови, Дня поезії, тижня дитячої та юнацької книги, з нагоди визволення м. Жмеринки та Дня Перемоги, вшанування пам’яті жертв політичних репресій та ін. Організовано більше 30 виставок по відзначенню знаменних та ювілейних дат видатних українців, зокрема, С. Руданського,           Н. Забіли, М. Маслюка та інших. Сімейним кінозалом бібліотеки продемонстровано близько 40 художніх і документальних фільмів історичного та науково-популярного характеру. Ляльковим театром «Буратіно», що працює у бібліотеці, показано три лялькові вистави для молодших школярів міста.

На сьогоднішній день в місті діє сім народних та три зразкових аматорських колективів, які є постійними учасниками всіх загальноміських заходів. Всього учасників клубних формувань в місті - 269 чоловік, з них 177 дітей. 

Цього року для народних аматорських колективів придбано концертні костюми на суму 11 тис. 670 грн.        

Триває капітальний ремонт приміщення міського історичного музею. Проведено комплекс робіт по облаштуванню стелі та стін експозиційного залу    № 2. Прокладено систему зовнішньої каналізації. Проведено роботи по ремонту сходів, фарбуванню фасаду музею. Всього виконано робіт по капітальному ремонту на суму 132,3 тис. грн.
Молодіжна політика та спорт

З початку 2013 року, відповідно до затвердженого плану роботи, відділом у справах сім’ї, молоді та спорту були організовані та проведені спортивно-масові заходи, серед яких: традиційні Хрещенські купання, урочиста церемонія нагородження переможців міського конкурсу «Молода людина року», чемпіонат України з греко-римської боротьби, чемпіонат області з шахів «Жмеринська весна», приурочені визволенню Жмеринки від німецько-фашиських загарбників, спортивні змагання до Дня Перемоги та Дня міста. 

14 червня через місто Жмеринку пройшов маршрут Міжнародної факельної естафети «Біг заради гармонії», яку радо зустрічали спортсмени міста, керівники міської ради та депутатський корпус. З нагоди відзначення Дня фізичної культури і спорту, 13 вересня в залі засідань міської ради відбулись урочисті заходи для тренерів та спортсменів міста.

Реєстр виборців 

Відповідно до ст.22 Закону України “Про Державний реєстр виборців”  протягом 9 місяців  2013 року відділ здійснював щомісячне поновлення бази даних реєстру виборців на підставі відомостей, які надавали  керівники організацій, установ. Зокрема, Жмеринський районний сектор Управління Державної міграційної служби України у Вінницькій області, відділ реєстрації актів цивільного стану Жмеринського міськрайонного управління юстиції, управління праці та соціального захисту населення, Жмеринський міськрайонний суд.

Вся інформація, отримана від вищезазначених установ проаналізована, опрацьована та внесені відповідні зміни до бази даних Реєстру. Всього за звітний період внесено 3 037 змін до персональних та службових даних виборців. 

Постійно ведеться робота по візуальному та автоматизованому контролю повноти та коректності персональних даних Реєстру, уточненню персональних даних виборців шляхом звернення до відповідних закладів, установ, визначених в п.22 Закону України “Про Державний реєстр виборців”. 

Керівником відділу сформовано та видано 189  наказів щодо змін до персональних та службових даних виборців.

Перевірено та проаналізовано можливі кратні включення виборців. Всього було виявлено та знищено записів кратних включень на 35 чоловік.

Систематично за планом робіт КСЗІ (комплексна система захисту інформації) здійснювались заходи щодо захисту бази даних Реєстру на всіх робочих станціях відділу.

Постійно в актуальному стані підтримується підсистема картографічного обліку виборчих дільниць.
Юридичні питання 

За підсумками 9 місяців 2013 р. до юридичного відділу виконавчого комітету Жмеринської міської ради надійшло 66 позовних заяв, серед них в переважній більшості позови: про визнання права власності на нерухоме майно за набувальною давністю; про скасування рішень виконавчого комітету та Жмеринської міської ради; про визнання дій неправомірними та зобов’язання вчинити певні дії тощо.

Протягом 9 місяців 2013 р. юридичним відділом розглянуто 377 документів вхідної кореспонденції, серед яких листи підприємств, установ, організацій, документи судів різних інстанцій, запити, подання Жмеринської міжрайонної прокуратури, листи та запити правоохоронних органів, контрольні листи Вінницької обласної державної адміністрації тощо.

Впродовж 9 місяців 2013 р. юридичним відділом розглянуто 54 звернення громадян, здебільшого щодо захоплення земельних ділянок сусідами, про встановлення банкомату, оформлення спадщини, про видачу ордера на квартиру, щодо працевлаштування, про право користування земельною ділянкою, незаконного будівництва, неправомірності дій посадових осіб.

 Відбулось 13 засідань адміністративної комісії, на яких розглянуто 52 справи про адміністративні правопорушення, серед яких 16 справ щодо порушення правил благоустрою, 4 справи щодо доведення неповнолітнього до стану сп’яніння, 2 справи щодо несвоєчасної реєстрації дитини в органах РАЦС, 2 справи щодо порушення вимог законодавчих та інших нормативно-правових актів щодо захисту населення від впливу шуму,  3 справи щодо порушення правил торгівлі тощо.
Архівна справа 

Відповідно до  плану розвитку архівної справи на 2013 рік підготовлено рішення виконавчого комітету № 21 від 17 січня 2013 року “Про упорядкування документів в установах та організаціях міста в 2013 році” та затверджено графік прийому документів на державне зберігання і представлення описів на розгляд експертно - перевірної комісії Вінницького державного архіву від установ, організацій і підприємств міста в 2013 році та з метою вивчення питання ведення діловодства, роботи відомчих архівів і забезпечення схоронності документів у архівних підрозділах підготовлено рішення виконавчого комітету № 20  від 17 січня 2013 року “Про проведення комплексної, тематичних та контрольних перевірок виконавчих органів міської ради, установ, організацій міста з питань ведення діловодства, розгляду звернень громадян та стану архівної справи».

Отримано нове приміщення орендоване в управлінні освіти Жмеринської міської ради по вул. Училищна, 9 площею 169 кв. м.

Здійснено приймання документів на державне зберігання від установ згідно списку № 1 – 7 юридичних осіб, а саме: виконавчого комітету Жмеринської міської ради, дитячої музичної школи, управління економіки та фінансового управління Жмеринської міської ради, загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. №6, відділу Держкомзему у м. Жмеринці  Вінницької області, міського відділу з питань фізкультури і спорту. А також відповідно   списку №3 отримані документи від 6 юридичних осіб: Жмеринського державного виноробного заводу, малого підприємства «Клондайк», товариства з обмеженою відповідальністю юридичної компанії «Право і справедливість», Жмеринської центральної аптеки, профспілки Жмеринського міжрайонного управління газового господарства, ТОВ «Смарт Хейтін технолоджи Україна» м. Жмеринка. 

Схвалено та погоджено ЕПК Держархіву описи 3-х установ списку   № 1, з них: 3 описи постійного зберігання на 355 справ,  погоджено 3 описи з особового складу на 43 справи, 1 опис тривалого зберігання на 13 справ. Схвалено акти на виділення для знищення документів, що не підлягають зберіганню – 621 справа. Всього погоджено та схвалено 1032 справи.

Також погоджено ЕПК облдержархіву 7 номенклатур справ на 2013 р., а саме: ЗОШ №6, дитячій музичній школі, фінансовому управлінню, управлінню праці та соціального захисту населення, управлінню культури і туризму, управлінню житлово-комунального господарства, виконавчому комітету Жмеринської міської ради.

За 9 місяців 2013р. розглянутий 351 запит, з них з позитивними результатами - 340, що  складає 97 % від загальної кількості.
Організаційна робота та зв’язки з громадськістю

Організаційним відділом за три квартали поточного року забезпечено відзначення у місті 8 державних, 9 професійних свят, 110-ї річниці надання Жмеринці статусу міста та 2-х інших регіональних подій.

За цей період нагороджено 2 чол. - медаллю «За заслуги перед містом», присвоєно високе звання «Почесний громадянин міста Жмеринки»           Любініну А.О., Хлібойко В.В. За дев’ять місяців 41 жмеринчанину вручено свідоцтво про відзнаку, 105 городян отримали грамоти виконавчого комітету, 31 чол. оголошена подяка на міському рівні, 99 чол. нагороджені грошовими винагородами на загальну суму 14100 грн.

Проведено міський конкурс «Людина року - 2013», оновлено міську Дошку Пошани. За ініціативи громадськості, при підтримці міської влади відкрито меморіальну дошку на честь архітектора будівлі вокзалу ст.Жмеринка З.Журавського та військових з’єднань, які визволяли місто і за виявлений героїзм отримали найменування «жмеринських». Випущено і поширено книгу «Громада міста Жмеринки. Витоки і традиції», здійснювалась популяризація фотоальбому «Жмеринка. 110 років».

Продовжується співпраця влади із дорадчими органами, за 9 місяців 2013 року відбулось 9 засідань політико-консультативної ради, 6 засідань Громадської ради, 3 - її комітетів, де розглядались актуальні питання життєдіяльності громади, велись пошуки шляхів до розв’язання проблем, котрі хвилюють населення.

Проведено 4 наради з головами квартальних комітетів. Відбулось 9 єдиних депутатських днів, прийнято 57 виборців.

Депутати міської ради прозвітували перед громадянами під час 2-х депутатських тижнів.

Від початку року на виконання стратегії державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства на території міста організовано 7 громадських слухань, 3 конференції, 7 круглих столів, 25 зустрічей та зборів громадян, 20 інших заходів в рамках консультацій з громадськістю.
Підготовлено та представлено 145 матеріалів на сайт міської ради про важливі події, котрі відбулись у Жмеринці впродовж трьох кварталів року.
Колегіальна діяльність органу самоврядування

На адресу виконкому за 9 місяців 2013  року надійшло 1484 документа з вищестоящих органів виконавчої влади, з них: Верховної Ради України - 1, 154 - копії документів Адміністрації Президента України, 570 документів Кабінету Міністрів України, 523 від міністерств та відомств, ЦВК - 1, 97 розпоряджень голови обласної державної адміністрації, 138 рішень Вінницької обласної Ради.  Потребували контролю - 1028 документів.

 Крім того, виконкомом міської ради отримано та зареєстровано 2925 листів від керівників обласних та місцевих  підприємств, установ, організацій та підприємців.
Через громадську приймальну (каб. №1) зареєстровано за 9 місяців 2013 року 1457 заяв, звернень, скарг від громадян 

На виконання  документів, які надійшли з вищестоящих організацій і які потребували контролю протягом 9 місяців поточного року  прийнято  сесією міської ради 20 рішень, 34 рішення виконавчого комітету,  видано 63 розпорядження секретаря міської ради. 

На документи, які контролювалися протягом дев’яти місяців 2013 року,  підготовлено та  направлено до обласної Ради, облдержадміністрації та інших обласних установ та організацій 1040 інформацій.
Протягом 9 місяців 2013 року відбулось 8 сесій міської ради 6 скликання, на яких прийнято 158 рішень, 14 засідань виконавчого комітету – прийнято 253 рішення, видано секретарем міської ради  165 розпоряджень з питань основної діяльності, 60 розпоряджень з кадрових питань, 225 розпоряджень з питань надання відпусток, відрядження, тощо.

Робота виконавчих органів міської ради за цей період вцілому велась планомірно, забезпечувались основні напрямки діяльності органу місцевого самоврядування. Це дало можливість здійснити чималий обсяг повноважень на території громади за звітний період, публічно представити звіт для ознайомлення широких верств населення міста.

Секретар міської ради
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