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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від 17 грудня 2015 р.





                   

№ 318
м. Жмеринка

Про затвердження плану 

основних заходів виконавчих

органів міської ради

на І квартал 2016 року


З урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, відповідно до ст.2.1 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради та ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради ВИРІШИВ:


1.План основних заходів виконавчих органів міської ради на І квартал 2016 року затвердити (додається).


2.Першому заступнику міського голови, заступнику міського голови з питань культури міста, начальнику управління культури і туризму, начальникам управлінь та відділів міської ради забезпечити своєчасне і якісне виконання завдань, передбачених планом, підготовку питань для розгляду міською радою та виконавчим комітетом, організувати проведення масових заходів в місті.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Півнюка О.В.

Міський голова







А.Кушнір
Додаток







       до рішення виконкому міської ради








       від 17 грудня 2015 р. № 318
План 

основних заходів виконавчих органів міської ради 

на І квартал 2016 року

І.Підготовка питань на розгляд сесії міської ради. 

Про затвердження звіту  про  виконання  бюджету  міста  за  2015 рік.

Фінансове управління

Про затвердження Програми «З комплексного благоустрою міста Жмеринка» на 2016 – 2021 р.р.









Управління житлово -

комунального господарства 


Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою.

Відділ земельних ресурсів Про надання земельних ділянок в оренду.










Відділ земельних ресурсів

  
Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності









Відділ земельних ресурсів

   
Про затвердження технічної документації із землеустрою.










Відділ земельних ресурсів Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення.










Відділ земельних ресурсів


Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення.











Відділ земельних ресурсів


Про продовження терміну дії   міської Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на  2011-2015 роки» до кінця 2016 року.










Управління праці та 










соціального захисту 










населення

Про затвердження міської програми розвитку греко-римської боротьби у місті Жмеринка на 2016-2020 роки.









Відділ у справах сім’ї, 

молоді та спорту

Про затвердження рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, прийнятих у міжсесійний період.










Загальний відділ
ІІ. Підготовка питань на розгляд  виконавчого комітету міської ради

СІЧЕНЬ

Про затвердження переліку заходів з комплексного благоустрою м. Жмеринка на 2016 рік.





Управління  житлово -

комунального господарства

Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації

Управління  житлово -

комунального господарства
Про надання дозволу на розміщення рекламних засобів.










Управління містобудування










та архітектури

Про проведення комплексної, тематичної, контрольних перевірок з питань ведення діловодства, забезпечення збереження документів у архівних підрозділах.









Архівний відділ

Про упорядкування документів в установах та організаціях міста в 2016 р.








Архівний відділ

Про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІV квартал 2015 р.










Організаційний відділ
Про затвердження орієнтовного плану виконкому міської ради щодо проведення консультацій з громадськістю на 2016 рік.










Організаційний відділ

Про хід виконання відділом обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян основних заходів виконавчих органів влади за  2016 рік.

Відділ обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

управління, відділи міської ради 

ЛЮТИЙ

Про заходи  по наповненню  бюджету  м. Жмеринка  та  економному  витрачанню  бюджетних  коштів  на  2016 рік.









Фінансове управління

Про затвердження проектно-кошторисної документації.









Управління  житлово -

комунального господарства 

Про виплату ветеранам війни готівки на придбання твердого палива
Управління праці та соціаль-

ного захисту населення

Березень 

Про надання дозволу на укладення договору на обслуговування та утримання звалища твердих побутових відходів по вул. Одеська.
Управління  житлово -

комунального господарства 

Про виплату ветеранам війни готівки на придбання твердого палива
Управління праці та соціаль-ного захисту населення 

Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації









Управління культури і 

туризму

Про затвердження плану основних заходів виконавчих органів на ІІ квартал 2016 року.







Організаційний відділ


ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.  
В галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю

1.Управління економіки (Коновал А.Р.):

1.1.Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що плануються винести на затвердження сесій міської ради.


1.2.Реалізація проекту «Energy Go: Впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку м. Жмеринка».

1.3.Налагодження автоматизованого моніторингу енергоносіїв бюджетних установ міста за використання відповідної ліцензійної програми.

1.4.Моніторинг та аналіз щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами міста.

1.5.Здійснення відстежень результативності діючих регуляторних актів, відповідно до затвердженого плану-графіку.


1.6.Сприяння інвестиційному клімату міста: розробка нових інформаційних довідників інвестиційних пропозицій м. Жмеринки, забезпечення їх популяризації на форумах, ділових зустрічах, семінарах, виставках тощо. Співпраця з Асоціацією міст України та іншими організаціями, які поширюють досвід місцевого самоврядування.

1.7.Реалізація державної політики з питань регіонального та міжнародного співробітництва України, підтримка дружніх контактів з містом-побратимом Скаржисько-Камєнна.

1.8.Проведення перевірок  спільно з контролюючиси органами закладів торгівлі та ресторанного господарства  реалізації та якості продуктів харчування.

1.9.Проведення рейдів з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

1.10.Проведення рейдів - перевірок закладів торгівлі по перевірці реалізації алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім.
1.11.Здійснення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.


2.Фінансове управління (Безверхня Г.Г.):


2.1. Розробка  проектів  розпоряджень  міського  голови  з  питань внесення  змін та  виконання   бюджету  міста.                            

2.2.Узгодження та аналіз звітів головних розпорядників коштів про виконання кошторисів видатків за   2015 рік. 

2.3.Проведення звірки планових показників бюджету  міста за 2015  рік із Державною казначейською службою  для  подальшого  подання  звіту  про  виконання  бюджету  міста  за 2015 рік до  департаменту фінансів Вінницької облдержадміністрації.
2.4.Підведення підсумків виконання бюджету міста за 2015 рік, підготовка  пояснювальної  записки  до  звіту  про  виконання  місцевого  бюджету   та  подання  УДКС і департаменту фінансів облдержадміністрації та доповідної записки  міському голові.  

2.5.Проведення  перевірки  звітів   розпорядників  коштів  про  виконання планів  по  мережі,  штатах  і  контингентах  установ за 2015 рік для зведення та подання до департаменту фінансів облдержадміністрації.
      
2.6.Проведення роботи  по перевірці   щодо  відповідності  видатків  передбачених у  проектах  кошторисів  на утримання  бюджетних  установ міста,  на  проведення  заходів та на виконання програм державного та місцевого значення, планів використання одержувачів бюджетних коштів затвердженим  обсягам  видатків  рішенням  "Про  бюджет  м. Жмеринки  на  2016 рік".  Робота  по  складанню  висновків  за результатами проведеної  фінансової  експертизи   кошторисів   розпорядників бюджетних коштів, розрахунків до них.                          
        
2.6.Проведення роботи  по  забезпеченню  виконання  бюджету  міста,   забезпеченню  в повному обсязі  фінансування  заробітної  плати  із  нарахуваннями  та  розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню  нарощення  заборгованості по захищених статтях   бюджету. Проведення щоденного аналізу  надходжень в розрізі податків та зборів  та  аналіз  залишків  бюджетних  призначень  розпорядників  коштів , недопущення  відволікання  бюджетних  коштів  на  рахунки  бюджетних  установ  із  котлового  рахунку  міського  бюджету  понад  зареєстровані   зобов»язання.


2.7.Здійснення  вчасного  фінансування  установ  відповідно  до  зареєстрованих  зобов»язань,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів,  облдержадміністарції,  виконкому  міської  ради.

    
2.8.Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінуправління,  вирішення  інших  поточних  питань.

      
2.9.Удосконалення  навиків  роботи  з ІАС «Місцеві  бюджети» навчання  та  практичні  застосування  планування  та моніторингу  виконання  бюджету  за  програмно-цільовим  методом, ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів. 

В галузі житлово-комунального господарства


1.Управління житлово-комунального господарства (Романюк О.М.):


1.1.Виконання заходів з комплексного благоустрою міста Жмеринка на 2016 рік.

1.2.Організація проведення двомісячника благоустрою міста.

1.3.Організація загальноміських суботників, виконання заходів по відзначенню Дня міста.

1.4.Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.

1.5.Здійснення моніторингу укладених договорів оренди комунального майна та укладання нових договорів.

1.6.Забезпечення контролю за  повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно.

В галузі  будівництва та архітектури


1.Управління містобудування та архітектури (Шаплавський Ю.О.):

1.1.Розгляд і внесення до органу місцевого самоврядування пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на відповідній території.

1.2.Видача будівельних паспортів, надання містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки.
1.3. Забезпечення організаційно – консультативного супроводження вирішення питання найменування вулиці на відведеній території в районі вул. Сільськогосподарська.
       
1.4.Погодження дозволу, продовження строку дії на розміщення зовнішньої реклами.

1.5.Організація роз’яснювальної роботи щодо дотримання норм законодавства у сфері містобудування, дотримання правил благоустрою м. Жмеринка.

1.6.Проведення робіт з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м.Жмеринка.

1.7.Здійснення аналізу, організація розроблення генерального плану міста

В сфері освіти, культури, фізкультури і спорту


1.Управління освіти (Сьомаш С.В.):

1.1.Проведеня роботи по оптимізації мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних  навчально-виховних закладів.

1.2.Удосконалення роботи закладів освіти  нового типу

1.3.Забезпечення впровадження нових інформаційних технологій в навчально - виховний процес, проведення навчання усіх педагогічних працівників з основ комп’ютерної грамотності.

1.4.Активізація роботи по запровадженню поглибленого та профільного навчання, охоплення гуртковою та спортивно-масовою роботою дітей. Удосконалення  форм  та  методів роботи  з  обдарованими дітьми.

1.5.Продовження роботи щодо виконання Комплексних програм профілактики злочинності серед неповнолітніх, запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності.

1.6.Створення умов для обов’язкового здобуття якісної дошкільної освіти дітьми 5-річного віку.

1.7.Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей.
1.8.Впровадження інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.
1.9.Впровадження в освітній процес ДНЗ сучасних освітніх технологій, проведення комп’ютеризації, роботи в  мережі Інтернет.

1.10.Проведення  міської Спартакіади школярів з різних видів спорту, участь в обласній спартакіаді з усіх  видів спорту.


2.Управління культури і туризму (Дудік В.В.):


2.1.Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів історичного музею, бібліотеки сімейного читання.

2.2.Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.3.Створення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.4.Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини.


2.5.Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів   працівників закладів культурно-мистецької сфери.

2.6.Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, школи естетичного виховання.


2.7.Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури.


2.8.Сприяння  забезпеченню соціального захисту працівників закладів культури.


3.Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту (Добжанська І.М.):

3.1.Здійснення соціального захисту дітей з багатодітних та неблагополучних родин, недопущення домашнього насильства, вдосконалення системи санкцій по відношенню до осіб, які вчиняють насильство в сім’ї; удосконалення системи виявлення, навчання, виховання обдарованої молоді з подальшим наданням їй соціально-педагогічної підтримки та заохочення.

3.2.Підтримка багатодітних родин, систематичне обстеження їх матеріально-побутових і житлових  умов; надання адресної матеріальної допомоги на придбання продуктів харчування та предметів побутового вжитку.

3.3.Розробка механізму та запровадження у всіх загальноосвітніх закладах міста профілактичних навчальних програм  щодо інформування молоді про умови безпечного виїзду за кордон на навчання чи працевлаштування.
3.4.Розвиток фізичної культури і спорту, сприяння створенню, у тому числі із залученням приватних інвесторів, мережі сучасних спортивних клубів, які надаватимуть доступні за вартістю послуги; визначення олімпійських видів спорту, які є пріоритетними в місті та сприяння їх розвитку.
4.Служба у справах дітей (Церковна Н.Л.):

4.1.Здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

4.2.Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок). 

4.3.Координація роботи виконавчих органів влади, органу місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 

4.4.Підготовка на засідання комісії з питань захисту прав дитини матеріалів: про батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей; позбавлення громадян батьківських прав; відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав; поновлення громадян у батьківських правах; повернення батькам відібраних дітей; скасування усиновлення, визнання його недійсним; визначення місця проживання дитини; спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини; надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі. 

4.5.Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, про зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах РАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна/піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 

4.6.Своєчасне внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
В сфері регулювання земельних відносин

1.Відділ земельних ресурсів (Пилявець Р.Є.):

1.1.Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.

1.2.Організація укладання договорів сервітутного користування земельними ділянками на прибудинкових територіях.

1.3.Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.

1.4.Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.

1.5.Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.

1.6.Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.
В сфері соціального захисту населення
1.Управління праці та соціального захисту населення (Безверхній В.М.):

1.1.Призначення та виплата державних допомог та субсидій населенню міста.

1.2.Ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. Формування Централізованого банку даних з проблем інвалідності, забезпечення соціального захисту пільгової категорії населення шляхом видачі путівок, виплати компенсацій, талонів на проїзд та тверде паливо та інше.

1.3.Проведення моніторингу погашення заборгованості із виплати заробітної плати та моніторингу запровадження підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, надання методично-консультативної допомоги підприємствам, організаціям міста та приватним підприємцям з питань  трудового законодавства, охорони праці та атестації робочих місць.

1.4.Забезпечення перерахування коштів, по мірі їх надходжень, підприємствам, які надають пільги на житлово-комунальні послуги. 
1.5.Забезпечення путівками та виплата компенсацій особам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС.   
1.6.Перевірка пенсійних справ та особових рахунків на предмет дотримання Пенсійним фондом чинного законодавства, при призначенні та виплаті пенсій.
1.7.Оформлення і видача довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої територіїУкраїни або району проведення антитерористичної операції, призначення їм щомісячної адресної допомоги.
В галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

1.Відділ з питань цивільного захисту (Захарчук М.В.):
1.1.Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій міста.

1.2.Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

1.3.Здійснення разом з іншими органами управління територіальної підсистеми цивільного захисту інформаційного забезпечення, впровадження сучасних інформаційних технологій з питань захисту населення від загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру.

1.4.Забезпечення систематичної перевірки стану екологічно-небезпечних об'єктів, територій міста та виконання заходів щодо запобігання забруднення територій.

2.Головний спеціаліст з питань оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (Ододюк М.М.):
          2.1.Забезпечення охорони державної таємниці.
2.2.Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами.

2.3.Забезпечення виконання заходів щодо запобігання і протидії корупції у виконавчому комітеті міської ради.

2.4.Виконання заходів з оборонно-мобілізаційного напрямку.
Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян  

1.Архівний відділ (Петрушенко С.П.):


1.1.Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з  арбітражним керуючим, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів, використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.


1.2.Ведення наглядових справ та картотеки.

1.3. Картонування  справ  фонду №1 «Жмеринська міська рада», виконавчий комітет» (частково).

1.4. Проведення контрольної перевірки з  питання діловодства, забезпечення збереження документів, розгляду звернень громадян та стану архівної справи в архівному підрозділу –Управління культури і туризму    Жмеринської міської ради.
1.5. Прийом документів від архівних підрозділів – юридичних джерел формування НАФ списку №1: «Жмеринська міська рада, виконавчий комітет», «Фінансове управління Жмеринської міської ради», «ЗОШ №6», «Жмеринська дитяча музична школа».

2.Центр надання адміністративних послуг (Гриценко С.Г.):
2.1. Організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

2.2.Спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання.

2.3.Організація співпраці з органами виконавчої влади з метою налагодження роботи по наданню послуг через ЦНАП (укладання угод, затвердження інформаційних та технологічних карток).
2.4.Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації та веб-сайт міської ради щодо переліку послуг, які надаються через ЦНАП, вимоги та порядок надання адміністративних послуг.
2.5.Участь в Програмі Фонду Східної Європи «Електронне врядування задля підзвітності влади та участі громадян (EGAP)» з метою надання громадянам адміністративних послуг в електронному вигляді.
2.6.Організація роботи із встановлення перегородок з метою розподілу ЦНАП на відкриту та закриту зони.

3.Відділ ведення Державного реєстру виборців:


3.1.Здійснення  щомісячного поновлення Бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського РВ УМВС України у Вінницькій області про громадян, які: зареєстровані за місцем проживання у м.Жмеринка; набули громадянства України; у яких громадянство припинено; зареєстровані за місцем проживання у м.Жмеринка та яким виповниться 18 років; зняті з реєстрації в м.Жмеринка; змінили прізвище, ім’я, по-батькові, місце  або дату народження.


3.2.Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від  управління юстиції про громадян, смерть яких зареєстрована за звітний період.


3.3.Здійснення  поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського міськрайонного суду про громадян, які визнані судом недієздатними; у випадках коли скасовано рішення про визнання громадян недієздатними.


3.4.Здійснення  поновлення Бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від  управління праці та соціального захисту населення про громадян, які нездатні самостійно пересуватись і є бездомними громадянами.


3.5. Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних.





3.6. Щоденна підготовка та формування проектів наказів щодо внесення запису та внесення змін до Реєстру, здійснення аналізу розбіжностей в даних при співставленні інформації про виборців.


3.7. Організація роботи щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси виборцями, які прибули з  населених пунктів, розташованих за межами м.Жмеринка, з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців.





3.8. Прийняття та опрацювання «переадресування» ряду документів щодо виборців, які померли за межами міста, звільнилися у запас після проходження строкової військової служби, вибули з установ відбування покарань.

       

3.9. Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС Державного реєстру  виборців.

Апарат виконкому


1.Організаційний відділ (Попік І.А.):
1.1.Організація святкування державних свят та інших міських заходів, пам’ятних дат, нагородження колективів, громадян, представників громадськості.

1.2.Організація зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами, які діють при міській раді та у виконавчому комітеті. 

1.3.Підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань тощо.

1.4.Взаємодія з депутатами міської ради, організація депутатських днів та депутатського тижня. Підготовка проектів сесійних рішень, сприяння в проведенні засідань постійних комісій, сесій міської ради.

1.5.Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу із владою, вивчення громадської думки із різних аспектів суспільного життя.

1.6.Оформлення вітальних листівок, посвідчень.

1.7. Подання інформації на сайт міської ради до рубрики «Новини».


2.Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян (Скрипник Ю.О.):
2.1.Розгляд звернень, скарг і пропозицій громадян з питань, що належать до компетенції відділу, підготовка відповідей респондентам та на «гарячу лінію» облдержадміністрації.

2.2.Організація та здійснення особистих прийомів міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови та заступником міського голови з питань культурної політики міста, началникм управління культури і туризму..
2.3.Прийом документів з метою постановки на квартирний облік, переоформлення особових рахунків, надання житла.

2.4.Забезпечення контролю за дотриманням строків по розгляду звернень, заяв та скарг і надання відповідей.

3.Юридичний відділ (Пасічник І.М.):

3.1.Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконкому і міської ради проектів нормативно-правових актів, проводити відповідну експертизу актів,  візувати їх, готувати відповідні зауваження.

3.2.Проведення разом з іншими  виконавчими органами міської ради роботу по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, готувати пропозиції щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність. 

3.3.Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгоджувати  проекти договорів, надавати правову оцінку їх проектам.

3.4.Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних і контролюючих органів, ухвалами судів.
3.5.Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.
3.6.Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.

3.7.Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень. 

3.8.Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

3.9.Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також випадку потреби надає їм юридичну допомогу. 

3.10.Надання консультацій, довідок, розробка висновків з правових питань, що виникають в діяльності виконкому та Жмеринської міської ради.


4.Загальний відділ (Любашевська Н.С.):
4.1.Підготовка аналітичних довідок про кількість вхідних та вихідних документів, які надійшли до виконкому.

4.2.Заведення на 2016 рік нових справ згідно номенклатури справ.

4.3.Проводення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК за 2015 рік.
4.4.Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищестоящих органів.


4.5.Забезпечення протоколювання засідань виконкому міської ради.

4.6.Упорядкування документів постійного та тимчасового зберігання за 2015 рік відповідно до номенклатури.

4.7.Підтримання працездатності роботи міського та стільникового зв’язку.
4.8.Утримання в належному санітарному стані адмінприміщення  виконкому та прилеглої території.
4.9.Надання практичної допомоги з питань ведення діловодства працівникам управлінь та відділів.

IV.Перелік нормативно-правових актів, реалізація яких буде контролюватися в I кварталі 2015 року.

Реалізація  та    здійснення  контролю  за виконанням   положень  Бюджетного Кодексу України  від 8.07.2010 року  № 2456-VI  на  кожній  стадії  бюджетного  процессу  його  учасниками.  
         Виконання  вимог  Закону України  "Про Державний  бюджет України на 2016 рік", рішення  міської  ради  «Про  бюджет  міста  Жмеринка  на  2016 рік».

В разі  змін  податкового та  бюджетного законодавства ініціювати  підготовку  відповідних  проектів  рішень  в  межах  компетенції  органів  місцевого  самоврядування.

Виконання вимог,   порядків  та  інструкцій  затверджених  постановами  Кабінету  Міністрів  України  стосовно бюджетного  законодавства.     
Постанова  Кабінету Міністрів України № 57 від 22.02.2008 р. щодо питання призначення і виплати допомоги сім'ям з дітьми. 

До 10 числа, щомісячно



Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Наказ Міністерства праці та соціальної політики України №241 від 01.09.2003 р. «Про надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам до 18-ти років»
До 5 числа, щомісячно




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист Міністерства праці та соціальної політики України № 10-04-413 від 25.09.2009р. щодо координації заходів по оздоровленню осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
До 2 числа, щомісячно




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист головного управління праці та соціального захисту населення №04-1296 від 30.05.2006 року  «Щодо фінансування видатків місцевих бюджетів за рахунок субвенції з державного бюджету на надання населенню пільг та субсидій для придбання твердого палива та скрапленого газу».

      Щомісячно до 7 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення

Лист головного управління праці та соціального захисту населення №06-1856 від 27.08.2010 року  «Щодо наданих пільг окремим категоріям громадян за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян». 

Щоквартально до 10 числа



Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 04-3845 від 31.12.2009 року  «Про забезпечення окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації».
Щомісячно до 2 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення

Постанова КМУ від 01.10.2014р. № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг».

Щомісячно до 5 та 25 числа. 



Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Запит Жмеринської міжрайпрокуратури від 15.9\08.2013 р. №60-вих.13 про надання інформації щомісячно.










Юридичний відділ

Лист Кабінету Міністрів України від 23.06.2011 р. №31736/1/1-11 щодо удосконалення роботи з проведення консультацій з громадськістю.
До 25 числа, щоквартально



Організаційний відділ

Лист Секретаріату Кабінету Міністрів України від 4.11.2011р.     №37415/69/1-10 щодо недопущення будь-якого втручання у професійну діяльність та впливу на представників ЗМІ.

До 5 числа, щоквартально



Організаційний відділ
Лист Секретаріату Кабінету Міністрів України від 4.02.2010 р.      №5849/1/1-11 щодо інформування про найбільш важливі соціально-економічні та основні суспільно-політичні події в регіонах.

Щоденно



Організаційний відділ
V.Організаційно-масова робота

Забезпечення організаційної підготовки міських масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань.






Організаційний відділ

Проведення апаратних нарад працівників управлінь та відділів міської ради.

Щопонеділка





Організаційний відділ

Сприяння у проведенні засідань дорадчих органів при міській раді:

- політико-консультативної ради

Третя п’ятниця місяця




Організаційний відділ

- Громадської ради, її комітетів
Друга середа місяця згідно плану


Організаційний відділ

Проведення семінарів, нарад з головами квартальних комітетів.
Двічі на квартал





Організаційний відділ

Забезпечення організаційної підготовки та участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат.
Впродовж  кварталу




Організаційний відділ

Наповнення інформацією сайту міської ради про важливі події в м.Жмеринка.
Постійно






Керівники управлінь та 

відділів міської ради 

Організація прийому громадян міським головою, секретарем міської ради, заступниками міського голови та керівниками структурних підрозділів.
Згідно графіка





Відділ по обліку, розподілу 

житла та по роботі із зверненнями громадян

Організація проведення засідань комісій:

- адміністративної
Щомісячно






Керуючий справами 

виконавчого комітету
- з питань захисту прав дитини
Щомісячно






Служба у справах дітей

Засідання міської міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми.

І квартал 2016 р.





Відділ у справах сім’ї, 

молоді та спорту
VI.Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами:
Проведення прямих діалогів, круглих столів, громадських слухань з різноманітних напрямків діяльності влади, життя територіальної громади.


Впродовж кварталу                                              
Управління, відділи міської 










ради, виконавчого комітету

Культурно-мистецькі заходи новорічно-різдвяного циклу.


Січень 2016 р.





Управління культури і 

туризму




Культурологічні заходи до Дня Соборності  України.

22 січня 2016 р.





Управління культури і 

туризму
Масово-освітні заходи із вшанування пам’яті Героїв Крут.


29 січня 2016 р.





Управління культури і 

туризму, оргвідділ
Зимовий регіональний фестиваль-конкурс бального танцю.

Лютий 2016 р.





Управління культури і 

туризму

Заходи до річниці розстрілу Майдану.









Управління культури і 

туризму

Фестиваль учительської та учнівської творчості «Проліски надії».


Лютий 2016 р.





Управління освіти

Міський молодіжний КВН серед навчальних закладів міста до Дня Святого Валентина.


14 лютого 2016 р.




Відділ у справах сім’ї, 










молоді та спорту

Заходи, присвячені річниці виводу військ із Афганістану.

15 лютого 2016 р.




Управління культури і 

туризму, оргвідділ
Фестиваль-конкурс дитячої творчості «Веселковий дивограй»
Березень 2016 р.





Управління культури і 

туризму

Творчі акції, присвячені Міжнародному дню прав жінок і миру
8 березня 2016 р.





Управління культури і 

туризму

Конкурс читців (до дня народження Т.Г. Шевченка).

9 березня 2016 р.





Управління культури і 

туризму

Заходи до Дня визволення міста від німецько- фашистських загарбників.    
18 березня 2016 р.




Виконком, управління, 

відділи міської ради за участю громадськості міста 

Урочистості з нагоди Дня працівників житлово-комунального господарства та побутового обслуговування населення.

20 березня 
2016 р.




Управління ЖКГ, оргвідділ

VIІ.Державні, професійні свята та пам’ятні дати.

1 січня 
- Новий рік

7 січня 
- Різдво Христове


22 січня 
- День Соборності України
26 січня 
- День працівника контрольно-ревізійної служби України
29 січня
- День пам’яті Героїв Крут


15 лютого 
- День вшанування учасників бойових дій на території інших 



  держав

20 лютого
- День Героїв Небесної Сотні


8 березня 
- Міжнародний день прав жінок і миру
12 березня
- День землевпорядника України

18 березня
- День працівника податкової та митної справи України


20 березня 
- День працівників житлово-комунального господарства та 

  

  побутового обслуговування населення
18 березня 
- 72-а річниця визволення м.Жмеринка від німецько-фашист-

  

  ських загарбників


25 березня 
- День служби безпеки України

26 березня
- Ден Національної гвардії України


27 березня
- перехід на літній час
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