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У К Р А Ї Н А

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 24
Від “18” грудня  2015р.                                                                   2  сесія 7 скликання

м.Жмеринка

Про міську  цільову програму

“Підтримка” на 2016 рік

     На виконання Указів Президента України «Про стратегію подолання         бідності» та «Про невідкладні заходи з подолання бідності», Закону України  “Про державні соціальні стандарти та державні   соціальні гарантії”, та керуючись   ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  міську  цільову  програму  “Підтримка”  на 2016 рік (додається).
2. Дозволити виконавцям програми, в межах виділених бюджетом асигнувань, здійснювати перерозподіл коштів в розрізі заходів. 

3.  Для здійснення програми “Підтримка” та контролю за її  виконанням  створити координаційну Раду по реалізації програми “Підтримка” на 2016 рік та затвердити її склад (додається).

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту та охорони здоров’я (Боровський Б.Р.).

Міський  голова                                                                            А.Кушнір              

                                                                                         Додаток до:
                                                                             рішення 2 сесії  міської  ради 
                                                                             7 скликання від 18.12. 2015р. № 24                                                                                                                       

МІСЬКА  ЦІЛЬОВА  ПРОГРАМА «ПІДТРИМКА»  НА 2016 рік

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАМИ

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження міського голови від 21.10.2015р. №238-р «Про надання дозволу на розроблення міської цільової програми «Підтримка» на 2016 рік» 

	3
	Розробник програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	4
	Співрозробники програми
	Виконком міської ради, фінансове управління міської ради, КЗ»Територіальний центр соціального обслуговування», громадські організації: «Союз Чорнобиль України», «Спілка ветеранів Афганістану», «Спілка інвалідів війни та ЗСУ», «Міська організація ветеранів України», «Інваліди Чорнобиля», УТОГ, УТОС, комітет ядерних випробувань


	5
	Відповідальний виконавець програми
	Управління праці та соціального захисту населення міської ради

	6
	Учасники програми
	Виконком міської ради, фінансове управління міської ради, управління праці та соціального захисту населення міської ради КЗ»Територіальний центр соціального обслуговування», громадські організації: «Союз Чорнобиль України», «Спілка ветеранів Афганістану», «Спілка інвалідів війни та ЗСУ», «Міська організація ветеранів України», «Інваліди Чорнобиля», УТОГ, УТОС, комітет ядерних випробувань 

	7
	Терміни реалізації програми
	2016 рік

	7.1
	Етапи виконання програми
	1

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, тис.грн.:
	1490,6

	8.1
	- з них коштів міського бюджету, тис.грн.
	1490,6

	8.2
	- кошти інших бюджетів, тис.грн.
	0

	8.3
	- не бюджетні кошти,тис.грн.
	


РЕСУРСНЕ  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ    ПРОГРАМИ  
     тис.грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2016 рік

	
	

	1
	2

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	1490,6

	державний бюджет
	0

	обласний бюджет
	0

	                         міський бюджет
	1490,6

	кошти не бюджетних джерел
	0


              ВИЗНАЧЕННЯ  ПРОБЛЕМИ,  НА РОЗВ’ЯЗАННЯ  ЯКОЇ  
                                СПРЯМОВАНА     ПРОГРАМА    
Економічний стан в державі не дає можливості забезпечення значній частині населення мінімальних соціальних гарантій. 

 Головною проблемою, на розв’язання якої спрямована програма є те, що більша частина пенсіонерів та інвалідів  потребує постійного вживання ліків , а за станом здоров'я не має можливості одержувати додаткові доходи. Багато пенсіонерів  потребують постійного  догляду. Допомоги потребують  також    громадяни міста в яких виникли складні життєві обставини, або які потрапили в непередбачувану ситуацію в тому числі, учасники АТО та їх сім’ї, вдови (вдівці) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, внутрішньо переміщені особи з районів проведення антитерористичної операції. Одночасно допомога надається громадським організаціям інвалідів та ветеранів, УТОГ, УТОС та міському комітету ядерних випробувань, для їх підтримки та сприяння розвитку.  
        Цільова група програми - інваліди, ветерани війни та праці, одинокі та малозабезпечені громадяни міста, громадяни міста в яких склались складні життєві обставини, вдови (вдівці) померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою, учасники АТО та їх сім’ї, внутрішньо переміщені особи з районів проведення антитерористичної операції, громадські організації інвалідів та ветеранів, УТОГ, УТОС та міський комітет ядерних випробувань. 
         Вирішення даних проблем, є продовженням реалізації програми «Підтримка»  за попередні роки. Вирішення даних проблем відповідає пріоритетам в соціально-гуманітарній сфері 1 та 2 Програми економічного і соціального розвитку міста, а саме: пріоритет 1 «Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення міста, в тому числі тимчасово розселених громадян-вимушених переселенців з Донецької і Луганської областей, АР Крим та м.Севастополя» та пріоритету 2 «Соціальна підтримка військовослужбовців учасників АТО, сімей військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України, сімей героїв Небесної Сотні».  
                               МЕТА  ТА  ЗАВДАННЯ  ПРОГРАМИ
        Головною метою програми «Підтримка» є надання додаткових до встановлених законодавством гарантій, щодо соціального захисту пристарілих одиноких  і малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів міста, учасників АТО та їх сімей, внутрішньо переміщених осіб  та інших громадян міста в яких склалось скрутне матеріальне становище в зв’язку з хворобою та іншими обставинами, підтримка та сприяння розвитку громадських організацій інвалідів та ветеранів, УТОГ, УТОС та міського комітету ядерних випробувань. 
         Мета програми відповідає  пріоритетним напрямкам  визначеним  у Стратегічному плані розвитку міста до 2020 року та програмі економічного і соціального розвитку міста  направлених на зростання добробуту  та підвищення життєвого рівня населення міста Жмеринка та забезпечення зростання стандартів життя.

          Програма розрахована на період 2016 року. Вона визначає конкретні заходи, виконання яких дасть змогу поліпшити  рівень життя малозабезпечених пенсіонерів та інших громадян міста, зменшити масштаби бідності та усунути її найгостріші прояви.

Напрями діяльності та заходи  міської цільової програми «Підтримка» на 2016 рік 
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Термін виконання
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис.грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Виявлення  самотніх пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни 
	Провести обстеження умов проживання самотніх пенсіонерів, інвалідів, ветеранів війни з відповідним складанням актів матеріально-побутових умов проживання

	КЗ«Територіальний центр соціального обслуговування  
	протягом року
	Вкладень коштів не потребує
	Фінансування не потребує

	2. 
	Виявлення пенсіонерів, що одержують пенсію в розмірі  меншому прожиткового мінімуму для відповідної категорії громадян
	Скласти списки пенсіонерів, що одержують пенсію в розмірі  меншому прожиткового мінімуму для відповідної категорії громадян
	Управління праці та соціального захисту населення та КЗ «Територіальний центр соціального обслуговування
	1 квартал 2016 р.
	Вкладень коштів не потребує
	Фінансування не потребує

	3. 
	Виявлення пенсіонерів, які потребують обслуговування територіальним центром 
	Обстежити матеріальний стан сімей, до складу яких входять пенсіонери, розміри пенсій яких менші  прожиткового мінімуму і розглянути питання  взяття їх на обслуговування КЗ«Територіального центру соціального обслуговування»


	КЗ«Територіальний центр соціального обслуговування 
	протягом року
	Вкладень коштів не потребує
	Фінансування не потребує

	4. 
	Підтримка малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які перебувають на обслуговуванні КЗ «Територіального центру соціального обслуговування» 
	Надати малозабезпеченим пенсіонерам та інвалідам допомогу в натуральній формі (продуктові набори) 
	КЗ«Територіальний центр соціального обслуговування 
	протягом року
	місцевий бюджет
	150,0

	5. 
	Підтримка малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які перебувають на обслуговуванні КЗ «Територіального центру соціального обслуговування»
	Організація святкових обідів до Дня Перемоги, Дня Незалежності, Дня міста, Дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів для малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які перебувають на обслуговуванні КЗ «Територіального центру соціального обслуговування»

	КЗ

«Територіальний центр соціального обслуговування 
	Травень, серпень,  жовтень, грудень
	місцевий бюджет
	21,0

	6. 
	Інформаційна підтримка малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів
	Провести підписку місцевого засобу масової інформації  малозабезпеченим пенсіонерам та інвалідам на   2016р.


	КЗ«Територіальний центр соціального обслуговування
	Жовтень-листопад 2016р.
	місцевий бюджет
	           40,0

	7. 
	Допомога фізичним особам,  які надають соціальні послуги  громадянам нездатним до самообслуговування
	Виплата компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги  відповідно до постанови КМУ від 29.04.04р. №558 «Про затвердження Порядку призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги»


	Управління праці та соціального захисту населення 
	Протягом року
	місцевий бюджет
	          497,6

	8. 
	Допомога сім’ям, які складаються лише з непрацездатних осіб: батьків інвалідів І та ІІ групи , і неповнолітніх дітей 
	Надати 100% знижку по оплаті за житлово-комунальні послуги сім’ям, які складаються лише з непрацездатних осіб: батьків інвалідів І та ІІ групи , і неповнолітніх дітей

	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року
	місцевий бюджет
	          22,2

	9. 
	Підтримка та сприяння розвитку громадських організацій інвалідів та ветеранів 
	Підтримка та сприяння розвитку громадських організацій інвалідів та ветеранів, в тому числі:

-міська організація ветеранів України;

-Союз Чорнобиль України;

-інваліди Чорнобиля;

-спілка інвалідів війни та ЗС України;

-спілка ветеранів Афганістану

	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року
	місцевий бюджет
	           257,2
            111,8

             48,3

             12,0

             55,1

             30,0 

	10. 
	Виявлення потреб сімей учасників АТО
	Обстеження умов проживання учасників АТО
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року
	вкладень коштів не потребує
	фінансування не потребує

	11. 
	Підтримка УТОГ, УТОС та міського комітету ядерних випробувань 
	Підтримка УТОГ, УТОС та міського комітету ядерних випробувань, з них:

-УТОГ;

-УТОС;

-комітет ядерних випробувань
	Фінансове управління
	Протягом року
	місцевий бюджет
	9,0

4,0

4,0

           1,0


	12. 
	Допомога громадянам міста, в яких склалось скрутне матеріальне становище, в тому числі учасникам АТО та їх сім’ям 
	Надання адресної матеріальної допомоги громадянам міста, в тому числі учасникам АТО та їх сім’ям  по їх зверненням до міського голови (згідно рішень виконавчого комітету) 

	Виконавчий комітет міської ради
	Протягом року
	місцевий бюджет
	            200,0

	13. 
	Допомога громадянам міста, в яких склалось скрутне матеріальне становище 
	Надання адресної матеріальної допомоги громадянам міста по їх зверненням до депутатів міської  ради (згідно розпоряджень міського голови)

	Виконавчий комітет міської ради
	Протягом року
	місцевий бюджет
	            119,0



	14. 
	Матеріальна допомога вдовам (вдівцям)померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою
	Виплата одноразової матеріальної допомоги вдовам (вдівцям)померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою

	Управління праці та соціального захисту населення
	Листопад-грудень 2016р.
	місцевий бюджет
	             11,8



	15. 
	Поліпшення матеріального стану громадян з особливими можливостями
	Виплата компенсацій інвалідам на бензин,ремонт,техобслуговування автотранспорту та транспортні витрати


	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року
	місцевий бюджет
	            22,5

	16. 
	Поліпшення матеріального стану громадян 
	Відшкодування витрат на поховання учасників бойових дій та інвалідів війни
	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року
	місцевий бюджет
	            11,8

	17. 
	Поліпшення матеріального стану громадян 
	Відшкодування витрат за пільгове медичне обслуговування громадян,які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (ліки, зубопротезування )


	Управління праці та соціального захисту населення
	Протягом року
	місцевий бюджет
	           28,5

	18. 
	Допомога внутрішньо переміщеним особам
	Надання допомоги на оплату житлово-комунальних послуг внутрішньо переміщеним особам  з районів проведення антитерористичної операції, які тимчасово проживають в облаштованих для проживання приміщеннях комунальних закладів міста 

	Управління та відділи виконавчого комітету 
	Протягом року
	місцевий бюджет
	          100,0

	
	Всього
	1490,6
	


СИСТЕМА  УПРАВЛІННЯ ТА  КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ 

ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

 Виконавцями програми є виконавчий комітет міської ради; КЗ «Територіальний центр соціального обслуговування»; управління праці та соціального захисту населення міської ради; фінансове управління міської ради;  управління освіти міської ради; громадські організації: «Міська організація ветеранів», «Спілка інвалідів війни та ЗС України», «Союз Чорнобиль України», «Спілка ветеранів Афганістану», «Інваліди Чорнобиля»; УТОГ, УТОС, комітет ядерних випробувань. 
Розробником та відповідальним виконавцем програми є  управління праці та соціального захисту населення міської ради.

Для здійсненням координації і контролю за ходом виконання програми  утворюється координаційна рада (додаток №3).  

Контроль за ходом виконання програми здійснює також постійна комісія з питань соціального захисту та охорони здоров'я.

Виконавці програми інформують розробника програми про хід виконання заходів по мірі необхідності та щоквартально. Розробник програми один раз на рік звітує про хід виконання програми на засіданні постійної комісії міської ради та сесії міської ради.  

Секретар міської ради                                                  

О.Мацера

                                                                                   Затверджено:
                                                                        рішенням 2 сесії  міської   ради                                                                     

                                                                        7 скликання від 18.12. 2015р. № 24
                                                       СКЛАД

                                   координаційної ради по реалізації 
                                   програми “Підтримка” на 2016 рік
	Білоус Анатолій Віталійович
	· заступник міського голови з питань економіки та соціальної політики, голова координаційної ради;                                                                                                                                                                                                                               



	Безверхній Валерій Михайлович     
	· в.о.начальника управління праці та соціального захисту населення, заступник голови координаційної  ради;

	Цуркан Наталя Володимирівна
	· головний бухгалтер КЗ «Територіального центру соціального обслуговування»,секретар координаційної  ради


	Члени координаційної ради:



	Безверхня Галина Григорівна            
	· начальник фінансового управління Жмеринської міської ради;



	Сіроштан Микола Миколайович      


	· директор КЗ «Територіальний центр соціального обслуговування»;



	Твердохліб Василь Михайлович      

	· голова міської організації ветеранів  України (за згодою)

	Ткачук Анжела Олександрівна        


	· начальник відділу персоніфікованого  обліку та питань обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці  управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради.                




Секретар міської ради                                                  

О.Мацера
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