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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від «22» січня 2016р.




   
         № 16-р

м. Жмеринка

Про створення Керівного комітету для нагляду за реалізацією Грантового контракту ENPI/2014/342-338
З метою стратегічного керівництва та наглядом за реалізацією проекту «Energy Go: впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку м. Жмеринка», що реалізується в місті Жмеринка протягом 2015-2017 років за підтримки Європейського Союзу в рамках Грантового контракту ENPI/2014/342-338, на підставі проведеної державної реєстрації Проекту в Мінекономрозвитку (реєстраційна картка від 06.03.2015 №3189), рішення сесії Жмеринської міської ради 6 скликання від 23.01.2015р. №951, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Створити Керівний комітет для нагляду за реалізацією Грантового контракту ENPI/2014/342-338 проекту «Energy Go: впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку м. Жмеринка» на 2015-2017 роки (далі – Проект) та затвердити його склад (Додаток №1). 

2. Затвердити Положення про Керівний комітет для нагляду за реалізацією Грантового контракту ENPI/2014/342-338 (Додаток №2).

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова






А.Кушнір

Додаток №1

до розпорядження міського голови

від «___»__________ 2016 року

Склад Керівного комітету для нагляду за реалізацією Грантового контракту ENPI/2014/342-338
	КУШНІР Анатолій Петрович
	-
	міський голова, голова Керівного комітету

	САВІНА Ірина Анатоліївна
	-
	проектний менеджер, секретар Керівного комітету

	

	БІГУН Михайло Йосипович
	-
	директор ЗОШ І-ІІІ ст. №4

	БІЛАН Тамара Леонтіївна
	-
	директор ЗОШ І-ІІІ ст. №3

	ВЕРЕЩАК Максим Миколайович
	-
	ключовий експерт Команди підтримки CoM-DeP

	КОЗАЧЕНКО Петро Володимирович
	-
	керівник групи централізованого обслуговування закладів освіти управління освіти

	СЬОМАШ Світлана Василівна 
	-
	начальник управління освіти

	ТВЕРДОХЛІБ Аліна Петрівна
	-
	завідуюча ДНЗ №4


	ХУДОЛІЙ Наталя Єгорівна
	-
	завідуюча ДНЗ №3




Перший заступник міського голови
О. Півнюк

Додаток №2

до розпорядження міського голови

від «___»__________ 2016 року

Положення про Керівний комітет для нагляду за реалізацією 

Грантового контракту ENPI/2014/342-338 

Стаття 1

Загальні положення

Керівний комітет є керуючим органом проекту «Energy Go: впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку м. Жмеринка», що реалізується в місті Жмеринка протягом 2015-2017 років за підтримки Європейського Союзу в рамках Грантового контракту ENPI/2014/342-338 і здійснює стратегічне керівництво, а також нагляд за командою проекту, відповідальної за його реалізацію. Керівний комітет приймає рішення у відповідності з цілями, підходом і сферою діяльності проекту, викладених у Заявці.

Правила процедури включають основні завдання і склад Керівного комітету, а також методи здійснення його діяльності. Ці правила процедури розробляються і затверджуються членами Керівного комітету під час його першого засідання. Процедури можуть бути змінені, при необхідності, за погодженням членів комітету.

До складу Керівного комітету повинні входити всі організації, що мають відношення до реалізації грантового проекту. Члени комітету повинні призначатися на функціональній, а не особистісній основі.

Керівний комітет, як очікується, буде збиратися кожні 6 місяців і його членам необхідно буде приділяти деякий додатковий час для розгляду проектної документації. Додатково також можуть скликатися спеціальні засідання.

Керівний комітет засновується і діє до кінця реалізації проекту.

Стаття 2

Сфера діяльності і цілі

Основними завданнями Керівного комітету є:

• керівництво/сприяння команді проекту, партнерам і місцевим зацікавленим сторонам у реалізації проекту

• нагляд за реалізацією проекту за допомогою отримання регулярних звітів та аналізу результатів реалізації проекту

• прийняття рішень з важливих питань для успішної реалізації проекту

Стаття 3

Завдання Керівного комітету

1. Керівний комітет здійснює нагляд за тим, щоб всі заходи в рамках проекту здійснювалися відповідно до заявки і логіко-структурної матриці, а також що команді проекту доручені відповідні завдання для досягнення очікуваних результатів. У разі необхідності внесення змін в заявку, бюджет та / або логіко-структурну матрицю, вони повинні бути схвалені комітетом.

2. Керівний комітет здійснює контроль над ходом виконання проекту, забезпечуючи своєчасне прийняття будь-яких стратегічних змін з тим, щоб проекту вдалося досягти своїх цілей і очікуваних результатів.

3. Керівний комітет розглядає і затверджує річну робочу програму і бюджет, підготовлений командою проекту, і стверджує будь-які зміни в логіко-структурній матриці. При необхідності, він також повідомляє Представництво ЄС про зміни в асигнуваннях для окремих заходів, які могли б зробити проект більш ефективним у плані забезпечення намічених результатів, цілей і наслідків.

4. Керівний комітет приймає рішення про заходи щодо підвищення енергоефективності, які мають бути реалізовані в проекті, після проведеного енергоаудиту та отриманої оцінки Команди підтримки.

5. Керівний комітет приймає рішення про заходи щодо підвищення енергоефективності, які повинні бути реалізовані в рамках проекту, після завершення розробки технічного проекту і отриманої оцінки Команди підтримки.

6. Керівний комітет проводить оцінку (річних) проміжних звітів, які подаються Делегації ЄС, затверджує зміст цих звітів і приймає рішення, пов'язані з ними.

7. Керівний комітет розглядає і затверджує рекомендації щодо реалізації ініціатив, представлених командою проекту на майбутній період (у тому числі робочий план) і надає, у разі необхідності, рекомендації та поради для команди проекту.

8. Керівний комітет приймає інші рішення, що мають відношення до успішної реалізації цілей проекту та очікуваних результатів.

9. Керівний комітет забезпечує дотримання угоди про співфінансування між партнерами.

10. Керівний комітет повідомляє Проектному менеджеру, Команді підтримки та Делегації ЄС про рішення, прийняті на його засіданнях.

Стаття 4

Склад Керівного комітету

1. Члени Керівного комітету обираються, виходячи з їх здатності забезпечити стратегічне керівництво і приймати продумані рішення для здійснення ефективного управління проектом.

Члени Керівного комітету повинні складатися з представників:

- Команди підтримки CoM-DeP

- Муніципального управління (мер/відповідальний заступник мера)

- Власника об'єкта, де здійснюється проект. У випадку декількох підприємств-учасників, кожен з них має право виступати в якості його представництва

- Відповідних місцевих зацікавлених сторін (наприклад, муніципального відділу/компанії, відповідальної за технічне обслуговування споруд/об'єктів, представника муніципальної одиниці, відповідальної за зв'язки з громадськістю та ЗМІ, місцевих партнерів проекту)

Делегація ЄС в Україні повинна, як правило, запрошуватися до Керівного комітету в якості спостерігача.

Муніципалітет-бенефіціар повинен підготувати муніципальне рішення про склад (членах) Керівного комітету.

Такий Керівний комітет діє під головуванням особи, що представляє муніципальне управління.

Кожен член комітету призначає заступника.

2. Проектний менеджер повинен бути присутнім на засіданнях Керівного комітету і представляти інформацію про хід реалізації проекту, звіти про впровадження, документи, необхідні для прийняття рішень та іншу відповідну інформацію.

3. Члени Керівного комітету можуть висунути пропозицію Керівному комітету включити інші організації в якості спостерігачів, у разі виникнення серйозних технічних і організаційних підстав. Спостерігачі не мають права голосу, але можуть брати участь в обговореннях та вносити пропозиції під час засідань Керівного комітету. Рішення про пропозиції щодо спостерігачів має бути прийняте на підставі Статті 9.

Стаття 5

Організаційна підтримка

Муніципалітет-бенефіціар забезпечує організаційну підтримку Комітетові. Це завдання може бути доручена команді проекту на першому засіданні Керівного комітету допомогою прийняття формального рішення Керівним комітетом.

Стаття 6

Скликання засідання

1. Голова Керівного комітету керує на засіданнях і несе головну відповідальність за проведення зустрічей, забезпечуючи вирішення проблем, що викликають стурбованість членів комітету. Під час засідань Керівного комітету, Голова повинен забезпечити проведення засідання з дотриманням принципів, викладених у Правилах процедури; він також стежить за часом виступів, сприяє формуванню сприятливої ​​обстановки для беруть участь, щоб слухати і брати участь у продуктивних дискусіях один з одним; при необхідності, він також займається врегулюванням конфліктів, і сприяє досягненню продуктивних результатів за підсумками засідання.

2. Спеціальне засідання комітету скликається Головою, або за власною ініціативою, або на прохання Проектного менеджера або за згодою простої більшості членів комітету.

3. Засідання зазвичай організовуються в муніципалітеті-бенефиціара.

Стаття 7

Порядок денний

Голова складає порядок денний, при необхідності, команда проекту сприяє в цьому.

Основний порядок денний повинна включати, принаймні, наступне:

• затвердження протоколу попереднього засідання

• огляд поточного стану справ за результатами попередніх засідань

• звіт Проектного менеджера про стан проекту

• обговорення стану справ у проекті

• обговорення інших документів, що підлягають розгляду (логіко-структурної матриці, робочого плану на наступний період, запропонованих заходів з підвищення енергоефективності і т.д.)

• інші питання

• підтвердження дати, часу і місця проведення наступного засідання

Стаття 8

Документація, яка спрямовується членам комітету

1. Секретар комітету надсилає запрошення на участь у засіданні та порядок денний членам комітету не пізніше, ніж за 14 календарних днів до дати проведення засідання.

2. Будь-який інший документ, який буде розглядатися під час засідання (протоколи останнього засідання, включаючи список дій, доповідь про стан реалізації проекту з моменту останнього засідання, підготовлений керівником проекту, інші документи, які будуть розглядатися на засіданні (якщо такі є) повинен бути спрямований членам комітету не пізніше, ніж за 7 календарних днів до дати проведення засідання.

3. Керівник проекту повинен надіслати доповідь про хід реалізації безпосередньо членам комітету.

Стаття 9

Думка комітету

У разі необхідності прийняття рішення, воно має бути прийняте на основі консенсусу. Коли не вдається досягти повного консенсусу, рішення за звітами, а також питань приймаються, принаймні, простою більшістю голосів членів комітету (кожен член має один голос), присутніх особисто або представлених за дорученням (див. Статтю 10 (2)), враховуючи , що вдалося досягти кворуму. У разі рівної кількості голосів, Голова має додатковий вирішальний голос. Думки меншості також повинні вноситися до протоколу засідання.

Стаття 10

Подання

1. Кожен член комітету не може бути представлений більш, ніж однією людиною.

2. Член комітету може, при необхідності, представляти максимум одного іншого члена. Член комітету, яку представляють, повинен повідомити Голові про це в письмовому вигляді до проведення засідання.

3. Кворум для Керівного комітету становитиме 60% голосів членів.

Стаття 11

Участь третіх осіб

1. На прохання члена комітету або за власною ініціативою, Голова може схвалити участь експертів з тим, щоб обговорити конкретні питання.

Стаття 12

Протоколи засідання

Протоколи кожного засідання повинні бути складені під керівництвом Голови. Секретаріат повинен направити записи та презентації членам комітету протягом 5 робочих днів з дня проведення засідання. Члени комітету повинні направити свої письмові зауваження, які у них можуть виникнути з приводу протоколу засідання, в секретаріат протягом 5 робочих днів з дня їх отримання. Остаточний варіант протоколу буде відправлений всім членам Керівного комітету протягом двох робочих днів після отримання письмових зауважень.

Стаття 13

Список учасників

На кожному засіданні, секретаріат складає список присутніх, який повинен бути підписаний всіма учасниками засідання.

Стаття 14

Прозорість

Рішення приймаються Керівним комітетом відкрито і супроводжуються доцільним техніко-економічним обґрунтуванням.

Перший заступник міського голови
О. Півнюк
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