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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


РІШЕННЯ №176
від 15 листопада  2016 року



14 сесія 7 скликання

          м.Жмеринка

Про затвердження Програми відзначення 
державних, професійних свят, ювілейних

дат, пам’ятних подій та заохочення за

заслуги перед містом Жмеринкою на 
2017-2019 роки
З метою розв’язання актуальних проблем розвитку територіальної громади та вироблення ефективних шляхів вирішення проблем життєзабезпечення міста, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада вирішила:

        
1.Затвердити Програму відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2017-2019 роки  (додається).


         
2.Фінансовому управлінню міської ради (Безверхня Г.Г.) при формуванні бюджету міста передбачити кошти на реалізацію заходів відповідної Програми.

   
3. Вважати таким, що втратило чинність рішення 39 сесії міської ради 6 скликання № 718 від 29.11.2013 року, рішення 52 сесії міської ради 6 скликання від 23.01.2015 року № 963, рішення 57 сесії міської ради 6 скликання № 1048 від 31.07.2015 року.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань  планування, фінансів, бюджету та соціально – економічного розвитку (Коновал А.Р.) та з питань прав людини, законності, депутатської діяльності та етики (Заморський Ю.Й.).


Міський голова





А. Кушнір
Додаток

до рішення 14 сесії міської ради 7 скликання від 15 листопада 2016 року   № 176
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ) МІСЬКОЇ ПРОГРАМИ
відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій 
та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2017-2019 роки
	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Організаційний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради

	2
	Дата, номер і назва розпорядчого документу про розроблення програми
	Розпорядження міського голови 

№ 229 від «10» жовтня 2016 року «Про розроблення проекту міської програми «Про затвердження Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринською на 2017-2019 роки»


	3
	Розробник програми
	Організаційний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради

	4
	Співрозробники програми
	-

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Організаційний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради

	6
	Учасники програми
	Управління та відділи міської ради, виконавчого комітету

	7
	Терміни реалізації програми
	3 роки

	7.1
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	І

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис.грн.:
	1672305,00

	8.1
	- з них коштів міського бюджету, тис.грн.
	1672305,00


	8.2
	- кошти інших бюджетів, тис.грн.
	-

	8.3
	- не бюджетні кошти, тис.грн
	-


1.1. Загальна характеристика (паспорт) програми.
Програма відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою  на 2017-2019 роки (далі Програма) розроблена на виконання відповідно до Конституції України, п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного Кодексу України, рішення виконавчого комітету міської ради від 17.07.2014 року №136 «Про затвердження Положення «Про Почесну грамоту виконавчого комітету Жмеринської міської ради» та Положення «Про Подяку виконавчого комітету Жмеринської міської ради», рішення 8 сесії міської ради 24 скликання від 17 квітня 2003 року №147 «Про затвердження Положення про нагородження медаллю «За заслуги перед містом» зі змінами, внесеними 9 сесією міської ради 24 скликання від 20.06.2003 року.
Прийняття Програми обумовлено здійсненням стимулювання громадян з інтелектуальними та фізичними здібностями, колективної праці, яка є зразком професійної майстерності та активної життєвої позиції жмеринчан; відзначенням особистого та  вагомого внеску у соціально-економічний розвиток територіальної громади представників різних галузей, сфер та громадськості; зміцненню стосунків влади з населенням, підвищенню якості роботи, значимості досягнутих результатів та відкриттю подальших перспектив в економічному, соціальному, гуманітарному напрямках та в інших сферах суспільного життя міста, а також позитивному іміджу населення міста, що забезпечуватиме створення відкритого інформаційного простору, сприятливого для суспільного, політичного та соціально-економічного розвитку територіальної громади м.Жмеринка. 
1.2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма, цільова група та кінцеві бенефіціари
Програма спрямована на розв’язання декількох проблем, а саме:

· на зняття бар’єру між міської владою та трудовими колективами щодо своєчасного представлення кандидатур на нагороди міського рівня;

· на отримання заздалегідь та врахування пропозицій низових ланок по відзначенню пам’ятних дат трудових колективів підприємств, установ, організацій, окремих городян;

· на включення до Програми завдання по вшануванню пам’яті видатних осіб, героїв-земляків та кошторису на ці цілі;

· на утримання у належному стані міської Дошки пошани;

· на забезпечення на сучасному рівні різновидів грамот, дипломів, свідоцтв, в частині їх оформлення та дизайнерського вигляду, в разі замовлень поліграфічної продукції;

· на подолання недостатності фінансування заходів, пов’язаних із церемонією нагородження колективів та осіб до державних та професійних свят.

Цільовою групою Програми являються: працівники підприємств, установ, організацій міста, органу місцевого самоврядування, представники депутатського корпусу, підприємницьких кіл, громадськості міста, діти та учнівська молодь, а також населення міста, які і являються кінцевими бенефіціарами програми.

Програма відповідає пріоритетним напрямкам розвитку міста, визначених у проекті «Програми економічного і соціального розвитку міста Жмеринка на 2017 рік», а саме: забезпечення прозорості, відкритості діяльності органів місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки та Стратегічного плану розвитку міста Жмеринка на період до 2020 року.
Програма є продовженням реалізації Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою  на 2014-2016 роки.
1.3. Мета та завдання Програми

Головною метою Програми є розширення контактів з громадськістю, відкритість та прозорість у діях органу місцевого самоврядування, а також досягнення довіри до влади шляхом гласного обговорення кандидатур, які пропонуються для нагородження міською радою та її виконавчим комітетом. 
Ціль програми - створення відповідних умов для організації та відзначення на належному рівні державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочень за заслуги перед містом Жмеринкою; відзначення ювілейних дат, в т.ч. окремих громадян, які досягли успіхів у праці, громадській діяльності та виявили активну життєву позицію, здійснили вагомий внесок у розвиток територіальної громади; дотримання процедури щодо заохочень за заслуги перед містом Жмеринка; виховання почуття патріотизму до рідного міста, краю, України; вшанування пам’яті визначних постатей, які боролись за свободу та незалежність держави, учасників антитерористичної операції, полеглих в роки Другої світової війни.

Завдання програми полягає у забезпеченні морального та матеріального стимулювання кращих трудових колективів, працівників та окремих мешканців міста за результатами їх праці, громадської діяльності з нагоди пам’ятних подій, державних та місцевих свят.

Програма забезпечує організацію та здійснення офіційних церемоній нагороджень міською владою у зв’язку з відзначенням державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат із врученням квітів, нагород з належним естетичним виглядом (адресна папка, рамка до відзнаки, посвідчення тощо).

Для виконання програми, її мети створюються додаткові організаційні, фінансові та матеріально-технічні умови.

В результаті її втілення очікується:

· забезпечення реалізації конституційних прав і свобод людини, що є головним обов’язком держави, визнання її життя і здоров’я, честі і гідності найвищою соціальної цінністю, результату праці як вагомого чинника для суспільного внеску;

- покращення морально-психологічного клімату в трудових колективах, пошук дієвих механізмів підвищення професійних показників у роботі, зростання авторитету окремих працівників, колективів, установ, організацій, які успішно працюють ;

- підвищення рівня довіри громадськості до органів місцевого самоврядування через підтримку ініціативи, важливих справ задля реалізації інтересів громади;

- активна участь жмеринчан у проведенні та святкуванні всеукраїнських, обласних та міських заходів з нагоди відзначення державних та професійних свят, ювілейних та пам’ятних дат;

- сприяння підвищенню почуття патріотизму, рівня національної свідомості, соціальної активності жителів Жмеринки, покращенню економічного стану та іміджу м. Жмеринка, регіону в цілому;

- популяризація історії рідного краю, життєвого шляху кращих представників громади у минулому та на сучасному етапі. Вшанування пам’яті героїв-земляків та особистостей, які є гордістю держави.

1.4. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Програма є довгостроковою та буде виконуватися до 2019 року.

Виконання визначених Програмою завдань здійснюється шляхом послідовної реалізації впродовж зазначеного періоду заходів, спрямованих на стимулювання окремих працівників, громадян, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей, або мають інші заслуги перед містом, регіоном. 
Координація і контроль за ходом виконання Програми покладається на організаційний відділ виконавчого комітету Жмеринської міської ради, який щорічно звітує на засіданні відповідної профільної комісії. 
З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та прозорості організаційного та фінансового забезпечення реалізації Програми,  систематичний контроль за ходом її виконання здійснює постійна комісія з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.  
2. Внесення змін до міської Програми
Коригування плану заходів, обсягів та джерел фінансування Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою  на 2017-2019 роки та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідністю. 


Рішення про внесення змін до міської програми приймається міською радою та виконавчим комітетом міської ради, якому надається дозвіл вносити зміни і доповнення до заходів та бюджету програми впродовж терміну її дії. Порядок внесення змін до міської програми аналогічно порядку розроблення міської програми.


3. Припинення виконання міської Програми


Виконання програми припиняється після закінчення встановленого строку її реалізації. Відповідальний виконавець складає заключний звіт про результати  програми та подає його для розгляду профільній постійній комісії міської ради, у разі необхідності на розгляд міської ради.


Виконання міської програми припиняється достроково у разі:

· оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання міських програм;

· припинення фінансування заходів і завдань програми – за спільним поданням відповідального виконавця програми, міського фінансового управління;

· втрати актуальності головної мети програми – на підставі спільного висновку відповідального виконавця програми та міського фінансового управління.

Рішення про дострокове припинення виконання міської програми приймається міською радою.
Міський голова 







А. Кушнір

Додаток 1
до Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2017-2019р.р.
Ресурсне забезпечення міської Програми відзначення державних, 

професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення 

за заслуги перед містом Жмеринкою на 2017-2019 роки
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання програми
	Всього витрат на виконання програми

(грн.)

	
	2017р.

(тис. грн.)
	2018р.

(тис. грн.)
	2019р.

(тис. грн.)
	

	1
	
	
	
	3

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	466,050
	549,830
	656,425
	1672,305

	державний бюджет
	-
	-
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-
	-
	-

	міський бюджет
	466,050
	549,830
	656,425
	1672,305

	кошти не бюджетних джерел
	-
	-
	-
	-



Міський голова 







А. Кушнір


Додаток 2
до Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, пам’ятних подій та заохочення за заслуги перед містом Жмеринкою на 2017-2019 роки
Напрямки діяльності та заходи Програми

	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками

(тис. грн.)


	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Матеріальне стимулювання осіб з нагоди відзначення державних та професійних,

місцевих свят:
	1.Виплата грошової винаго-роди з нагоди державних, професійних, місцевих свят: 

січень 

   - День Соборності України;

лютий 

    - День вшанування учасни-ків бойових дій на території інших держав; 

березень 

- Міжнародний день прав жінок і миру;

· День працівників ЖКГ;

·   День служби безпеки України;

·   День визволення Жмеринки від фашистських загарбників; 

·  День працівника подат-кової та митної служби;

· Річниця Революції Гідності

квітень: 

· День Чорнобильської трагедії;

травень: 

· День Червоного Хреста  і Червоного Півмісяця;

· День пам’яті та примирення

· День Перемоги у Другій світовій війні 1939-1945 р.р.

· День банківських працівників

червень:

· Міжнародний день захисту дітей;

· День журналіста;
· День медичного працівника;
· День митної служби України
липень:

· День родини;

· День бухгалтера;

· День працівників торгівлі;

серпень: 

· День будівельника;

· День міста;

· День поліції

  вересень:

· День знань;

· День підприємця;

· День працівників нафтової, газової та нафтопереробної промисловості;

· День фізичної культури і спорту;  

· Всеукраїнський день бібліотек; 

· День рятівника;

· День фармацевтичного працівника;

· День партизанської слави;

· День вихователя;
- День музики

жовтень:

· День працівників освіти;

· День юриста;

· День працівників харчової промисловості;

· День автомобіліста і дорожника; 

· Річниця визволення України від фашистських загарбників;

листопад: 

· День працівника соціальної сфери;

· День залізничника;

· День працівників радіо, телебачення та зв’язку;

· День Гідності та Свободи України;

· День працівників культури та аматорів народного мистецтва

грудень: 

· День інваліда;

· День працівників  прокуратури;

· День працівників статистики

- День Збройних сил  України;

· День місцевого самоврядування;

· День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на  ЧАЕС;

· День працівників суду;

· День енергетика;

· День волонтера
	2017-

2019 

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	125,4
	150,48
	180,576
	Створення сприятливого морально-психологічного клімату у взаємовідносинах влади з колективами, громадськістю, органами само організації населення

	2.
	Здійснення офіційної церемонії нагородження міською владою до важливих державних свят
	Виплата грошової винагороди до державних свят:

- День Конституції України   (28.06.)

- День незалежності України  (24.08.)

- День Захисника України (14.10.)
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	18,0
	19,5
	21,0
	Отримання позитивного резонансу громадської думки

	3.
	Оформлення міської Дошки пошани
	Оформлення міської Дошки пошани (виготовлення фотографій, написів, оновлення галереї)


	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	14,57
	17,484
	20,981
	Підвищення рівня кадрового потенці-алу, зміцнення кон-тактів з громадсь-кістю, керівниками підприємств, уста-нов, організацій, досягнення глас-ності щодо мораль-ного стимулу, який застосовано владою на місцевому рівні

	4.
	Організація міського конкурсу  «Людина року»
	Вручення відзнак у грошовому вигляді номінантам міського конкурсу «Людина року» із свідоцтвами
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	6,0


	7,2
	9,6
	Зростання ролі міського конкурсу серед претендентів 

	5. 
	Відзначення ветеранів війни та праці
	Вручення нагород у грошовому еквіваленті з нагоди святкування ювілейних дат (90-, 95-, 100- річчя), подій місцевого рівня
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	28,65

	28,65
	28,65
	Вшанування учасників війни та праці, виховання 

молоді на кращих прикладах героїчних подвигів українського народу у період Другої світової війни та у мирний час 

	6. 
	Відзначення визначних жмеринчан
	Вручення пам’ятних подарунків, нагород у грошовому еквіваленті тощо   з нагоди святкування ювілейних дат жмеринчан, які зробили вагомий внесок у розвиток територіальної громади міста
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	10,5
	11,0
	11,0
	Зміцнення контактів міської влади з авторитетними заслуженими  жмеринчанами, активізація їх діяльності щодо соціально-економічного розвитку міста

	7.
	Організація та проведення свят місцевого рівня
	- Загальноміський випускний бал: вручення грошових винагород випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які закінчили школу з відзнакою;

-  Свято Першокласника: вручення пам’ятних подарун-ків для першокласників 
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	64,2
	77,04
	98,448
	Заохочення та стимулювання дітей та учнівської молоді до якісного опанування знань  

	8.
	Вручення квітів нагородженим
	Придбання квіткової продукції:

- квіти для церемонії нагороджень, відзнак, привітань
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	40,4
	48,48
	58,176
	Посилення  емоційного впливу, урочистості 

під час нагородження

	9.
	Забезпечення участі влади та громадськості у покладанні квітів до пам’ятних місць
	Кошики з квітами для покладання під час офіційних церемоній
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	12,0
	14,4
	17,28
	Збереження пам’яті  про мину-ле, вшанування пам’яті героїв Другої світової війни, учасників бойових дій, лік-відаторів аварії на ЧАЕС, історичних постатей

	10.
	Замовлення та придбання суве-нірної продукції, пам’ятних від-знак з нагоди відзначення пам’ятних подій, дат, місцевих свят
	Замовлення та придбання:

пам’ятних відзнак, сувенірної продукції в тому числі з місцевою символікою
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	20,0
	24,0
	28,8
	Внесення різноманітності щодо видів стиму-лювання, вручення

відзнак, формуван-ня у жмеринчан почуття патрі-отизму та гордості за своє місто, країну

	11.
	Замовлення та виготовлення поліграфічної продукції, поліпшення її якості
	Виготовлення друкованої продукції, в тому числі:

- свідоцтв з рамкою для номінантів конкурсу «Людина року»;

- свідоцтв з рамкою для осіб, які занесені на міську Дошку пошани;

- виготовлення друкованого видання про видатні особистості Жмеринки.
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	44,66
	53,592
	64,31
	Досягнення якісного 

інформаційного, презентаційного підходу до підго-товки та проведення 

заходів; інформування городян про видатних людей м.Жмеринки

	12.
	Сучасний підхід до різних видів нагород та відзнак
	Замовлення та придбання бланків нагород та рамок до них, в тому числі: 

- грамот, подяк, дипломів, свідоцтв;

- памятних адрес;

-вітальних листівок, запрошень тощо.
	2014-

2016 р.р.
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	48,67
	58,404
	70,084
	Забезпечення естетичного вигляду нагород

	13.
	Транспортування делегацій  для участі  у заходах обласного та місцевого рівня
	Відрядження офіційних делегацій для святкування державних та місцевих свят, заходів місцевого півня, транспортування учасників до місця призначення
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	18,0
	21,6
	25,92
	Забезпечення участі жмеринчан у заходах щодо відзначення державних, регіональних та місцевих свят, поліпшення умов доставки учасників до місця проведення 

заходів

	14.
	Додаткові організаційні, матеріально-технічні умови
	Інші витрати
	2017-

2019

роки
	Виконавчий комітет міської ради
	Міський бюджет
	15,0
	18,0
	21,6
	Направлення коштів на виконання інших завдань для реалізації мети 

Програми

	Всього з міського бюджету:
 
	466,050
	549,83
	656,425
	




Міський голова 












А. Кушнір
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