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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  
ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ №177
від 15    листопада 2016 р.                                  

14  сесія  7   скликання             

м. Жмеринка                                                                         
Про Програму розвитку 
комунального підприємства 
«Парковий культурно - спортивний 
комплекс» на 2017 р. та про Порядок 
використання коштів, передбачених 
в міському бюджеті на надання 
фінансової підтримки КП «Парковий  
культурно – спортивний комплекс» 
на 2017 рік
       Згідно Законів України «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт»,  а також у зв’язку із створенням комунального підприємства  «Парковий культурно-спортивний комплекс», керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада вирішила: 
       1. Затвердити Програму розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік (додаток 1) та Порядок використання коштів, передбачених в міському бюджеті на надання фінансової підтримки КП «Парковий  культурно – спортивний комплекс» на 2017 рік (додаток 2).
       2.Фінансування Програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік проводити в межах коштів виділених з міського бюджету на забезпечення виконання заходів, передбачених по програмі.

       3. Контроль за виконанням даного рішення покласти  на постійну комісію    

міської  ради з питань освіти, культури, молоді, фізичної культури і спорту    

(Калінська О.М).

    Міський голова                                            А. Кушнір          
                                                                                                                                Додаток № 1

                                                                                                             до рішення  14     сесії

міської ради    7     скликання

                                                                                                    від 15 листопада 2016 р. № 177

                  ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ)  ПРОГРАМИ

 Програма розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік  

	1
	Ініціатор розроблення програми:
	Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс»

	2
	Розпорядження № 238 від 13.10.2016 року
	Програма розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 р. розроблена  згідно з законами України «Про культуру», «Про фізичну культуру і спорт».  

	3
	Розробник програми
	Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс»

	4
	Співрозробники програми
	Управління культури і туризму Жмеринської міської ради

	5
	Відповідальний виконавець програми
	Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс»

	6
	Учасники програми
	Комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс», управління культури і туризму, управління сім’ї, молоді та спорту, управління житлово-комунального господарства, міське фінансове управління

	7
	Терміни реалізації програми
	2017 рік

	7.1
	Етапи виконання програми

(для довгострокових програм)
	програма виконується в 1 етап

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього тис. грн.:
	3374,5

	8.1
	- з них коштів міського бюджету, тис. грн.
	3132,8

	8.2
	- кошти інших бюджетів, тис. грн.
	-

	8.3
	- не бюджетні кошти, тис. грн.
	241,7


1.1 Загальна характеристика(паспорт) програми

Програма розроблена згідно Законів України «Про культуру» від 14.12.2010р. №2778-VI, «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 №3808-ХІІ      

1.2. Визначення проблеми, на розв'язання якої спрямована програма, цільова група та кінцеві бенефіціари.

        Розробка Програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на сьогодні зумовлена необхідністю перегляду функцій підприємства, створення сприятливих умов для його діяльності, як осередку культурного дозвілля.

        Більшість культурно-масових заходів традиційно проводиться у центрі міста, на Площі миру. В той час, як територія паркового культурно – спортивного комплексу, яка розташована у зеленій зоні, задіюється для загальноміських заходів дуже рідко.  Тоді як ця територія могла б ефективно використовуватись для змістовного дозвілля, оздоровлення і відпочинку населення протягом усього року.

Основною проблемою, на розв’язання якої спрямована Програма, є занепад матеріально-технічної бази  Паркового культурно-спортивного комплексу та неефективне ведення господарської діяльності комплексу. Це створює перешкоди у розвитку, гальмує впровадження у діяльність підприємства системи інноваційного менеджменту та не дозволяє залучати потенціальних інвесторів.

      Сутність комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» полягає у створенні найбільш сприятливих умов для організації дозвілля, відпочинку та оздоровлення широких верств населення, внутрішнього психологічного комфорту та гармонії стану людини і навколишнього середовища.

За визначенням, комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс» – це культурно-спортивне підприємство, яке надає послуги, у тому числі платні, що задовольняють потреби населення:

- створює умови для культурного відпочинку на свіжому повітрі;

- пропонує розваги (атракціони, ігротеки тощо);

- створює умови для занять фізичною культурою;

- проводить лекції, концерти, творчі зустрічі, вистави, театралізовані видовища.

       Цільовою групою Програми є  працівники комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» та учасники культурних і спортивних заходів, що проводяться на території підприємства. 

        Кінцевими бенефіціарами Програми є жителі та гості міста, які будуть отримувати культурні, спортивно-оздоровчі та інші послуги підприємства. 

 Без належної фінансової підтримки ефективна діяльність комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» є неможливою.

 Враховуючи зазначене вище, Програма розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» є актуальною і вкрай необхідною.

    Програма відповідає декільком пріоритетним напрямам розвитку міста, а саме в соціально-гуманітарній сфері Пріоритету 3 «Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури, в тому числі закладів та установ, що надають соціальні послуги», Пріоритету 10 «Розвиток туристичної сфери, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва », Пріоритету «Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту», в комунальній сфері Пріоритету 1. «Підвищення рівня благоустрою міста та забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста в сфері розвитку громадянського суспільства, визначених у проекті Програми економічного і соціального розвитку міста Жмеринки на 2017 рік, а також відповідає пріоритетним напрямам, визначеним у Стратегічному плані розвитку міста до 2020 року, а саме Операційна ціль: 3.1.2. «Удосконалення діяльності закладів культури та проведення масових заходів». 

Програма є продовженням Програми Розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2016 рік.

1.3. Мета та завдання Програми

         Метою Програми  є забезпечення розвитку інфраструктури комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» відповідно до сучасних вимог, забезпечення його збалансованого розвитку, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів, організації культурного дозвілля мешканців та гостей міста, в першу чергу молоді, а також розвиток та надання можливостей для занять фізичною культурою і спортом на території підприємства.

Досягнення поставленої мети відбуватиметься шляхом

- інвентаризації матеріальних цінностей підприємства;

- зміцнення матеріально-технічної бази Паркового культурно-спортивного комплексу, проведення капітального ремонту та здійснення його технічного переоснащення;

- розроблення індивідуальної програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс».

Завдання Програми      

- впровадження принципово нового порядку функціонування комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» з метою переосмислення його ролі у культурному житті міста та належного задоволення дозвільних потреб громадян;

- визначення статусу та напрямку розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс», приведення його у відповідність з сучасними вимогами;

- ефективне використання природних, трудових і фінансових ресурсів;

- сприяння якісному приведенню в належний технічний стан зони відпочинку, споруд, пішохідних доріжок та освітлення;

- ремонт приміщень на території комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс», влаштування тематичних майданчиків.

- впровадження комплексу заходів для досягнення прибутковості підприємства, зокрема надання в оренду площ та оснащення для  проведення тренувальних зборів та заходів спортивно-культурного характеру.

1.4. Система  управління  та  контролю за ходом  виконання  програми.

Координація виконання заходів програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік покладається на заступника міського голови з питань культурної політики міста, який координує цей напрям роботи 

Відповідальним виконавцем програми є комунальне підприємство «Парковий культурно-спортивний комплекс» Жмеринської міської ради, яке здійснює контроль за ходом виконання програми. 

Одержувачем бюджетних коштів виступає комунальне підприємство «Парковий культурно - спортивний комплекс» на виконання заходів даної програми.

Контроль за виконанням  програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік здійснюється з метою:

- забезпечення виконання заходів та завдань програми в установлені строки;

- забезпечення використання фінансових, матеріально-технічних та інших залучених ресурсів за призначенням.

Крім того, в ході реалізації програми передбачена співпраця з управліннями і відділами міської ради, громадськими організаціями, активними членами територіальної громади.

Заходи програми, які потребують участі декількох виконавців, додатково розглядаються на оперативних нарадах, визначається роль і відповідальність кожного учасника.

Виконавець звітує про виконання заходів програми на засіданні постійної профільної комісії в грудні 2017 року. 

Очікуваний  результат:

Виконання Програми розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік дасть змогу забезпечити:
- впровадження принципово нового порядку функціонування комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» з метою переосмислення його ролі у культурному житті міста та належного задоволення дозвільних потреб громадян;

- розвиток виробничої бази комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс»;

- збільшення доходної частини підприємства;

-  підвищення рівня розвитку  та оновлення технічних ресурсів  підприємства за рахунок збільшення доходів, які будуть спрямовані на створення сучасного конкурентоспроможного культурного продукту;

- подальше вдосконалення роботи підприємства, розширення асортименту, збільшення кількості та якості послуг, що надаються населенню. 

2. Внесення змін до  програми

Зміни до  програми вносяться у разі потреби та можуть передбачати:

- включення до затвердженої програми додаткових заходів і завдань;

- уточнення показників, обсягів та джерел фінансування, переліку виконавців, строків виконання програми та окремих заходів і завдань;

- виключення із затвердженої програми окремих заходів і завдань, щодо яких визнано недоцільним подальше продовження робіт.

Рішення про внесення змін до програми приймається міською радою. Порядок внесення змін до програми аналогічно порядку розроблення  програми.

3. Припинення  виконання  програми.

Виконання програми припиняється після закінчення встановленого строку її реалізації. Відповідальний виконавець складає заключний звіт про результати виконання програми та подає його для розгляду профільній постійній комісії міської ради, у разі необхідності на розгляд міської ради.

Виконання програми припиняється достроково в разі:

- оголошення надзвичайної ситуації регіонального масштабу, що унеможливлює виконання міських програм;

- припинення фінансування заходів і завдань програми - за спільним поданням відповідального виконавця програми, міського фінансового управління;

- втрати актуальності головної мети програми - на підставі спільного висновку відповідального виконавця програми, управління економіки та міського фінансового управління.

Рішення  про  дострокове  припинення  виконання  програми приймається міською радою.

Міський голова                                               А. Кушнір

Додаток №1 до Програми  розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік.

Ресурсне забезпечення міської  програми 

Програма розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік  

                                                                                                                                                               тис. грн.

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	І етап виконання Програми
	Всього витрат на виконання програми

	
	2017 рік
	

	1
	2
	3

	Обсяг ресурсів всього, в тому числі:
	3374,5
	3374,5

	державний бюджет
	-
	-

	обласний бюджет
	-
	-

	міський бюджет
	3132,8
	3132,8

	кошти не бюджетних джерел
	241,7
	241,7


Міський голова                                               А. Кушнір

Додаток №2 Програми  розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік.

Напрями діяльності та заходи  міської програми
Програма розвитку комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс» на 2017 рік  

	№ 

з/п
	Назва 

напряму діяльності 

(пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела 

фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансуванні(вартість), тис. грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1
	Розвиток КП «Парковий культурно-  спортивний комп-лекс»(КП ПКСК)
	Виготовлення інвентарної справи
	квітень
	КП ПКСК
	міський бюджет
	1,0
	Впровадження принципово нового порядку функціонування підприємства

	
	
	Експертна оцінка інвент. справи
	квітень
	КП ПКСК
	міський бюджет
	1,7
	

	
	
	Виготовлення проектно-земельної документації
	травень
	КП ПКСК


	міський бюджет
	6,0
	

	
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації та супутні  роботи для проведення водо-поливної системи до футбольного поля ні міському стадіоні 
	травень
	КП ПКСК
	міський бюджет
	300,0
	

	
	
	Роботи для облаштування скейт-парку
	серпень
	КП ПКСК,  управління житлово-комунального господарства


	кошти спонсорів
	117,7
	

	2
	Модернізація і техн.  оснащення КП«Парковий культурно-спорт. комплекс» 

(КП ПКСК)
	Придбання  побутової  та комп’ютерної техніки    
	березень


	КП ПКСК 
	власні кошти
	38,0
	Розвито матеріально-технічної бази підприємства з метою

	
	
	Роботи по підключенню телефона та проведення інтернету
	березень


	КП ПКСК 
	власні кошти
	6,0
	

	
	
	Придбання вуличних спортивних споруд
	травень


	КП ПКСК
	міський бюджет
	39,5
	

	
	
	Придбання вуличного дитячого майданчику
	червень
	КП ПКСК
	міський бюджет
	45,0
	

	
	
	
	
	
	кошти спонсорів
	20,0
	

	
	
	Облаштування футбольного поля
	прот.року


	КП ПКСК, управління житлово-комунального господарства, управління у справах сім’ї, молоді та спорту
	міський бюджет
	12,4
	

	
	
	
	
	
	кошти спонсорів
	50,0
	

	
	
	Ремонт підлоги в спортзалі «Олімп»
	квітень-травень
	КП ПКСК, управління житлово-комунального господарства, управління у справах сім’ї, молоді та спорту
	міський бюджет
	1,5
	підвищення рівня розвитку та оновлення технічнічних ресурсів підприємства

	
	
	Ремонт душових кімнат
	березень-травень
	КП ПКСК, управління житлово-комунального господарства


	міський бюджет
	4,2
	

	
	
	Ремонт даху трибуни стадіону
	лютий-березень
	КП ПКСК, управління житлово-комунального господарства


	міський бюджет
	0,5
	

	
	
	Ремонт глядацьких секторів над трибуною стадіону
	травень -жовтень 
	КП ПКСК, управління житлово-комунального господарства


	міський бюджет
	34,3
	

	
	
	Будівництво опалювального пункту та супутні роботи
	серпень-вересень
	КП ПКСК
	міський бюджет


	2000,0
	

	3
	Підтримка діяльності

КП «Парковий культурно-спортивний комплекс»

(КП ПКСК)
	Забезпечення заробітної плати працівників підприємства
	прот. року
	КП ПКСК
	міський бюджет


	238,5


	Забезпечення більш ефективної діяльно дія підприємства

	
	
	Забезпечення нарахувань на з/плату
	прот. року
	КП ПКСК
	міський бюджет
	49,4
	

	
	
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	прот. року


	КП ПКСК
	міський бюджет


	347,3
	

	
	
	Забезпечення обладнанням, предметами та матеріалами
	прот. року


	КП ПКСК
	міський бюджет


	32,3
	

	
	
	Оплата інших послуг, в т.ч.

по дезінфекції та дератизації, вивіз сміття
	прот. року


	КП ПКСК
	міський бюджет


	12,2
	

	
	
	Проведення медичного огляду працівників
	січень


	КП ПКСК
	міський бюджет


	2,0
	

	
	
	Впровадження комплексу заходів для досягнення прибутковості підприєм-ства, зокрема надання в оренду площ та оснащення для  проведення тренувальних зборів та заходів спортивно-культурного характеру
	прот. року


	КП ПКСК
	не потребує коштів 
	

	4
	Організація змістовного дозвілля, оздоровлення та відпочинку населення 
	Відкриття весняно-літнього паркового сезону 
	травень 2017
	КП ПКСК,Управління культури і туризму
	міський бюджет
	5,0
	Подаль ше вдосконалення роботи підприємства, розширення асортименту, збільшення кількості та якості послуг, створення сприятливих умов для організації дозвілля, відпочинку та оздоровлення населення

	
	
	
	
	
	кошти спонсорів
	10,0
	

	
	
	Сприяння у проведенні на території підприємства ярмарків продукції промисловості та товарів народно -господарських промислів
	протягом року
	КП ПКСК, Управління культури і туризму
	не потребує коштів
	

	
	
	Залучення до роботи на території підприємства розважальних атракціонів 
	протягом року
	КП ПКСК, Управління культури і туризму, управління у справах сім’ї, молоді та спорту
	не потребує коштів
	

	
	
	Проведення  концертних, ігрових, інформаційно-виставочних, спортивно-оздоровчих, та ін. програм
	протягом року
	КП ПКСК, Управління культури і туризму, управління у справах сім’ї, молоді та спорту
	не потребує коштів
	

	
	
	Чемпіонат України з греко-римської боротьби (західна зона) серед кадетів
	березень 
	Управління у справах сім’ї, молоді та спорту

Управління у справах сім’ї, молоді та спорту 
	-
	

	
	
	Відкритий міський турнір з кросу
	квітень
	
	-
	

	
	
	Чемпіонат області з греко-римської боротьби серед юнаків 2001-2003 р.н.
	квітень
	
	-
	

	
	
	Турнір з футболу серед шкільних команд на кубок міського голови
	травень

 
	
	-
	

	
	
	Відкритий міський турнір з греко-римської боротьби, на призи Жме-ринської міської федерації греко-римської боротьби
	травень
	
	-
	

	
	
	Олімпійський день бігу
	травень-червень 
	
	-
	

	
	
	Фестиваль силових видів спорту
	серпень
	
	-
	

	
	
	Міський турнір з футболу, присвячений Дню міста
	серпень
	
	-
	

	
	
	Чемпіонат міста з паркового волейболу
	серпень
	
	-
	

	
	
	Відкритий міський турнір з стрітворкауту
	серпень
	
	-
	

	
	
	Чемпіонат області з греко-римської боротьби
	вересень
	
	-
	

	
	
	Відкритий міський турнір з греко-римської боротьби на призи ЗТУ В. Хлібойка
	жовтень
	
	-
	

	
	
	Чемпіонат області з греко-римської боротьби серед молодших юнаків
	грудень
	
	-
	

	
	
	Новорічний турнір з греко-римської боротьби 
	грудень


	
	-
	

	
	ВСЬОГО:

в т.ч. місцевий бюджет

інші джерела
	3374,5
3132,8
241,7
	


                  Міський голова                                                                                                                     А. Кушнір

Додаток 2

до рішення 14   сесії 7  скликання

від    15 листопада  2016 року №177
Порядок
використання коштів, передбачених в міському бюджеті 

на надання фінансової підтримки комунальному підприємству 

«Парковий  культурно - спортивний комплекс» 

на виконання Програми розвитку комунального підприємства 

«Парковий  культурно - спортивний комплекс» на 2017 рік.
І. Загальні питання

1.1. Цей Порядок визначає механізм використання коштів, передбачених в міському бюджеті на надання фінансової підтримки комунальному підприємству «Парковий  культурно - спортивний комплекс» на виконання програми розвитку комунального підприємства «Парковий  культурно - спортивний комплекс» на 2017 рік.
1.2. Головним розпорядником коштів для надання фінансової підтримки є управління культури і туризму Жмеринської міської ради. 

1.3. Одержувачем бюджетних коштів для реалізації Програми розвитку комунального підприємства «Парковий  культурно - спортивний комплекс» на 2017 рік є комунальне підприємство Жмеринської міської ради «Парковий культурно-спортивний комплекс»
1.4. Головний розпорядник коштів в межах обсягів фінансової підтримки комунальному підприємству «Парковий  культурно - спортивний комплекс», здійснює його фінансування шляхом перерахування коштів на рахунки  комунального підприємства, відкриті в органах Державного казначейства. Використання отриманих коштів здійснюється на підставі плану використання бюджетних коштів, погодженого з головним розпорядником, кошторису і плану асигнувань загального фонду бюджету на поточний рік, затвердженого головним розпорядником коштів на відповідний рік.

ІІ. Мета Порядку та напрями використання бюджетних коштів

2.1. Мета Порядку полягає у забезпеченні прозорої та ефективної процедури використання бюджетних коштів. 

2.2. Бюджетні кошти підприємству надаються для реалізації наступних напрямів Програми:

- розвиток комунального підприємства «Парковий культурно-спортивний комплекс»: виготовлення та експертна оцінка інвентарної справи підприємства, виготовлення проектно-земельної документації, виготовлення проектно-кошторисної документації та супутні роботи для проведення водо-поливної системи до футбольного поля на міському стадіоні;

- модернізація і технічне оснащення підприємства;

- підтримка діяльності підприємства;

- організація змістовного дозвілля, оздоровлення та відпочинку населення: підготовка та відкриття весняно-літнього паркового сезону, концертних, ігрових, інформаційно-виставочних, спортивно-оздоровчих, та ін. програм.
- поповнення статутного фонду підприємства.

2.3. Бюджетні кошти, відповідно до Програми, спрямовуються на :

- заробітну плату працівників підприємства;

- нарахування на заробітну плату;

- придбання предметів і матеріалів

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв;

- проведення медичного огляду працівників;

- інші витрати.

ІІІ. Вимоги щодо використання бюджетних коштів

3.1.  Фінансування видатків на надання фінансової підтримки проводиться в межах сум, передбачених міським бюджетом на відповідний рік, згідно з помісячним розписом видатків.

3.2. Для визначення розміру необхідного обсягу фінансування одержувач бюджетних коштів подає головному розпоряднику відповідний розрахунок.

3.3. Одержувач - комунальне підприємство «Парковий  культурно - спортивний комплекс» використовує фінансову підтримку в межах кошторисних призначень відповідно до плану використання бюджетних коштів з метою реалізації заходів відповідної програми.

3.4. Відкриття рахунків, реєстрація, облік зобов’язань та проведення операцій, пов’язаних з використанням бюджетних коштів, здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.

3.5 Закупівля товарів, робіт, послуг та проведення інших платежів комунальним підприємством  «Парковий  культурно - спортивний комплекс» здійснюється у визначеному законодавством порядку.

3.6.  У випадку зменшення (збільшення) бюджетних призначень на фінансову підтримку комунального підприємства головний розпорядник  бюджетних коштів здійснює відповідне коригування суми фінансової підтримки, одержувач бюджетних коштів вносить відповідні зміни до плану використання бюджетних коштів.

IV. Звітність про використання бюджетних коштів

та контроль за їх витрачанням
4.1. Контроль за цільовим використанням бюджетних коштів забезпечує головний розпорядник коштів міського бюджету, відповідно до вимог чинного законодавства.

4.2.  Використання коштів з іншою метою, яка не відповідає цьому Порядку, є нецільовим використанням бюджетних коштів, що тягне за собою відповідальність згідно з чинним законодавством України.

4.3. Комунальне підприємство «Парковий  культурно - спортивний комплекс»), яке отримує фінансову підтримку з міського бюджету за результатами своєї діяльності, подає щомісяця до 20 числа місяця, що настає за звітним, головному розпоряднику коштів міського бюджету фінансові звіти з пояснювальною запискою, згідно із встановленими законодавством формами.

4.4. Відповідно до ст. 8 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність України» керівник комунального підприємства несе персональну відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування фактів здійснення всіх господарських операцій у первинних документах, збереження оброблених документів, регістрів і звітності.

4.5. Складання та подання фінансової звітності про використання бюджетних коштів, а також контроль за їх цільовим витрачанням здійснюються в установленому законодавством порядку.

Міський голова                                                                   А. Кушнір

