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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 


                      ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ




РІШЕННЯ № 255
від  22  грудня 2016 р.                                                        16 сесія   7 скликання

м. Жмеринка

Про затвердження у новій редакції 

Статуту Жмеринської дитячої музичної школи,

затвердженого рішенням 38 сесії 6 скликання 

від 25 жовтня 2013 р. № 692

       З метою приведення у відповідність до вимог п.2 Постанови Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 р. № 440 та п.133.4.1 ст. 133 Податкового Кодексу України, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада вирішила: 

       
1. Затвердити у новій редакції Статут Жмеринської дитячої музичної школи (додається).

2. Визнати таким, що втратив чинність, Статут Жмеринської дитячої музичної школи, затверджений рішенням 38 сесії 6 скликання  від 25 жовтня 2013 р. № 692.

        3. Доручити заступнику міського голови з питань культурної політики міста, начальнику управління культури і туризму Дудіку В.В. здійснити необхідні дії для реєстрації доповнень до Статуту у Державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

        4. Контроль за виконанням даного рішення покласти  на постійну комісію міської  ради з питань освіти, культури, молоді, фізичної культури і спорту (Калінська О.М.).

 
Міський голова                                                                  А. Кушнір

       



 Додаток до рішення   
16 сесії міської ради 7 скликання   
від    22    грудня 2016 р. № 255                                                   
                                                                

Затверджено:
рішення  16    сесії   7   скликання

Жмеринської міської ради № 255
 від  22   грудня 2016 р.

СТАТУТ
ЖМЕРИНСЬКА ДИТЯЧА  МУЗИЧНА ШКОЛА
НОВА РЕДАКЦІЯ
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

              Статут дитячої музичної школи (в подальшому ДМШ) розроблено вiдповiдно до “Положення про початковi мистецькi навчальнi заклади системи Мiнiстерства культури i мистецтв України,  наказ Мiнiстерства культури i мистецтв України  вiд 06.08 .2001р. за № 523 та “Положення про позашкiльну освiту”.

              ДМШ є початковою ланкою спецiальної мистецької освiти, належить до системи позашкiльної освiти, засновується органами виконанчої влади або органами мiсцевого самоврядування на державнiй та комунальнiй формi власностi i пiдпорядкована упавлінню культури і туризму Жмеринської міської ради.

             Школа має статус державного закладу освiти i у своїй дiяльностi керується Конституцiєю України, законами України, актами Президента України, Кабiнету мiнiстрiв України, наказами Мiнiстерства освiти i науки України, Мiнiстерства культури i мистецтв України, рiшенням виконавчим комiтетом мiської ради, а також “Положенням про початковi спецiальнi мистецькi навчальнi заклади системи Мiнiстерства культури i мистецтв України” i власним статусом.

          ДМШ надає державнi гарантiї естетичного виховання через доступнiсть до надбань вiтчизняної i свiтової культури, готує пiдгрунтя для занять, а для найбiльш обдарованих учнiв — до вибору професiї у галузi культури та мистецтва.

          Мова навчання у школi визначасться Конституцiєю України i вiдповiдним Законом України.

          Майно ДМШ є власнiстю мiської ради i закрiпляється за школою на правi оперативного  господарського вiдання.
Юридична адреса школи: м. Жмеринка вул. Київська 4.
Роздiл 1. Головнi завдання

Основними завданнями закладу є:

· виховання громадянина України;

· вiльний розвиток особистостi, виховання поваги до народних звичаїв, традицiй, нацiональних цiнностей українського народу, а також iнших нацiй i народiв;

· виховання в учнiв поваги до Конституцiї України, патрiотизму, любовi до України, прав i свобод та громадянина, почуття власної гiдностi;

· естетичне виховання дiтей та юнацтва — прiоритетний напрямок розвитку культури України;

· навчання дiтей, пiдлiткiв, а при потребi й повнолiтнiх громадян рiзних видiв мистецтва;

· створення умов для творчого. iнтелектуального i духовного розвитку;

· задоволення потреб у професiйному самовизначеннi i творчiй самореалiзацi;
· пошук та залучення до нанчання здiбних, обдарованих i талановитих дiтей та молодi, розвиток i пiдтримка їх здiбностей, талантiв i обдарувань;

· задоволення духовних та естетичних потреб громадян;

Роздiл 2. Принципи дiяльностi

2.1. Школа самостiйна в органiзацiї навчально-виховного процесу, дiє з урахуванням мiсцевих соцiально-економiчних, нацiональних та регiональних особливостей

2.2. Документацiя школи ведеться у вiдповiдностi із зразками, затвердженими Мiнiстерством культури України.

2.3. Школа є юридичною особою, має розрахунковий рахунок, самостiйний баланс, гербову печатку, а також кутовий та iншi штампи.

2.4. Школа може органiзовувати роботу своїх структурних пiдроздiлiв (класiв) у примiщеннях загальноосвiтнiх, вищих навчальних закладiв, пiдприємств, органiзацiй вiдповiдно до укладених угод iз зазначеними закладами та установами

2.5. ДМШ проводить методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змiсту, форм i методiв нанчання.

          Вiддiлення, вiддiли проводять роботу з пiдвищенням квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв за напрямами дiяльностi. Пiдвищення квалiфiкацiї може проводитись у формi курсiв, семiнарiв, майстер-класiв, вiдкритих урокiв, пiдготовки лекцiй, рефератiв i за iншими органiзацiйними формами. Участь педагогiчних працiвникiв у заходах пiдвищення квалiфiкацiї засвiдчується керiвником закладу i є пiдставою для проведення атестацiї.

       ДМШ може надавати методичну допомогу педагогiчним колективам, навчальним закладам регiону, молодiжним, дитячим, громадським органiзацiям.

2.6. Право вступу до ДМШ мають громадяни України. Іноземцi та особи без громадянства, якi перебувають в Українi на законних пiдставах, вступають до ДМШ в порядку, встановленому для громадян України.

2.7. Приймання учнiв до школи може здiйснюватись протягом навчального року як на безконкурснiй основi, так i за конкурсом на пiдставi заяви батькiв або осiб, якi їх замiнюють. До заяви батькiв або осiб, якi їх замiнюють, додається довiдка медичного закладу про вiдсутнiсть протипоказань до занять у школi та копiя свiдоцтва про народження.

Порядок i строки проведения вступних iспитiв, прослуховувань i вимог до учнiв визначаються педагогiчною радою школи. Зарахування на навчання проводиться наказом керiвника школи.

2.8. Термiн нанчання та вiк вступникiв визначаються статутом школи вiдповiдно до навчальних планiв i програм.

2.9. Документацiя ДМШ, яка регламентує органiзацiю та проведення навчально-виховного процесу, ведеться за зразками, затвердженими Мiнiстерством культури  України.
2.10. Заклад  подає  статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв державної статистики.

Роздiл 3. Структура

3.1. Структура школи та їi пiдроздiли визначаються школою самостiйно за погодженням заступника міського голови з питань культурної політики міста, начальника управління культури і туризму.

3.2. Головними пiдроздiлами школи є:

       Фортепiанний вiддiл

       Віддiл народних iнструментiв

       Віддiл струнно-смичкових iнструментiв

       Вiдділ духових iнструментiв

       Художнiй вiддiл

3.3. В школi можуть створюватись iншi вiддiлення

3.4. Школа може мати фiлiї
3.5. Школа може створювати рiзнi пiдроздiли, що працюють на засадах самооплатностi.

Роздiл 4. Органiзацiя навчально-виховного процесу

4.1. Навчальний рiк у ДМШ починається 1 вересня. Дата закiнчення навчального року, термiни шкiльних канiкул визначаються керiвником школи згiдно iз строками, встановленими Мiнiстерством освiти i науки України. Комплектування груп та iнших творчих об’єднань здiйснюється у перiод з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом виклалача. У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi школа може працювати за окремим планом, затвердженим керiвником школи. Школа створює безпечнi умови навчання, виховання та працi.

4.2. ДМШ працює за рiчним планом роботи
4.3. Навчально-виховний процес у школi здiйснюється за типовими навчальними планами та програмами, затвердженими Мiнiстерством культури України, а також за навчальними планами та програмами, затвердженими вiдповiдними мiсцевими органами виконавчої влади за умови вiдсутностi типових.

4.4. Експериментальнi навчальнi плани складаються закладом з рахуванням типового навчального плану.

4.5.  Навчально-виховний процес у школi здiйснюється диференційовано, вiдповiдно до iндивiдуальних можливостей, iнтересiв, нахилiв, здiбностей учнiв з урахуванням їх вiку, психофiзичних особливостей, стану здоров’я. Навчально - виховний процес поєднує iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:

iндивiдуальнi та груповi заняття, уроки; 
репетицiї;

конкурси, фестивалi, концерти;
 лекцi, бесiди, вiкторини

4.6. Строки проведення контрольних  заходiв (залiкiв, контрольних урокiв, академiчних концертiв, iспитiв, розгляд випускних робiт, перегляд випускних концертiв) визначаються вiддiленнями або вiддiлами школи за рiшенням педагогічної  ради

4.7. Основною формою навчально-виховної роботи є заняття  (урок). Тривалiсть одного уроку в школi визначається навчальними планами i програмами з урахуванням психофiзiологiчного розвитку та допустимого навантаження для рiзних вiкових категорiй i становить для учнiв:

Вiком вiд 5 до б рокiв — 30 хв.

Вiком вiд 6 до 7 рокiв — 35 хв.

Старшого вiку
- 45 хв.

     Короткi перерви мiж заняттями є робочим часом педагогiчного працiвника.

     Кількiсть, тривалiсть та послiдовнiсть навчальних занять i коротких перерв мiж заняттями визначається розкладами, що затверджуються заступником керiвника з навчальної роботи.

4.8. Вiдволiкання учнiв на роботи та заходи, не пов’язанi з навчально-виховним процесом, за рахунок навчального часу забороняється, крiм випадкiв, передбачених рiшеннями Кабiнету Мiнiстрiв України.

4.9. Середня наповнюванiсть груп у школi визначається типовими нанчальними планами початкових спецiалiзованих мистецьких навчальних заклалiв, затвердженими Мiнiстерством культури і мистецтв України. Групи комплектуються залежно вiд профілю  та можливостей органiзацii навчально-виховного процесу, виходячи iз середньої наповнюваностi груп. Загальна кiлькiсть груп не може перевищувати їх кiлькостi, що визначена розрахунком педагогiчних годин. Нормативом для розрахунку педагогiчних годин є навчальнi плани школи.

4.10. Для оцiнювання рiвня навчальних досягнень учнiв використовується 12-бальна система, що затверджується Мiнiстерством культури України.

4.11. Рiчнi оцiнки рiвня навчальних досягнень учнiв виставляються викладачем на пiдставi семестрового оцiнювання, з урахуванням оцiнок, одержаних пiд час контрольних заходiв. Рiчнi оцiнки з предметiв, з яких iспити не проводяться, є пiдсумковими.

        Згiдно з навчальними планами з предметiв, з яких проводяться iспити, (випускнi роботи) пiдсумкова оцiнка виставляється екзаменацiйною комiсiєю (художньою радою) на пiдставi рiчних та екзаменацiйних оцiнок (оцiнок за випускнi роботи).

       Рiчне оцiнювання з предметiв навчального плану здiйснюється не пiзнiше нiж за 5 днiв до закiнчення навчального року. Пiдсумкова оцiнка може бути змiнена рiшенням педагогiчної ради.

4.12. Питания пов’язанi iз звiльненням учнiв вiд здачi iспитiв або перенесенням їх строкiв, вирiшуються керiвником школи на пiдставi подання вiддiлень (вiддiлiв) за наявностi вiдповiдних документiв.

4.13. Питання щодо переведення учнiв до наступного класу, призначення повторних перевiдних контрольних заходiв у зв’язку з невиконанням програмних вимог, призначення термiну здачi матерiалу з предметiв,  програмами яких контрольнi заходи не передбаченi, залишення на повторний рiк навчання та виключення iз школи (при умовi систематичного невиконання навчальних планiв та програм), видачi свiдоцтв випускникам вирiшуються педагогiчною радою та затверджуються наказами керiвника школи.

        Повторнi перездачi повиннi бути завершенi, як правило, до 20 вересня наступного навчального року.

4.14. Випускникам школи, якi в уставленому порядку склали випускнi iспити (виконали випускнi роботи), видається свiдоцтво. Зразки свiдоцтв затверджуються Мiнiстерством освiти i науки України. Виготовлення свiдоцтв для державних i комунальних закладiв, здiйснюється вiдповiдно за рахунок коштiв державного та мiсцевого бюджетiв.

4.15. Учням, якi хворiли пiд час випускних iспитiв, при умовi повного виконання навчальних планiв та програм, видається свiдоцтво про закiнчення закладу на пiдставi рiчних оцiнок, а для випускникiв художньої школи за умови виконання випускної роботи.

4.16. Учням випускних класiв, якi не виконали у повному обсязi навчальнi плани та програми, видається довiдка про навчання в закладi. Для одержання свiдоцтва цим учням надається право повторного iспиту. Учням художньої школи в разi невиконання випускної роботи надається право довиконати цю роботу.

4.17. Учнi, якi мають високi досягнення (10-12 балiв) у вивченнi всiх предметiв за вiдповiдний навчальний рiк, нагороджуються похвальним листом “За високi досягнення у навчаннi”.

          Рiшення про заохочення приймаються педагогiчною радою за поданням вiддiлень або вiддiлiв.

4.18. За рiшенням керiвника школи виключення учня може проводитися при невнесенi плати за навчання протягом двох мiсяцiв, у групах самоокупностi — одного мiсяця відповідно до нормативно-правових актiв

4.19. Навчально-виховний процес у школi є вільним вiд полiтичних партiй, громадських, релiгiйних організацій.
        Органи виконавчої влади встановлюють рiзнi види морального стимулювання та матерiального заохочення для переможців міських, обласних  всеукраїнських та мiжнародних конкурсiв.
         ДМШ встановлює рiзнi види морального стимулювання та матерiального заохочення для учнiв.
Роздiл 5. Учасники навчально-виховного процесу
5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі є:

· Учні; 
· Директор, заступники директора; 
· Викладачi, концертмейстери; 
· Бiблiотекарi, спецiалiсти, залученi до навчально-виховного процессу;
· Батьки або особи , якi їх замiнюють;

· Представники пiдприємств, установ та органiзацiй, якi беруть участь у навчально - виховному процесi.

5.2. Учнi закладу мають гарантоване державою право на:

· здобутгя позашкiльної мистецької освiти вiдповiдно до їх здiбностей, обдарувань, уподобань та iнтересiв; 

· добровiльний вибiр закладу та навчання певним видам мистецтв; навчання декiльком видам мистецтв або на декiлькох музичних iнструментах;

· безпечнi й нешкiдливi умови навчання та працi; 

· користування навчальною базою закладу; 

· участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олiмпiадах, концертах, виставках тощо;

· повноціннi за змiстом та тривалiстю занятгя; 

· вiльне вираження поглядiв, переконань; 

· захист вiд будь-яких форм експлуатацiї психiчного i фiзичного

         насильства вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують 

        їх права, принижують честь i гiднiсть;

5.3. Учнi користуються правом внутрiшкiльного переведення та переведення до iншого закладу за наявностi вiльних мiсць. Переведення здiйснюються за наказом керiвника.

5.4. Учнi закладу зобов’язанi:

· оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками;

· пiдвищувати загальний культурний рiвень; 

· дотримуватися морально-етичних норм, бути дисциплiнованими;

· брати посильну участь у рiзних видах трудової дiяльностi; 

· дбайливо ставитися до державного, громадського i особистого майна;

· дотримуватися вимог статуту.

5.5. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогiчну або iншу фахову освiту, належний рiвень професiйної пiдготовки, здiйснює педагогiчну дiяльнiсть, забезпечує результативнiсть та якiсть своєї роботи, фiзичний та психiчний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професiйнi обов’язки в закладi.

         Педагогiчним працiвником школи може бути також народний умiлець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативностi навчально-виховного процесу.

5.6. Педагогiчнi працiвники закладу мають право на:

       Внесення керiвництву закладу та органам управлiння культурою пропозицій щодо полiпшення навчально-виховного процесу. Подання на розгляд керiвниптву закладу та педагогiчної ради  пропозицiй про моральне та матерiальне заохочення учнiв, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрiшнього трудового розпорядку, що дiють у закладi; 
       Вибiр форм пiдвищення педагогiчної квалiфiкацiї участь у роботi методичних об’єднань, нарад, зборiв, у заходах, пов’язаних з органiзацiєю навчально-виховної роботи; вибiр педагогiчно обгрунтованих форм, методiв, засобiв роботи з учнями;

       Захист професiйної честi, гiдностi вiдповiдно до законодавства; 
       Соцiальне та матерiальне заохочення за досягнення вагомих результатiв у виконаннi покладених на них завдань; 
       Об’єднання у професiйнi спiлки, участь в iнших об’єднаннях громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством.

5.7. Педагогiчнi працiвники зобов’язанi:

виконувати навчальнi плани та програми; 
надавати знання, формувати вмiння i навички диференцiйовано, вiдповiдно до iндивiдуальних можливостей, iнтересiв, нахилiв, здiбностей учнiв;

сприяти розвитковi i творчих здiбностей учнiв вiдповiдно до їх задаткiв та запитiв, а також эбереженню здоров”я;

здiйснювати педагогiчний контроль за дотриманням учнями морально-етичних норм поведiнки, дисциплiнарних вимог; 
дотримуватися педагогiчної етики. Поважати гiднiсть учня, виховувати своєю дiяльнiстю повагу до принципiв загальнолюдської моралi;

виховувати  повагу до батькiв, жiнки, старших за вiком, до народних традицiй та звичаїв;

дотримуватися вимог статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадовi обов”язки.

5.8. Викладачi, концертмейстери закладу працюють вiдповiдно до розкладу занять, затвердженого керiвником або заступником керiвника з навчальної роботи.

5.9. Педагогiчнi працiвники школи пiдлягають атестації,  як правило, один раз на п”ять рокiв, вiдповiдно до чинного законодавства.

5.10. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника обсягом менше тарифної ставки, встановлюється тiльки за його письмовою згодою.

5.11. Обсяг педагогiчного навантаження працiвникiв школи встановлюється керiвником згiдно iз законодавством.

          Перерозподiл або змiна педагогiчного навантаження протягом навчального року здiйснюється керiвником у разi змiни кiлькостi  годин за окремими нанчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разi змiни кiлькостi учнiв, пов”язано з їх вибуттям чи зарахуванням, iнших змiн умов працi, а також за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням законодавства України про працю.

         Оплата працi працiвникiв школи здiйснюється вiдповiдно до нормативно-правових актiв Кабiнету Мiнiстрiв України, нормативних документiв центральних органiв виконанчої влади. До сфери управлiння яких належить школа.

5.12. Не допускається вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов”язкiв, крiм випадкiв, передбачених законодавством.

5.13. Батьки учнiв та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- обирати i бути обраними до батькiвських комiтетiв та органiв громадського самоврядування школи за їх наявностi;

- звертатися до органiв управлiння культурою, керiвникiв школи та органiв громадського самоврядування цiєї школи з питань навчання та виховання дiтей;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї навчально-виховного процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази школи;

- захищати законнi iнтереси учнiв в органах громадського самоврядування школи та у вiдповiдних державних, судових органах.

Роздiл 6. Управлiння школою

6.1. Керiвництво школою здiйснює директор, яким може бути тiльки громадянин України, що має  вищу освiту i стаж пелагогiчної роботи не менше як три роки, успiшно пройшов пiдготовку та атестацiю керiвних кадрiв культури в порядку, встановленому Мiнiстерством культури  України.

6.2. Керiвник, заступники керiвника, педагогiчнi та iншi працiвники школи призначаються на посаду та звiльняються з посад вiдповiдно до законодавства.

6.3. Керiвник закладу:

здiйснює керiвництво колективом;

призначає на посади та звiльняє з посад працiвникiв школи; 
створює належнi умови для пiдвищення фахового рiвня працівників;
органiзовує навчально-виховний процес;

забезпечус контроль за виконанням навчальних планiв i програм, якiстю знань, умiнь та навичок учнiв;

створює належнi умови для здобуття учнями початкової спецiальної мистецької освiти;

забезпечує дотримання вимог щодо санiтарно—гiгiєнiчних та протипожежних норм, технiки безпеки; 
розпоряджається в уставленому порядку майном i коштами школи, є розпорядником кредитiв;

органiзовує виконання кошторису доходiв i видаткiв школи, укладає угоди з юридичними та фiзичними особами, в уставленому порядку вiдкриває рахунки в установах банкiв або органах державного казначейства;

установлює  надбавки, доплати, премiї та надає  матерiальну  допомогу працiвникам школи вiдповiдно до законодавства представляє школу в усiх пiдприємствах, установах та органiзацiях i вiдповiдає перед засновником за результати дiяльностi школи; 
дає дозвiл на участь дiячiв науки, культури, членiв творчих спiлок, працiвникiв культурно-просвiтницьких закладiв, пiдприємств, установ та органiзацiй, iнших юридичних або фiзичних осiб у навчально-виховному процесi;

забезпечує право учнiв на захист вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

видає у межах своєї компетенцiї накази та розпорядження i контролює їх виконання;

затверджує посадовi обов”язки працiвникiв школи.

6.4. Керiвник школи є головою педагогiчної ради — постiйнодiючого колегiального органу управлiння школи

       За вiдсутнiстю керiвника обов”язки голови виконує заступник керiвника з навчальної роботи.

       Обов’язки секретаря педагогiчної ради виконує один з викладачiв, який обирається строком на один рiк.

6.5. Педагогiчна рада об’єднує педагогiчних працiвникiв школи i створюється з метою розвитку та вдосконалення навчально виховного процесу, пiдвищення професiйної майстерностi та творчого зростання педагогiчного колективу.

6.6. Педагогiчна рада закладу:

розглядар план навчально-виховної i методичної роботи школи;
 обговорює заходи, якi забезпечують високий рiвень навчально - виховної i методичної роботи;

заслуховує та обговорює доповiдi, звiти керiвника школи, його заступникiв, керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих викладачiв щодо стану навчально-виховноiї i методичної роботи в школi;

розглядає плани заходiв виконання iнструктивних, методичних документiв, якi визначають органiзацiю та змiст навчально виховної роботи школи;

визначає заходи пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних кадрiв, упровадження в навчально-виховний процес досягнень науки та передового педагогiчного досвiду;

приймає рiшення про видачу свiдоцтв про закiнчення школи, переведення учнiв у наступний клас, залишення на повторний рiк навчання, призначення переiспитiв, виключення учнiв iз школи, нагородження Похвальними листами;

обговорює заходи, пов’язанi з проведенням набору учнiв, визначає порядок i строки проведення вступних iспитiв, прослуховування, вимог до вступникiв.

порушує клопотання про заохочення педагогiчних працiвникiв; вирiшує iншi основнi питання навчально-виховної роботи.

6.7. Робота педагогiчної ради проводиться вiдповiдно до потреб школи. Обов’язковим є проведення засiдань педагогiчної ради на початок та кiнець навчального року, а також пiсля кожної навчальної чвертi.

6.8. Органом громадського самоврядування школи є загальнi збори трудового колективу.

6.9. Рiшенням загальних зборiв створюється рада школи, що дiє в перiод мiж загальними зборами.

      Кiлькiсть членiв ради школи визначається загальними зборами трудового колективу.

До складу ради школи делегуються завiдуючi вiддiленнями, вiддiлами, представники громадських органiзацiй та керiвництва школи.

      Засiдання ради є право чинним, якщо в ньому бере участь не менше 2/3 її членiв. Рiшення приймаються бiльшiстю голосiв присутнiх на засiданнi членiв ради. Рiшення ради мають рекомендацiйний характер. Засiдання ради оформлюються протоколами.

6.10. У школi, за рiшенням загальних зборiв або ради закладу, можуть створюватись i дiяти пiклувальна рада, учнiвський та батькiвський комiтети, а також комісії  асоцiацiї тощо.

6.11. Керiвник школи не зобов’язаний виконувати рiшення органiв громадського самоврядування, якщо вони суперечать чинному законодавству, нормативно-правовим актам України, цьому Положенню та статуту школи.

6.12. За наявностi не менше трьох викладачiв з одного виду мистецтв у школi можуть створюватись вiддiлення, вiддiли, керiвники яких затверджуються директором школи.

          Вiддiлення, вiддiли сприяють органiзацi нанчально-виховного процесу, пiдвищення якостi викладання, виконавської та педагогiчної майстерностi, виконанню рiшень педагогiчної ради, навчальних планiв та програм.

Роздiл 7. Фiнансово-господарська дiяльнiстьта матерiально-технiчна база школи

7.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть школи провадиться вiдповiдно до законодавства та статуту.

7.2. Фiнансування закладiв здiйснюється за рахунок коштiв вiдповiдних бюджетiв та плати за навчання учнiв.

       Основним джерелом фiнансування шкiл є кошти вiдповiдних бюджетiв

       Бюджетнi кошти спрямовуються на виконання обраних школою навчальних планiв у повному обсязi, матерiальнi витрати, пов’язанi з виховною роботою, пiдготовку та перепiдготовку кадрiв, оплату працi, збереження i змiцнення матерiально - технiчної бази, соцiальний захист та матерiальне стимулювання трудового колективу.

       Фiнансування закладiв може здiйснюватися також за рахунок додаткових джерел фiнансування, не заборонених законодавством.

        Бюджетне фiнансування школи не може зменшуватися або припинятися у разi наявностi у зазначених закладах додаткових джерел фiнансування.

       Бюджетнi асигнування на здiйснення дiяльностi школи та позабюджетнi кошти не пiдлягають вилученню, крiм випадкiв, передбачених чинним законодавством України, i виконуються виключно за призначенням.

7.3.  Розрахунок годин по школi складається на плановий контингент учнiв, установлений органом виконавчої влади, у вiдповiдностi до навчальних планiв, за якими працює заклад

        Основою розрахунку фонду заробiтно плати є:

штатний розпис;

середня педагогiчна ставка з урахуванням надбавок та пiдвищення за тарифiкацiєю;

кiлькiсть педагогiчних ставок за розрахунком навчальних годин.

7.4. Розмiр плати за навчання учнiв установлюється в порядку, визначеному Кабiнетом Мiнiстрiв України та мiсцевими органами виконавчої влади

7.5. Додатковими джерелами формування коштiв школи є:

кошти, отриманi за надання платних послуг вiдповiдно до Переліку платних послуг,  які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України  від 12 грудня 2011 р. N 1271 та Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, затвердженого спільним наказом Міністерство культури України, Міністерство фінансів України та Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 01.12.2015  № 1004/1113/1556;

кошти гуманiтарної допомоги; 
дотацiй з мiсцевих бюджетiв;

добровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi пiдприємств, установ, органiзацiй та окремих громадян;

кредити банкiв; 
iншi надходження.

          Дiти з малозабезпечених та iз багатодiтних сiмей, дiти — iнвалiди, дiти-сироти i дiти, позбавленi батькiвського пiклування, здобувають освiту безкоштовно. Кошти, отриманi школою з додаткових джерел фiнансування, використовуються для провадження дiяльностi, передбаченої статутом.

          Розмiр оплати за надання платних послуг визначається школою самостiйно, вiдповiдно до Порядку. Установлення для закладу у будь-якiй формі планових завдань з навчання платних послуг не дозволяється.

7.6. Школа є бюджетною неприбутковою органiзацiєю доходи школи у виглядi коштiв, матерiальних цiнностей та нематерiальних активiв, одержаних школою вiд здiйснення або на здiйснення дiяльностi, передбаченої її статутом, звiльняються вiд оподаткування.
7.7. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) ДМШ серед засновників, працівників (крім оплати праці та нарахування єдиного соціального внеску та інших пов’язаних з ними осіб).

7.8. Школа у процесi провадження фiнансово-господарської дiяльностi має право:

самостiйно розпоряджатися коштами, одержаними вiд господарської та iншої дiяльностi вiдповiдно до його статуту; 
користуватися безоплатно земельними дiлянками, на яких вiн розташований;

розвивати власну матерiальну базу; 
списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротнi активи, якi стали непридатними; 
володiти, користуватися та розпоряджатися майном вiдповiдно до законодавства та статуту;

виконувати iншi дiї, що не суперечать законодавству та статуту школи

         Матерiально - технiчна база школи включає примiщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортнi засоби, земельнi дiлянки, рухоме i нерухоме майно, що перебуває у його користуваннi.

        Для проведения навчально-виховної роботи ДМШ надаються в користування культурнi та iншi заклади безоплатно або на пiльгових умовах.

       Порядок надання зазначених об’єктiв у користування визначається мiсцевими органами виконавчої влади та органами мiсцевого самоврядування вiдповiдно до законодавства.

7.9. Майно ДМШ може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштiв, отриманих вiд його реалiзацiї на розвиток позашкiльної мистецької освiти в порядку, встановленому Кабiнетом Мiнiстрiв України

7.10. Збитки, завданi ДМШ внаслiдок порушення майнових прав юридичними та фiзичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства України

7.11. ДМШ може приватизуватися лише за умов:

· збереження освiтнього призначення школи; 
· згоди колективу школи;
· наявностi коштiв.

7.12. Ведення дiловодства. Бухгалтерського облiку та звiтностi у ДМШ здiйснюється у порядку, визначеному нормативно - правовими актами.

Роздiл 8. Дiяльнiсть ДМШ у рамках мiжнародного спiвробiтництва

             ДМШ за наявностi належної матерiально-технiчної та соцiально-культурної бази, власних фiнансових коштiв, має право проводити мiжнародний учнiвський та педагогiчний обмiн у рамка освiтнiх, культурних програм, проектiв, брати участь у мiжнародних заходах.

            ДМШ має право укладати угоди про спiвробiтництво, встановлювати прямi зв’язки з органами управлiння культурою, освiтою, навчальними закладами, науковими установами, пiдприємствами, органiзацiями, громадськими об’єднаннями iнших країн у встановленому законодавством порядку.

Роздiл 9. Державний контроль за дiяльнiстю ДМШ

9.1. Державний контроль за дiяльнiстю школи здiйснюють Мiнiстерство освiти i науки України, Мiнiстерство культури України, органи виконавчої влади та мiсцевого самоврядування, у сферi управлiння яких перебуває цей заклад.

9.2. Основною формою державного контролю за дiяльнiстю школи є державна атестацiя школи, яка проводиться не рiдше нiж один раз на 10 рокiв у порядку встановленому Мiнiстерством освiти i науки України.

Роздiл 10. Ліквідація  та  реорганізація  ДМШ

10.1. Ліквідація та реорганізація ДМШ здійснюється відповідно до чинного законодавства.

10.2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації а також строк для заявлення претензій кредиторами визначається законами України.

10.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню закладом.

10.4 ДМШ вважається ліквідованою з моменту виключення його з державного реєстру України.

10.5. При перереєстрації та ліквідації закладу, звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. Уразі ліквідації майно передається Засновнику. Порядок подальшого використання майна визначає Засновник за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури і туризму.
10.7. У випадку ліквідації, злиття, поділу, приєднання або реорганізації ДМШ його активи передаються одній або кільком організаціям відповідного виду або зараховуються у дохід бюджету м. Жмеринка.
  Роздiл 11.   Порядок внесення змін і доповнень до Статуту
11.1. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюються у відповідності до змін чинного законодавства. 
11.2. Зміни до Статуту набирають чинності з дня їх державної реєстрації.

11.3. Усі відповідним чином посвідчені примірники Статуту мають однакову юридичну силу та зберігаються:

один – в управлінні культури і туризму Жмеринської міської ради; один – у директора ДМШ, та один – в державних органах, що здійснили реєстрацію.

Міський голова                                       




А. Кушнір
