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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 256
від   22 грудня 2016 р.                                                      16  сесія   7 скликання

м. Жмеринка

Про затвердження у новій редакції 

Статуту комунального закладу 

«Міський історичний музей»

Жмеринської міської ради 

Вінницької області, затвердженого 

рішенням 34 сесії 6 скликання 

від 21 червня 2013 р. № 634

       З метою приведення у відповідність до вимог п.2 Постанови Кабінету Міністрів України від 13.07.2016 р. № 440 та п.133.4.1 ст. 133 Податкового Кодексу України, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» міська рада вирішила: 

       1. Затвердити у новій редакції Статут комунального закладу «Міський історичний музей» Жмеринської міської ради Вінницької області (додається).

2. Визнати таким, що втратив чинність, Статут комунального закладу «Міський історичний музей» Жмеринської міської ради Вінницької області, затверджений рішенням 34 сесії 6 скликання від 21 червня 2013 р. № 634

        3. Доручити заступнику міського голови з питань культурної політики міста, начальнику управління культури і туризму Дудіку В.В. здійснити необхідні дії для реєстрації доповнень до Статуту у Державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

        4. Контроль за виконанням даного рішення покласти  на постійну комісію міської  ради з питань освіти, культури, молоді, фізичної культури і спорту (Калінська О.М.).

 Міський голова                                                                  А. Кушнір

       



 Додаток до рішення   

16 сесії міської ради 7 скликання   
від    22    грудня 2016 р. № 256                                                   

                                                                

Затверджено:
рішення  16    сесії   7   скликання

Жмеринської міської ради № 256
 від  22   грудня 2016 р.

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
 «МІСЬКИЙ ІСТОРИЧНИЙ МУЗЕЙ»
ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
НОВА РЕДАКЦІЯ
І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Засновником   КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «МІСЬКИЙ ІСТОРИЧНИЙ МУЗЕЙ» ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі-Музей)  є   Жмеринська міська  рада Вінницької області. 
1.2.Музей  безпосередньо  підпорядкований управлінню культури і туризму Жмеринської міської ради, підзвітний та підконтрольний йому.
1.3. Музей  фінансується  за  рахунок  міського  бюджету, а  також  додаткових 
асигнувань, що виділяються цільовим призначенням від органів місцевого самоврядування, а також тих, що надходять від державних і недержавних підприємств і організацій, окремих громадян на договірній основі. 

1.4. Музей  у  своїй  діяльності  керується  Конституцією України, Цивільним та  Господарським Кодексом, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями  Кабінету Міністрів України,  рішеннями міської ради, рішенням виконкому, розпорядженнями міського голови, наказами управління культури і туризму Жмеринської міської ради, іншими нормативними  документами  з  теорії, методики та практики музейної роботи та своїм Статутом.

ІІ. ПРАВА  ТА  ОБОВ’ЯЗКИ  ЗАСНОВНИКА  

2.1. Засновник має право дозволу на передачу та закріплення за музеєм майна на праві оперативного управління.
Відчуження  будь - якого майна Музею проводиться за попередньою письмовою згодою Засновника.

2.2. Засновник забезпечує: формування музейного зібрання; матеріальну базу - відповідно обладнані приміщення для зберігання музейних предметів, експозицій і виставок, для проведення культурно-освітньої роботи, а також для забезпечення належного рівня обслуговування відвідувачів; умови для охорони музею, оснащення його засобами охоронної та пожежної сигналізації; фінансування та кадри для належного його функціонування; роботу музею за чітким розкладом. 
ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО_ПРАВОВІ  ЗАСАДИ  ДІЯЛЬНОСТІ  ЗАКЛАДУ.
3.1. Заклад має назву:

- повну – КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МІСЬКИЙ ІСТОРИЧНИЙ МУЗЕЙ» ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ;
- скорочену –  КЗ МІМ.
3.2. Юридична  адреса : 23100,  Україна, Вінницька обл.,  м. Жмеринка, вул. 
Центральна, 24. 

3.3. Музей  є культурно - освітнім, науково - дослідним  закладом і  являє  собою  об’єкт  матеріальної, духовної  культури  нашого міста  та краю.

3.4. Музей   може  мати   структурні   підрозділи  – відділ   фондів   та   відділ 
історичних  досліджень,  веде   науково  -  масову  та  просвітницьку  роботу.

ІV. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ.

4.1.Головним  завданням   музею  є   формування,  облік,  вивчення,  охорона, 

зберігання, реставрація, використання пам’яток матеріальної та духовної культури, залучення громадян до місцевої, національної та світової історико-культурної  спадщини.

4.2. Діяльність музею спрямована на:

- вивчення процесу розвитку міста та краю в усі історичні періоди, а також його природи, мистецтва, етнографії і комплектування фондів з цих питань;    
- створення  експозиції, стаціонарних та пересувних виставок, як бази для науково-освітньої роботи;

- розповсюдження історико-краєзнавчих знань серед населення з метою формування національної свідомості;

- забезпечення розвитку музейної справи.

У відповідності зі своїм  профілем та завданням, Жмеринський (міський) історичний музей:

А . В  галузі   науково  -  дослідницької    роботи

4.3. Досліджує процеси історичного, економічного, політичного та культурного розвитку  міста та краю.

4.4. Вивчає фонди музею, що є одним з першоджерел краєзнавчих знань, встановлює їх наукову цінність, сприяє введенню  їх у науковий обіг.

4.5. В результаті всебічного вивчення краю, з метою створення експозиції, здійснює наукове комплектування музейної колекції:

а)  вивчає археографічні джерела, які відповідають профілю музею;

б) організовує збирацьку роботу серед населення, встановлюючи постійні  зв’язки з учасниками історичних подій, краєзнавцями, колекціонерами, а також промисловими підприємствами, орендними та кооперативними закладами.

             Примітка: Необхідні музею матеріали приймаються відповідно до рішення фондово-закупівельної  комісії.

в) документує зібрані матеріали у відповідності з діючими інструкціями та методичними посібниками.

4.6. Науково - дослідницька   робота виявляється у формі наукових концепцій музею, тематико-експозиційних та структурних планів, наукових звітів, картотек, каталогів, оглядів фондових колекцій, наукових описів окремих предметів та колекцій, бібліографічних робіт, пов’язаних із вивченням міста та краю, наукових публікацій (дисертації, монографії, статті, тези тощо), науково-методичних розробок в галузі краєзнавства та музеєзнавства, у вигляді розробки науково-допоміжних матеріалів – карт, схем, діаграм тощо.

4.7. Музей координує  діяльність всіх  громадських музеїв та музейних кімнат які знаходяться на території міста .

4.8. Результати науково-дослідницької роботи використовуються у першу чергу для підвищення наукового рівня експозиції, яка є однією з форм музейної публікації, а також для покращення змісту науково-освітньої роботи музею.

Б.  В  галузі   науково   -    експозиційної    роботи :

4.9. Жмеринський міський історичний музей реалізує свої  cоціальні функції (документування історії та освітня діяльність) шляхом створення стаціонарних та пересувних  позамузейних виставок, головне завдання яких є пропаганда краєзнавчих знань, формування світогляду людини, її національної свідомості.

4.10.Експозиція  музею  створюються  у  відповідності  із  профілем музею, на 

основі розробленої наукової концепції музеєзнавства.

4.11.Маючи  наукову концепцію,  музей  розробляє  тематико - структурні   та
експозиційні  плани, проекти  художнього оформлення експозицій та виставок.

Для оформлення експозиції, при наявності  кошторисних асигнувань, музей може запрошувати художників-оформлювачів із інших художньо-виробничих організацій, малих підприємств, приватних фірм.

В.  В  галузі   науково  -  освітньої    роботи :

4.12.Музей на базі своїх експозицій та виставок, а також фондових збірок веде 
науково-освітню роботу, зміст і форма якої визначаються профілем  музею, особливостями соціально-економічного, політичного та культурного розвитку міста, краю та завдань патріотичного та естетичного виховання населення.

4.13.Основними формами науково-освітньої роботи музею є :

- оглядові  та  тематичні екскурсії по експозиціях, виставках, відкритих фондах;

- комплексні екскурсії, які включають як музейні так і позамузейні пам’ятки історії, культури та природи;

- лекції та бесіди, тематика яких визначається профілем музею та його колекціями;

- консультації та інформаційна робота музею;

- гурткова  та  клубна  робота  на  базі експозицій, виставок, фондових колекцій;

- музейний всеобуч для дітей та молоді;
- масові заходи  (зустрічі, свята, тематичні вечори, вернісажі  тощо);

- пересувні виставки на теми, які відповідають профілю музею та наявністю колекцій;

- дні  відкритих  дверей  та дні  спеціального обслуговування груп відвідувачів;

- виїзди музею з пересувними виставками;

4.14.Для забезпечення якості науково - освітньої роботи музей вивчає питання 
методики та практики всіх науково-освітніх форм, вивчає  запити населення, організовує їх обслуговування у найбільш зручний для населення час із врахуванням місцевих умов.                                

4.15.Веде   облік  відвідувачів   та   інших   форм   науково - освітньої   роботи, 
щомісячно, щоквартально і в кінці року підбиває підсумки роботи музею з відвідувачами. З метою популяризації своєї діяльності музей може видавати та розповсюджувати плакати, афіші, листівки, оголошення про зміст і форму своєї роботи, тематику лекцій, виставок, програму клубів, лекторіїв, гуртків, публікує буклети, каталоги, інші видання та статті освітнього характеру, виготовлювати відео ролики тощо .

Г.   В  галузі   науково  -  фондової   роботи

4.16. Всі предмети оригінали, що знаходяться під охороною музею, складають 
його основний фонд, який входить до складу музейного фонду України.

Крім основного в музеї може бути допоміжний і основний обмінний фонд. Музей забезпечує збереженість музейних фондів, а також створює умови для їх широкого використання, з цією метою він повинен здійснювати:
- ретельний облік фондів музею у відповідності до діючого положення інструкцій;

- розміщення фондів у спеціально обладнаних приміщеннях з врахуванням особливостей режиму збереження і охорони різних груп матеріалів у відповідності до температурно - вологісних норм;

- профілактичні заходи по забезпеченню збереженості пам’яток та виявляє пам’ятки, які потребують реставрації;

- заходи, що сприяють ознайомленню з фондами, їх введенню у науковий обіг (відкрите збереження фондів, консультативна та інформаційна робота, спеціальні заняття по матеріалах фондів, видання довідникових збірників: картотеки, каталоги, наукові описи, збірники документів тощо).

4.17. Музей може зберігати у своїй колекції предмети із дорогоцінних металів і 
дорогоцінних  каменів, які є складовою частиною основного фонду музею. 

Облік, збереженість музейних предметів із дорогоцінних металів і дорогоцінних каменів здійснюється у відповідності до діючих інструкцій по обліку і зберіганню музейних цінностей із дорогоцінних металів та дорогоцінних каменів, що знаходяться у державних музеях України.

Д.  В  галузі  науково  -  методичної    роботи   з  державними   та  громадськими  музеями.

4.18. Методичне  керівництво   Жмеринським   міським   історичним   музеєм  
здійснює Вінницький обласний краєзнавчий музей. Музей вивчає форми роботи державних та громадських музеїв, узагальнює передовий досвід.

4.19.Музей  має  право  приймати  і  передавати  на  тимчасове  зберігання  та 
експонування  предметів  музейної  колекції  шляхом  обміну  з іншими музеям.

Ж.  Науковий архів музею.

4.20. В процесі діяльності музею  формується  його  науковий архів  (плани  та 
звіти, протоколи засідань, матеріали конференцій, семінарів тощо). Комплектування  архіву   може  проводитись  згідно  розробленого  положення.

З. Громадський  актив при музеї

4.21. В своїй роботі музей опирається на широкий  громадський актив, а також 
намагається  підтримувати  зв’язки  з установами, громадськими  організаціями.

 Основною формою організації громадського активу є збір координаційної 
Ради (один раз в квартал).

V. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЮ.

5.1. Керівництво Музеєм здійснює директор, який призначається та звільняється з посади міським головою.

5.2. Директор музею:

- здійснює керівництво діяльністю закладу, несе персональну відповідальність за виконання покладених завдань;

- проводить організацію роботи згідно із затвердженим планом роботи Музею;

-  видає в межах своєї компетенції накази, організує та контролює їх виконання;

- розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання закладу;

- відповідає за стан, охорону та  збереження музейних цінностей.

5.3. Працівники Музею призначаються на посади та звільняються директором музею за погодженням з заступником міського голови з питань культурної політики міста, начальником управління культури і туризму. 

5.4.  Службові  обов’язки   працівників  Музею визначаються   посадовими інструкціями, що затверджуються заступником міського голови з питань культурної політики міста, начальником управління культури і туризму. 

VI. МАЙНО МУЗЕЮ.

6.1. Відповідно до ст. 29 Закону “Про музей та музейну справу” держава гарантує захист майнових прав музею. Вилучення державою у музею його фондів та іншого закріпленого за ним майна може здійснюватися лише у випадках, передбачених законами України.

6.2. Відповідно до ст. 29 Закону “Про музей та музейну справу” музей, що є комунальною власністю, не підлягає  приватизації.

6.3. Відповідно до ст. 29 Закону “Про музей та музейну справу” Засновник гарантує забезпечення охорони музею.

6.4. Майно музею передається в користування у вигляді основних фондів та оборотних коштів, а також цінностей, вартість яких відображається в балансі управління культури і туризму.

Майно, передане в користування Музею, є комунальною власністю міста.

6.5. Музей володіє та користується зазначеним майном переданого йому в оперативне управління. Право розпорядження майном, закріпленим на праві оперативного управління, здійснюється з дозволу Засновника. Відчуження  будь - якого майна Музею проводиться за попередньою письмовою згодою Засновника.

6.6.  Джерелом формування майна є:
- бюджетні асигнування;

- добровільні внески;

- благодійні внески;

- кошти від надання платних послуг, надання яких передбачено чинним законодавством;
VІI. ГОСПОДАРСЬКА, ФІНАНСОВА, СОЦІАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ.

7.1. Вся господарська та фінансова діяльність музею  направлена на 
виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного  законодавства та Статуту.

 7.2. Музей є юридичною особою має свій розрахунковий рахунок, два штампи та  печатку. 

7.3. Музей фінансується за рахунок місцевого бюджету.

7.4. Музей здійснює господарчу діяльність в межах бюджетних асигнувань.

                                Музей має право:

-    закуповувати у будь-яких суб’єктів майно в межах кошторису;

-    керуючись чинним законодавством України, «Переліком платних послуг, які можуть надаватися закладами культури і мистецтва, заснованими на державній та комунальній формі власності», затвердженим постановою КМУ від 12.12.2011 № 1271, музей має право надавати як безоплатні, так і платні  послуги населенню з метою задоволення власних потреб;

       Доходи музею зараховуються до складу кошторису (на спецрахунок)  на утримання музею і використовуються тільки на фінансування видатків цього кошторису (в тому числі на фінансування виробничої діяльності згідно Статуту);

        Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Музею серед засновників, працівників (крім оплати праці та нарахування єдиного соціального внеску та інших пов’язаних з ними осіб).

             У разі, коли за наслідками року доходи кошторису утримання музею перевищують суму, визначену кошторисом витрат, сума перевищення враховується у складі кошторису наступного року;

        Покращення майна, проведені за рахунок пільгового фінансування добровільних внесків будь - яких суб’єктів, є власністю територіальної громади міста Жмеринки;

        Розрахунки, облік та звітність по фінансово-господарській діяльності ведуться відповідно до чинного законодавства;

         Зекономлені кошти до бюджету, надходження по спец коштах та інші  використовуються на соціальне забезпечення колективу, включаючи матеріальне заохочення працівників, за умов виконання музеєм показників діяльності, згідно колективного договору та здійснюється згідно чинного законодавства;

         Орган управління майном має право вимагати від закладу будь-якої інформації щодо здійснення ним господарської, фінансової діяльності та виконання статутних завдань;

         Соціальна діяльність здійснюється відповідно до чинного законодавства з врахуванням фінансових та інших можливостей.

7.5.Ветерани Другої світової (Великої Вітчизняної) війни, учасники АТО, діти-сироти та позбавлені батьківського піклування,  відвідують музей безкоштовно.
7.6. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності ЖМІМ здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами.
VIІI.  ЛІКВІДАЦІЯ  ТА  РЕОРГАНІЗАЦІЯ  МУЗЕЮ

8.1. Ліквідація та реорганізація музею здійснюється відповідно до чинного законодавства.

8.2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації а також строк для заявлення претензій кредиторами визначається законами України.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню закладом.

8.4. Музей вважається ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.

8.5. При перереєстрації та ліквідації закладу, звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.6. Уразі ліквідації майно передається Засновнику або зараховується до доходу бюджету. Порядок подальшого використання музейних зібрань визначає Засновник за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури і туризму. 

8.7. У випадку ліквідації, злиття, поділу, приєднання або реорганізації Музею його активи передаються одній або кільком організаціям відповідного виду або зараховуються у дохід бюджету м. Жмеринка.
IX. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА  ШКОДУ, ЗАВДАНУ МУЗЕЮ АБО МУЗЕЙНОМУ ЗІБРАННЮ

Матеріальна шкода, завдана музею або музейному зібранню громадянами чи юридичними особами, відшкодовується згідно з чинним законодавством 
X.     ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
10.1. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюються у відповідності до вимог чинного законодавства. 

10.2. Зміни до Статуту Музею набирають чинності з дня їх державної реєстрації.
10.3. Усі відповідним чином посвідчені примірники Статуту мають однакову юридичну силу та зберігаються:

один – в управлінні культури і туризму Жмеринської міської ради; один – у директора Музею, та один – в державних органах, що здійснили реєстрацію.

Міський голова                                                А. Кушнір
