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УКРАЇНА
ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
	                      ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
     
від 17 березня 2017 року						                         № 59
м. Жмеринка	

Про підсумки соціально-економічного розвитку міста Жмеринка за 2016 рік

Підсумки соціально-економічного розвитку міста Жмеринка за 2016 рік свідчать, що основна робота була спрямована на досягнення позитивних зрушень в економіці міста. 
Суб’єктами промислової діяльності міста станом на 01.01.2017 року реалізовано продукції на загальну суму 55,9 млн. грн., що складає лише 0,1% до всієї реалізованої продукції по Вінницькій області. Обсяг реалізованої промислової продукції на одного мешканця міста на 01.01.2017 р. становить 1,6 тис. грн. 
Найбільш суттєвий вплив на результати роботи промисловості міста на сьогоднішній день має підприємство машинобудівної галузі ТОВ Жмеринське підприємство «Експрес» (чисельність працюючих 381 чол.) та ПП «Корунд» (чисельність працюючих – 38 чол.). 
За 2016 рік покращилась ситуація на ринку праці міста. Станом на 01.01.2017 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 1184 особи, що на 216 осіб менше, ніж за відповідний період 2015 року, з них безробітних 418 осіб. В той же час навантаження на 1 вакансію (кількість претендентів на 1 вільне робоче місце) станом на 01.01.2017 року становить 51 осіб, у відповідному періоді 2015 року навантаження становило 16 осіб. Працевлаштовані 668 мешканці міста, рівень працевлаштування зріс на 12,1%. До професійного навчання було залучено 97 безробітних жителів міста.
Будівельними підприємствами міста за 2016 рік виконано робіт на суму 9557 тис. грн., що на 5,7 % менше ніж у порівнянні з відповідним періодом минулого року.
Послугами підприємств пасажирського автотранспорту м. Жмеринки за 2016 рік скористалося 1822,2 тис. пасажирів, обсяг виконаного пасажирообороту склав 19,3 тис. пас. км. У порівнянні з відповідним періодом 2015 року кількість перевезених пасажирів зменшилось на 4,4%, а  пасажирооборот зменшився на 7,5%.
[bookmark: _1382967739][bookmark: _1356079234][bookmark: _1356079145][bookmark: _1321286104]Середньомісячна заробітна плата штатного працівника за 2016 рік становить 4808 грн., та у порівнянні з відповідним періодом 2015 року зросла на 22,9%. Середньомісячна заробітна плата в місті перевищує прожитковий мінімум для працездатної особи –(1544 грн.) на 3264,0 грн.
Середньооблікова кількість штатних працівників  за 2016 рік становить 11089 осіб, обсяг фонду оплати праці за 2016 рік – 639772,9 тис. грн. 
У місті Жмеринка згідно статистичних даних станом на 01.01.2017 року налічувалось одне підприємство-боржник із виплати заробітної плати, це підприємство – банкрут ВАТ Жмеринський завод «Сектор»- 6,8 тис.грн. Сума заборгованості в порівнянні з відповідним періодом 2015 року менша на 322,2 тис. грн. (станом на 01.01.2016 року заборгованість з виплати заробітної плати становила – 329,0 тис. грн.)
На виплату пенсій загальна сума видатків у м. Жмеринка за січень - грудень 2016 року становить 377,094 тис.грн. Середній розмір пенсії становить 1669,75 грн. Станом на 01.01.2017р. по місту та району налічувалось 20961 пенсіонерів. 
У м. Жмеринка за січень – грудень 2016 року обсяг  експорту склав 3096,0 тис.дол. США, що становить  559,9%  до відповідного періоду минулого року. Обсяг імпорту складає 146,0 тис.дол. США, що становить  241,5%  до відповідного періоду минулого року. Баланс зовнішньої торгівлі товарами позитивний і складає 2950,0 тис. дол. США. 
Станом на 01.01.2017 р. у місті зареєстровано 2195 суб’єктів підприємницької діяльності, з них суб’єктів малого підприємництва – 2183 та 205 – суб’єктів середнього підприємництва. 
Загальна чисельність осіб, зайнятих на малих та середніх підприємствах, розташованих у місті, станом на 01.01.2017р., налічує 2957 працівників, що на 26,2% більше ніж у 2015 році. 
Загальна кількість новостворених суб’єктів господарювання за 2016 рік становить: фізичних осіб підприємці – 146 та юридичних осіб – 9, що на 7,1% більше відповідного періоду минулого року.  
За 2016 рік до загального та спеціального фондів бюджету міста надійшло 277321,3  тис.грн. доходів, в тому числі:
До загального фонду бюджету міста надійшло 270761,2 тис.грн., що становить 95,5% до уточнених планових показників на січень-грудень місяці 2016 р., з яких:
- 113521,8 тис.грн. (109,9%) податки, збори та інші платежі, понадпланові надходження  становлять 10231,1 тис.грн.
- 157239,4 тис.грн.(87,3%) офіційні трансферти з державного та обласного бюджетів.
До спеціального фонду бюджету міста надійшло 6560,1 тис.грн., з  яких:
- 1560,9 тис.грн. – податки, збори та інші платежі, виконання яких становить 113% до уточненого плану на рік;
- 4968,7 тис.грн. – власні надходження  бюджетних  установ, що виконано на 63,6% до планового розпису; 
- 30,5 тис.грн. - інша субвенція з обласного бюджету, що становить 4,8% до планового розпису.
Видаткова частина бюджету  міста  Жмеринка  на 2016 рік затверджена в сумі 189172,9 тис.грн., з них: загальний  фонд 166389,1 тис.грн., спеціальний фонд – 22783,8 тис.грн..
Протягом 2016 року на сесіях  міської ради обсяг видатків  уточнювався і уточнене призначення становить 302099,6 тис.грн., з них: загальний фонд 253417,1 тис.грн., спеціальний фонд – 48682,5 тис.грн.
З метою відпрацювання дієвих засад реалізації економічної політики, повного оволодіння економічною ситуацією міста та збільшення доходів міського бюджету, керуючись ст.27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконком міської ради вирішив:
1. Інформацію про стан соціально-економічного розвитку міста за 2016 рік прийняти до відома.
2. Управлінню економіки міської ради (Коновал А.Р.):
2.1. Сконцентрувати зусилля на пошук і залучення інвестицій, вивчення і освоєння зовнішніх ринків збуту продукції місцевих товаровиробників.
2.2. Розробити систему заходів, що сприятиме створенню нових робочих місць у сфері малого підприємництва. 
3. Комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат посилити контроль за діяльністю підприємств-боржників із сплати податків і зборів з метою ліквідації недоїмки по платежах та забезпечення їх надходжень до міського і державного бюджетів. 
4. Управлінню праці та соціального захисту населення (Безверхньому В.М.) з метою здійснення контролю за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати постійно проводити моніторинг дотримання на підприємствах встановленого мінімального розміру заробітної плати, стану виплати заробітної плати і погашення заборгованості. За необхідністю направляти відповідні матеріали до прокуратури.
5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Фурмана О.Б.
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