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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 17 березня 2017 року



         



      № 55-р
м. Жмеринка

Про затвердження плану дій з впровадження

в місті Ініціативи «Партнерство»

«Відкритий Уряд» у 2017-2018 роках


            Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану дій з впровадження Ініціативи «Партнерство» «Відкритий Уряд» від 30 листопада 2016 року № 909р, листа голови Вінницької обласної державної  адміністрації «Про затвердження плану дій з впровадження  Ініціативи «Партнерство» «Відкритий Уряд» у 2016-2018 роках» від 6 грудня 2016 року №10744/03-05,  з метою посилення взаємодії органів місцевого самоврядування та громадськості під час підготовки і виконання рішень міської ради та виконавчого комітету, забезпечення прозорості роботи органу місцевого самоврядування, доступу до публічної інформації, підвищення якості надання адміністративних та соціальних послуг, впровадження технологій електронного урядування, керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1.Затвердити план дій з впровадження в місті Жмеринка Ініціативи «Партнерство» «Відкритий Уряд» на 2017-2018 роки (Далі – План дій), що додається.

2. Структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради забезпечити виконання Плану дій.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету Твердохліба В.М.

          Міський голова                     




 А. Кушнір

Додаток   

до розпорядження міського голови від 17 березня 2017 року № 55-р
План

дій з впровадження в місті Ініціативи 
«Партнерство» «Відкритий Уряд»

на 2017-2018 роки

Виконавчий комітет Жмеринської міської ради, реалізуючи Ініціативу «Партнерство» «Відкритий Уряд», провівши консультації з представниками громадських, політичних організацій та об’єднань, узгоджує наступний план дій:

1.Забезпечити:

1.1.Підвищення якості та прозорості надання адміністративних послуг.

Впродовж  2017-2018 років
ЦНАП, управління, відділи

міської ради

1.2.Участь представників громади міста в процесах формування і реалізації регіональної та місцевої політики, створення умов для її реалізації, участі громадян у процесі підготовки та прийняття рішень органом місцевого самоврядування, а також забезпечення гласності, відкритості та прозорості у своїй діяльності. Співпраця з Дорадчими органами.

 Впродовж 2017-2018 років
управління, відділи


міської ради, Громадська


рада, політико-консультативна


рада

1.3.Залучення представників міської громади до суспільно-значимих заходів державного та місцевого рівня.

Впродовж  2017-2018 років
управління, відділи


  міської ради
1.4.Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо надання адміністративних послуг. Ведення та постійне оновлення розділів «Адміністративні послуги» на сайті міської ради.

Впродовж  2017-2018 років
ЦНАП
1.5.Запровадження та функціонування громадського контролю за екологічним станом навколишнього середовища в місті.

Впродовж  2017-2018 років
управління ЖКГ
1.6.Відкритість та прозорість у здійсненні публічних закупівель. 

Впродовж  2017-2018 років



Тендерний комітет

1.7.Функціювання системи ведення обліку публічної інформації, здійснення перевірок дотримання чинного законодавства щодо забезпечення доступу до публічної інформації в структурних підрозділах міськвиконкому.

Впродовж  2017-2018 років
юридичний відділ,

організаційний відділ

2.Проводити цілеспрямовану роботу щодо підвищення ефективності взаємодії з представниками політичних партій, громадських організацій та інших об’єднань громадян, а також окремими громадянами в питаннях реалізації антикорупційної політики, забезпечення прозорості інформації згідно законів України «Про звернення громадян» та «Доступ до публічної інформації». 

Впродовж  2017-2018 років
організаційний відділ, відділ

по обліку, розподілу житла та по


роботі із зверненнями 

3.Сприяти проведенню інститутами громадянського суспільства громадських експертиз щодо діяльності органу місцевого самоврядування, громадських антикорупційних експертиз проектів нормативно-правових актів з подальшим врахуванням їх в роботі.
Впродовж  2017-2018 років
управління, відділи


  міської ради

4. Надавати інформацію про участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції шляхом розміщення її на офіційному сайті міської ради, відповідно до вимог частини третьої статті 21 Закону України «Про запобігання корупції»
Впродовж  2017-2018 років
головний спеціаліст з питань

оборонно-мобілізаційної роботи


та взаємодії з правоохоронними


органами, загальний відділ
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