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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від 21 вересня 2017 року





        

      № 264
м. Жмеринка

Про  затвердження  плану основних 
заходів виконавчих органів міської 
ради на ІV квартал 2017 року


З урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, відповідно до ст.2.1 Регламенту виконавчого комітету і виконавчих органів Жмеринської міської ради та ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради ВИРІШИВ:


1.План основних заходів виконавчих органів міської ради на ІV квартал 2017 року затвердити (додається).


2.Першому заступнику міського голови, заступнику міського голови,  заступнику міського голови з питань культурної політики міста, начальнику управління культури і туризму, начальникам управлінь та відділів міської ради забезпечити своєчасне і якісне виконання завдань, передбачених планом, підготовку питань для розгляду міською радою та виконавчим комітетом, організувати проведення масових заходів в місті.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Фурмана О.Б.

Міський голова







А.Кушнір
Додаток







       до рішення виконкому міської ради








       від 21 вересня 2017 р. № 264
План 

основних заходів виконавчих органів міської ради 

на ІV квартал 2017 року

І.Підготовка питань на розгляд сесії міської ради. 

Про Проект програми соціально-економічного розвитку міста на 2018 рік.









Управління економіки

Про  бюджет  міста  Жмеринка  на  2018 рік.









Фінансове управління

Про затвердження звіту  про  виконання  бюджету  міста  за 9 місяців 2017 року.








Фінансове управління

Про внесення  змін    до  бюджету  міста Жмеринка на 2017 рік (в разі потреби).







Фінансове управління 

Про внесення змін до програми «Приватизація майна комунальної власності територіальної громади м. Жмеринка на 2014-2018 роки».








Управління житлово-









комунального господарства

Про внесення змін до програми «Поводження з твердими побутовими відходами «Чисте місто» на 2014-2018 роки».

Управління житлово-









комунального господарства

Про внесення змін до програми «З комплексного благоустрою міста» на 2016 – 2021 р.р.






Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження Положення про порядок демонтажу тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності у м. Жмеринка.










Управління містобудування 










та архітектури

Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою.

Відділ земельних ресурсів Про надання земельних ділянок в оренду фізичним особам.










Відділ земельних ресурсів

Про надання земельних ділянок в оренду юридичним особам.










Відділ земельних ресурсів

  
Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності.





Відділ земельних ресурсів

   
Про затвердження технічної документації із землеустрою.










Відділ земельних ресурсів Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення.










Відділ земельних ресурсів


Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення.











Відділ земельних ресурсів

Про внесення змін до  міської цільової програми «Підтримка»на 2017-2019 роки.








Управління праці та соціаль-









ного захисту населення
Про затвердження міських програм  «Вчитель», «Обдаровані діти», «Відпочинок та оздоровлення дітей» на 2018 – 2022 роки.









Управління освіти

Про  затвердження кошторисів міських освітянських  програм.

Управління освіти

Про звільнення батьків від плати за утримання дітей у загальноосвітній школі – інтернат І – ІІ ступенів.









Управління освіти

Про хід виконання у 2017 р. міської Програми розвитку культури на 2016-2020 р.р. 







Управління культури і 

туризму


Про внесення змін до міських програм «Підтримка сім’ї до 2020 року», «Підтримка молоді до 2020 року»,
«Розвиток фізичної культури та спорту у місті Жмеринка до 2024 року», «Розвиток футболу у місті Жмеринка «Погляд у майбутнє» до 2021 року».




Відділ у справах сім’ї, 

 








молоді та спорту

Про затвердження Програми діяльності квартальних комітетів міста на 2018 рік.








Організаційний відділ

Про план роботи міської ради на 2018 рік.









Організаційний відділ

Про затвердження рішень виконавчого комітету та розпоряджень міського голови, прийнятих у міжсесійний період.


Загальний відділ

ІІ. Підготовка питань на розгляд  виконавчого комітету міської ради

Жовтень 

Про  бюджет  міста  Жмеринка  на 2018  рік.









Фінансове управління

Про  підсумки  виконання  бюджету  міста  за  9  місяців  2017  року.









Фінансове управління

Про виділення  адресної  допомоги  громадянам   та  допомоги  на  поховання  громадян.





Фінансове управління

Про внесення  змін    до  бюджету  міста Жмеринка на 2017 рік (в разі потреби).







Фінансове управління 

Про надання в оренду комунального майна.

Управління житлово-









комунального господарства 
Про виконання плану основних заходів виконавчих органів міської ради за ІІІ квартал 2017 року.





Організаційний відділ


Про внесення змін до складу міської міжвідомчої ради з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми.




Відділ у справах сім’ї, 

 








молоді та спорту

Листопад
Про виділення  адресної  допомоги  громадянам   та  допомоги  на  поховання  громадян.





Фінансове управління

Про внесення  змін    до  бюджету  міста Жмеринка на 2017 рік (у разі потреби).







Фінансове управління 

Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації.
Управління житлово-









комунального господарства

Про затвердження проектно-кошторисної документації.

Управління житлово-









комунального господарства

Про надання дозволу на розміщення рекламних засобів.









Управління містобудування









та архітектури

Про клопотання про присвоєння почесного звання «Мати-героїня» багатодітним жінкам (по мірі надходження документів).










Відділ у справах сім’ї, 

 








молоді та спорту

Грудень
Про Проект програми соціально-економічного розвитку міста на 2018 рік.









Управління економіки

Про уточнення лімітів споживання енергоносіїв бюджетним установам міста на 2017 рік.






Управління економіки
Про затвердження тарифів на теплопостачання для МКП «Енергоресурс»









Управління економіки

Про затвердження тарифів на водопостачання та водовідведення для КП «Жмеринкаводоканал».





Управління економіки

Про виділення  адресної  допомоги  громадянам   та  допомоги  на  поховання  громадян.





Фінансове управління

Про внесення  змін    до  бюджету  міста Жмеринка на 2017 рік (у разі потреби).







Фінансове управління
Про організацію робіт з очищення територій та вулиць міста від снігу та підсипання протиожеледною сумішшю на зимовий період 2017-2018 р.р.

Управління житлово-









комунального господарства

Про присвоєння та зміну поштової адреси об’єктам нерухомого майна.









Управління містобудування









та архітектури
Про затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на 2018 рік.







Організаційний відділ

Про план основних заходів виконавчих органів міської ради на І квартал 2018 р.







Організаційний відділ 


ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.  
В галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю
1.Управління економіки (Коновал А.Р.):


1.1.Здійснення аналізу показників соціально-економічного розвитку міста за ІІІІ кварталу  2017 року.


1.2.Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради.


1.3.Супровід проекту «Energy Go: Впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку м. Жмеринка».


1.4. Підготовка до проведення заходів в рамках Тижня сталої енергії.


1.5.Моніторинг та аналіз щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами міста.


1.6.Здійснення відстежень результативності діючих регуляторних актів, відповідно до затвердженого плану-графіку.


1.7.Реалізація державної політики з питань регіонального та міжнародного співробітництва України, підтримка дружніх контактів з містами-побратимами Скаржисько-Камєнна, Сендзішов-Малопольський.

1.8.Проведення рейдів з питань легалізації зайнятості населення та виплати заробітної плати.

1.9.Обстеження закладів торгівлі, ресторанного господарства стосовно дотримання Правил благоустрою та утримання  територій м.Жмеринка.

1.10.Проведення рейдів – перевірок закладів  торгівлі по перевірці реалізації алкогольних та тютюнових виробів неповнолітнім.

1.11.Здійснення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.

1.12.Заключення договорів щодо пайової участі у розвиток інфраструктури міста з суб’єктами господарювання. Інформування суб’єктів господарювання стосовно пайової участі у створенні інженерної інфраструктури м.Жмеринка

1.13.Реалізація заходів по покращенню інвестиційного клімату в місті.

1.14.Моніторинг інвестиційних проектів, які реалізуються на території міста

1.15.Підготовка  до другого етапу проведення конкурсу «Бюджет громадських ініціатив».  


2.Фінансове управління (Безверхня Г.Г.):


2.1. Розробка  проектів  розпоряджень  міського  голови  з  питань внесення  змін  до  бюджету  міста.                            

2.2.Узгодження та аналіз звітів головних розпорядників коштів про виконання кошторисів видатків за 9 місяців 2017 року.
2.3.Проведення звірки планових показників бюджету  міста із Державною казначейською службою.  
2.4.Підведення підсумків виконання бюджету міста за 9 місяців 2017 року, підготовка  доповідної  записки  міському голові.
2.5.Підготовка  звіту    за  9  місяців  2017 року  та    пояснюючої  записки про  виконання  бюджету  міста  та  подання  до департаменту  фінансів Вінницької  облдержадміністрації  

2.6.Здійснення  контролю  за  розміщенням  тимчасово  вільних  коштів  бюджету  міста  на  депозитних  рахунках  ПАТ АБ «Укргазбанку»  та контроль  за  вчасним  та  повним  перерахуванням  банком  до  загального  фонду  бюджету  міста  відсотків  за  розміщення  тимчасово  вільних  коштів.                                                                                                                 

      
2.7.Зведення  та  аналіз  поданих  інформацій  головними  розпорядниками  коштів із  забезпечення  виконання  заходів  по наповненню  бюджету  міста  та економного  витрачання  бюджетних  коштів.

       
2.8.Здійснення  вчасного  фінансування  установ  відповідно  до  зареєстрованих  зобов’язань,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів  облдержадміністрації,  виконкому  міської  ради.

         
2.9.Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінуправління,  вирішення  інших  поточних  питань.                                                                                                             

       
2.10.Удосконалення  навиків  роботи  з ІАС «Місцеві  бюджети»,  ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів.

В галузі житлово-комунального господарства


1.Управління житлово-комунального господарства (Гриценко С.Г.).

1.1.Виконання заходів з комплексного благоустрою міста Жмеринка на 2017 рік.

1.2.Контроль за виконанням робіт і послуг.
1.3.Планування робіт з благоустрою на 2018 рік з урахуванням звернень депутатів та мешканців міста.
1.4.Забезпечення контролю за  повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно.

1.5.Контроль за виконанням Правил благоустрою та утримання територій міста.
1.6. Проведення відбору виконавців на конкурсній основі для виконання робіт та послуг.
В галузі  будівництва та архітектури


1.Управління містобудування та архітектури (Капустян О.М.):

3.1.Видача будівельного паспорту забудови земельної ділянки.


3.2.Надання містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки.


3.3.Надання паспорту прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.


3.4.Погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.


3.5.Присвоєння та зміна поштової адреси об’єктам нерухомого майна.


3.6.Встановлення пріоритету заявника на розміщення зовнішньої реклами.


3.7.Погодження дозволу на розміщення реклами.


3.8.Підготовка рішень виконавчого комітету щодо надання дозволу на розміщення зовнішньої реклами.


3.9.Внесення змін до дозволу на розміщення зовнішньої реклами.


3.10.Продовження строку дії дозволу на розміщення зовнішньої реклами.


3.11.Внесення відомостей до містобудівного кадастру та видача довідок з містобудівного кадастру.


3.12.Проведення соціального опитування та вивчення думки населення через засоби масової інформації щодо організації вільного простору міста, опорядження місць загального користування та розміщення в центральній частині міста пам’ятних знаків героям Небесної Сотні та учасникам АТО.


3.13.Продовження роботи з опрацювання матеріалів генерального плану та плану зонування території м. Жмеринка та історико-архітектурного опорного плану м. Жмеринка.


3.14.Опрацювання питання та надання пропозицій щодо добровільного об’єднання територіальних громад сіл Леляки, Мала Жмеринка, Подільське, Тартак Леляцької сільської ради, міста Жмеринка Жмеринської міської ради Вінницької області в Жмеринську територіальну громаду з центром у місті Жмеринка.

В сфері освіти, культури, фізкультури і спорту


1.Управління освіти (Сьомаш С.В.):

1.1.Проведення  роботи по оптимізації мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних  навчальних закладів.

        
1.2.Продовження роботи щодо виконання Комплексних програм профілактики злочинності серед неповнолітніх, запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності.
 
1.3.Забезпечення впровадження нових інформаційних технологій в навчально-виховний процес, впровадження програми «Курс - школа».
1.4.Впровадження міської програми «Energy Go: впровадження Плану дій сталого енергетичного розвитку м Жмеринки» на 2015 - 2017 роки».
1.5. Створення умов для обов’язкового здобуття якісної дошкільної освіти дітьми 5-річного віку.
1.6.Підготовка замовлення на підручники та методичну літературу з попереднім аналізом рівня забезпечення  навчальних закладів у відповідності до їх потреби.
1.7.Проведення моніторингу охоплення учнів, які перебувають на профілактичному обліку, позашкільною освітою.
1.8.Здійснення аналізу стану підліткової злочинності, правопорушень серед дітей за даними поліції.
1.9.Узагальнення відомостей про учнів біженців, які потребують додаткового захисту.
1.10.Проведення моніторингу діяльності НЗ  з питання здійснення психолого – педагогічного супроводу дітей, батьки яких загинули або є учасниками АТО.

2.Управління культури і туризму (Дудік В.В.):


2.1.Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів історичного музею, бібліотек.

2.2.Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.3.Створення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.4.Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини.


2.5.Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів   працівників закладів культурно-мистецької сфери.

2.6.Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, школи естетичного виховання.


2.7.Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури.


2.8.Сприяння  забезпеченню соціального захисту працівників закладів культури.

3.Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту (Добжанська І.М.):

3.1.Посилення соціальної роботи з сім’ями, які опинились в складних життєвих обставинах; соціальний захист дітей та молоді з фізичними обмеженнями.
3.2.Підтримка багатодітних родин, систематичне обстеження їх матеріально-побутових і житлових  умов.

3.3.Розвиток видів спорту, які є пріоритетними в місті. 
3.4.Продовження оздоровчої кампанії 2017 року для дітей пільгових категорій в УДЦ «Молода гвардія» (м. Одеса) та МДЦ «Артек» (м.Київ).
4.Служба у справах дітей (Церковна Н.Л.):

4.1.Здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

4.2.Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок). 

4.3.Координація роботи виконавчих органів влади, органу місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячої бездоглядності. 

4.4.Підготовка матеріалів на засідання комісії з питань захисту прав дитини. 
4.5.Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина, або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, про зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах РАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна/піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 

4.6.Своєчасне внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

В сфері регулювання земельних відносин

1.Відділ земельних ресурсів (Пилявець Р.Є.):

1.1.Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.

1.2.Організація укладання договорів особистого сервітуту на використання земельних ділянок на прибудинкових територіях.

1.3.Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.

1.4.Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.

1.5.Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.

1.6.Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.
В сфері соціального захисту населення
1.Управління праці та соціального захисту населення (Безверхній В.М.):

1.1.Призначення та виплата державних допомог та субсидій населенню міста.

1.2.Ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. Формування Централізованого банку даних з проблем інвалідності, забезпечення соціального захисту пільгової категорії населення шляхом видачі путівок, виплати компенсацій, талонів на проїзд та інше.

1.3.Проведення моніторингу погашення заборгованості із виплати заробітної плати та моніторингу запровадження підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, надання методично-консультативної допомоги підприємствам, організаціям міста та приватним підприємцям з питань  трудового законодавства, охорони праці та атестації робочих місць.

1.4.Забезпечення перерахування коштів, по мірі їх надходжень, підприємствам, які надають пільги на житлово-комунальні послуги. 
1.5.Забезпечення путівками та виплата компенсацій особам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС.   
1.6.Перевірка пенсійних справ та особових рахунків на предмет дотримання Пенсійним фондом чинного законодавства, при призначенні та виплаті пенсій.
1.7.Оформлення і видача довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції та призначення їм щомісячної адресної допомоги.
В галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

1.Відділ з питань цивільного захисту (Захарчук М.В.):
1.1.Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій міста.

1.2.Здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

1.3.Здійснення разом з іншими органами управління територіальної підсистеми цивільного захисту інформаційного забезпечення, впровадження сучасних інформаційних технологій з питань захисту населення від загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру.

1.4.Забезпечення виконання заходів комплексної програми «Захист населення і територій   м. Жмеринка у разі виникнення надзвичайних ситуацій на 2016 – 2018 роки».

2.Головний спеціаліст з питань оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (Ододюк М.М.):
          2.1.Забезпечення охорони державної таємниці.
2.2.Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами.

2.3.Забезпечення виконання заходів щодо запобігання і протидії корупції у виконавчому комітеті міської ради.

2.4.Виконання заходів з оборонно-мобілізаційного напрямку.
Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян  

1.Архівний відділ (Петрушенко С.П.):


1.1.Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з  арбітражним керуючим, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів, використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.


1.2.Ведення наглядових справ та картотеки.

1.3.Картонування  справ  фондів: №1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» (частково), №10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради» (частково), №18 «Дитяча музична школа», №129 «ТОВ Жмеринкаміжрайагротехсервіс». 


1.4. Ознайомлення з описами справ постійного зберігання, з кадрових питань (особового складу), актів про вилучення для знищення документів, перевіряння правильності відбору документів для включення до складу НАФ, визначення ступеня повноти складу справ, якості їхнього описування, правильності оформлення описів, актів, підготовлення зауважень, написання висновку по фондам: фонд №1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет», фонд №15 «Управління освіти Жмеринської міської  ради», фонд №17 «ЗОШ №6», фонд №18 «Дитяча музична школа», фонд №124 «Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради», фонд №125 «Служба у справах дітей Жмеринської міської ради» та схвалення і погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області


1.5.Аналіз досягнутого розвитку архівної справи по місту Жмеринка за 2017 рік, підсумовування, складання річного звіту про виконання плану за 2017 рік, заповнення паспорта і форм, написання пояснювальної записки та здача, згідно графіку,  Державному архіву Вінницької області.

1.6.Аналіз досягнутого розвитку архівної справи по місту Жмеринка за 2017 рік, підсумовування, складання річного звіту про виконання плану за 2017 рік, заповнення паспорта і форм, написання пояснювальної записки та здача, згідно графіку,  Державному архіву Вінницької області.

2.Центр надання адміністративних послуг (Довгополюк С.В.):
2.1. Організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

2.2.Спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання.

2.3.Організація співпраці з органами виконавчої влади з метою налагодження роботи по наданню послуг через ЦНАП (укладання угод, затвердження інформаційних та технологічних карток).
2.4.Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації та веб-сайт міської ради щодо переліку послуг, які надаються через ЦНАП, вимоги та порядок надання адміністративних послуг.
2.5.Сприяння в організації роботи з технічного оснащення ЦНАПу, підключення до державного демографічного з метою організації роботи по видачі паспортів громадянина України з безконтактним електронним носієм.
2.6.Надання інформації в рамках участі у Програмі Фонду Східної Європи «Електронне врядування задля підзвітності влади та участі громади (EGAP)» з метою надання громадянам адміністративних послуг в електронному вигляді.

2.7.Організація роботи щодо інформування населення міста стосовно необхідності надання особистих відомостей та відомостей про реєстрацію місця проживання з метою їх передачі для формування реєстру територіальної громади.

Апарат виконкому


1.Організаційний відділ (Попік І.А.):
1.1.Організація святкування державних свят та інших міських заходів, пам’ятних дат, нагородження колективів, громадян, представників громадськості.

1.2.Організація зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами, які діють при міській раді. 

1.3.Підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань тощо.

1.4.Взаємодія з депутатами міської ради, організація депутатських днів. Підготовка проектів сесійних рішень, сприяння у проведенні засідань постійних комісій, сесій міської ради.

1.5.Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу із владою, вивчення громадської думки з різних аспектів суспільного життя.

1.6.Друкування вітальних листівок, Почесних Грамот, Подяк, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради, працівникам управлінь та відділів міської ради.
1.7.Подання інформації на сайт міської ради до рубрики «Новини».

2.Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян (Скрипник Ю.О.):
2.1.Розгляд звернень, скарг і пропозицій громадян з питань, що належать до компетенції відділу, підготовка відповідей респондентам.

2.2.Організація та здійснення особистих прийомів міським головою, першим заступником міського голови, заступником міського голови, заступником міського голови з питань культурної політики міста, начальником управління культури і туризму.
2.3.Прийом документів з метою постановки на квартирний облік за місцем проживання,  переоформлення особових рахунків, надання службових жилих приміщень.

2.4.Забезпечення контролю за дотриманням строків по розгляду звернень, заяв та скарг і надання відповідей.

2.5. Здійснення контролю за надходженням петицій та модерація  відображених на сайті «Єдиної системи місцевих петицій».

3.Юридичний відділ (Свистун О.В.):

3.1.Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконкому і міської ради проектів нормативно-правових актів, проведення відповідних експертиз актів,  візування їх, підготовка відповідних зауважень.
3.2.Проведення разом з іншими  виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність. 

3.3.Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження  проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.

3.4.Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних і контролюючих органів, ухвалами судів.
3.5.Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів у судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів та їх постійний контроль.
3.6.Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.

3.7.Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень. 

3.8.Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

3.9.Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги. 


4.Загальний відділ (Подгурська Ж.А.):
4.1.Підготовка аналітичних довідок про кількість вхідних та вихідних документів, які надійшли до виконкому.

4.2.Проведення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК за ІІІ квартал 2017 року.
4.3.Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищестоящих органів.


4.4.Забезпечення протоколювання засідань виконкому міської ради.

4.6.Забезпечення роботи електронного зв’язку, ведення журналу обліку документів, які надійшли на адресу виконкому.

4.7.Забезпечення збереження, безперебійної роботи та своєчасного ремонту комп’ютерної  та розмножувальної техніки.
4.8.Утримання у належному санітарному стані адміністративні приміщення  виконкому та прилеглої території.
4.9.Надання практичної допомоги з питань ведення діловодства працівникам управлінь та відділів.

IV.Перелік нормативно-правових актів, реалізація яких буде контролюватися у IІІ кварталі 2017 року.

Реалізація  та    здійснення  контролю  за виконанням   положень  Бюджетного Кодексу України  на  кожній  стадії  бюджетного  процессу  його  учасниками. 
Постійно






Фінансове управління 
         Виконання  вимог  Закону України  «Про Державний  бюджет України на 2017 рік», рішення  міської  ради  «Про  бюджет  міста  Жмеринка  на  2017 рік».


Постійно






Фінансове управління

У разі  змін  податкового та  бюджетного законодавства ініціювати  підготовку  відповідних  проектів  рішень  в  межах  компетенції  органів  місцевого  самоврядування.

Постійно






Фінансове управління

Виконання вимог,   порядків  та  інструкцій  затверджених  постановами  Кабінету  Міністрів  України  стосовно бюджетного  законодавства.  
Постійно






Фінансове управління   
Постанова  Кабінету Міністрів України № 57 від 22.02.2008 р. щодо питання призначення і виплати допомоги сім’ям з дітьми. 

Щомісячно
до 10 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Наказ Міністерства праці та соціальної політики України №335 від 30.05.2014 р. «Про надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам»
Щомісячно до 5 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист Міністерства праці та соціальної політики України № 10-04-413 від 25.09.2009 р. щодо координації заходів по оздоровленню осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.
Щомісячно до 2 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист головного управління праці та соціального захисту населення №04-1296 від 30.05.2006 року  «Щодо фінансування видатків місцевих бюджетів за рахунок субвенції з державного бюджету на надання населенню пільг та субсидій для придбання твердого палива та скрапленого газу».

      Щомісячно до 7 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення

Лист головного управління праці та соціального захисту населення №06-1856 від 27.08.2010 року  «Щодо наданих пільг окремим категоріям громадян за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам та компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян». 

Щоквартально до 10 числа



Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 04-3845 від 31.12.2009 року  «Про забезпечення окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації».
Щомісячно до 2 числа




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення

Постанова КМУ від 01.10.2014 р. № 505 «Про надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг».

Щомісячно до 5 та 25 числа. 



Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення
Лист ОДА №670 від 16.09.2016 р. щодо легалізації заробітної плати.

Щомісячно до 5 числа 




Управління праці та соціаль- 

ного захисту населення

Запит Жмеринської міжрайпрокуратури від 15.08.2013 р. №60-3633 вих.13 про надання інформації.

Щомісячно






Юридичний відділ

Запит Жмеринської місцевої прокуратури №70-784 вих-16 від 03.02.2016 р. про надання інформації по певним категоріям судових справ.


Щомісячно






Юридичний відділ
Інформація про судові справи, сторонами яких є міська рада та учасники АТО або члени їх сімей

Постійно






Юридичний відділ

Лист Кабінету Міністрів України від 23.06.2011 р. №31736/1/1-11 щодо удосконалення роботи з проведення консультацій з громадськістю.
Щоквартально до 25 числа



Організаційний відділ

Лист Секретаріату Кабінету Міністрів України від 4.11.2011р.     №37415/69/1-10 щодо недопущення будь-якого втручання у професійну діяльність та впливу на представників ЗМІ.

Щоквартально до 5 числа,



Організаційний відділ
V.Організаційно-масова робота

Забезпечення організаційної підготовки міських масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань.







Впродовж кварталу




Організаційний відділ

Проведення апаратних нарад працівників управлінь та відділів міської ради.
Щопонеділка





Організаційний відділ

Сприяння у проведенні засідань дорадчих органів при міській раді:

- політико-консультативної ради

Третя п’ятниця місяця




Організаційний відділ

- Громадської ради, її комітетів
Остання середа місяця 




Організаційний відділ

Проведення семінарів, нарад з головами квартальних комітетів.

Двічі на квартал





Організаційний відділ

Забезпечення організаційної підготовки та участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня.
Впродовж  кварталу




Організаційний відділ

Наповнення інформацією сайту міської ради про важливі події в м.Жмеринка.
Постійно






Керівники управлінь та 

відділів міської ради 

Організація прийому громадян міським головою, заступниками міського голови, керуючим справами виконавчого комітету.
Згідно графіку





Відділ по обліку, розподілу 

житла та по роботі із зверненнями громадян

Організація проведення засідань комісій:

- адміністративної
Щомісячно






Заступник міського голови
- з питань захисту прав дитини
Щомісячно





Служба у справах дітей

Наради керівників освітніх закладів міста.


Щомісячно






Управління освіти

VI.Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами:
Відкрите засідання Жмеринської громадської організації «Асоціація юних жмеринчан».

Жовтень 2017 р.





Управління освіти

Гра  - репортаж «Україна від козацьких часів до сьогодення» до Дня захисника України.

Жовтень 2017 р.





Управління освіти

Засідання клубу прийомних батьків, батьків-вихователів.


Жовтень 2017 р. 





Служба у справах дітей

Збори опікунів-піклувальників.


Жовтень 2017 р. 





Служба у справах дітей

Cпільне командно-штабне тренування органів управління ЦО міста, району та дирекції залізничних перевезень щодо дії органів управління та спеціалізованих служб цивільної оборони з ліквідації загрози або виникнення надзвичайної ситуації на залізничному транспорті при перевезенні небезпечних вантажів».

Жовтень 2017 р.




Відділ з питань цивільного захисту

Концерт, приурочений до Міжнародного дня музики.

1 жовтня 2017 р. 





Управління культури і 

туризму, ДМШ

Заходи з нагоди Міжнародного дня громадян похилого віку та Дня ветерана. 


      2 жовтня 2017 р.


Управління: освіти,  праці та 




      соціального захисту  населення

Урочисті заходи до Дня вчителя «Учителю, перед ім’ям твоїм…»


2 жовтня 2017 р.





Управління освіти

Міська спартакіада школярів з баскетболу.


9-14 жовтня 2017 р.




Управління освіти

Проведення спортивно-патріотичного заходу серед школярів «Козацькі забави».

13 жовтня 2027 р.




Відділ у справах сім’ї, 










молоді та спорту

Урочисті заходи до Дня захисника України.


14 жовтня 2017 р.




Управління: освіти, культури 










і  туризму 
Організація та проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Листопад – грудень 2017 р.



Управління освіти

Семінар  керівників загальноосвітніх навчальних закладів.

Листопад 2017 р.





Управління освіти

Семінар  заступників директорів з навчально – виховної роботи

Листопад 2017 р.





Управління освіти

Засідання ради методичного комітету.


Листопад 2017 р.





Управління освіти 

Конкурс «Класний керівник року»


Листопад 2017 р.





Управління освіти

Акція «16 днів проти насильства».


Листопад 2017 р.





Служба у справах дітей

Культурно-мистецькі заходи до Всеукраїнського дня працівників  культури та майстрів народного мистецтва


9 листопада 2017 р.




Управління культури







і туризму

ІІ-й етап ХVІІ міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. П.Яцика


9 листопада 2017 р.




Управління освіти

Заходи до  Дня студента.

17 листопада 2017 р. 




Відділ у справах сім’ї, 





молоді та спорту

Культурно-мистецькі заходи з нагоди Дня Гідності та Свободи


21 листопада 2017 р.




Управління культури і 










туризму, організаційний 









відділ

Загальноміська акція «Засвіти свічку».


23 листопада 2017 р.




Управління освіти

Заходи до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій

24 листопада 2017 р.




Управління культури і 










туризму

Засідання колегії управління освіти.


Грудень 2017 р.





Управління освіти 

Новорічний ранок для дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування.

Грудень 2017 р.


Служба у справах дітей

Поїздка на Новорічну ялинку дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування у м.Вінниця.


Грудень 2017 р.





Служба у справах дітей

Заходи з нагоди Міжнародного Дня боротьби з ВІЛ/СНІДом.


1 грудня 2017 р. 





Управління культури і 









туризму, відділ у справах 
сім’ї, молоді та спорту

Заходи до Міжнародного дня людей з інвалідністю.

1 грудня 2017 р.





Відділ у справах сім’ї, 





молоді та спорту

Чемпіонат області з греко-римської боротьби серед молодших юнаків (зал «Олімп»).

2 грудня 2017 р.





Відділ у справах сім’ї, 





молоді та спорту

Фестиваль творчості дітей-інвалідів «Повір у себе».


3 грудня 2017 р.





Служба у справах дітей

Урочисті заходи з нагоди Дня місцевого самоврядування.










Управління культури і 










туризму, оргвідділ
Урочистості з нагоди Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС. 









14 грудня 2017 р.





Управління культури і 










туризму, оргвідділ
Святкові заходи до Дня святого Миколая.






19 грудня 2017 р. 




Управління культури і 









туризму, відділ у справах 

сім’ї, 
молоді та спорту,

служба у справах дітей

Організація поїздки дітей пільгових категорій на свято новорічної ялинки у м.Вінницю. 







27 грудня 2017 р.





Відділ у справах сім’ї, 

молоді та спорту




Новорічні привітання дітей з багатодітних сімей.
29 грудня 2017 р.





Відділ у справах сім’ї, 










молоді та спорту

VIІ.Державні, професійні свята та пам’ятні дати та події.


Жовтень


  1.10
- День працівників освіти 

- Міжнародний день людей похилого віку


- День ветерана


  
- Міжнародний день музики


  8.10
- День юриста


  
- День працівників державної санітарно-епідеміологічної служби



- День художника


14.10
- День захисника України, День українського козацтва


15.10
- День працівників харчової промисловості


28.10
- День визволення України від фашистських загарбників

29.10
- перехід на зимовий час

30.10
- День автомобіліста
Листопад


  4.11
- День залізничника 

  5.11
- День працівника соціальної сфери 

  9.11
- Всеукраїнський день працівників культури та аматорів народного   

  мистецтва


16.11 - День працівників радіо, телебачення та зв’язку


17.11
- Міжнародний День студентів


19.11
- День працівників гідрометеорологічної служби


- День працівників сільського господарства


21.11
- День Гідності та Свободи


25.11
- День пам’яті жертв Голодомору

Грудень


  1.12
- День працівників прокуратури



- Всесвітній день боротьби зі СНІДом


  3.12
- Міжнародний день людей з інвалідністю

  5.12
- День працівників статистики


  6.12
- День Збройних Сил України


  7.12
- День місцевого самоврядування


10.12
- День благодійності



- День прав людини


14.12
- День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на 
ЧАЕС


15.12
- День працівників суду


17.12
- День працівника державної виконавчої служби


18.12
- День працівників органів РАЦС

19.12
- День адвокатури



- День святого Миколая


22.12
- День енергетика

24.12
- День працівників архівних установ


25.12
- Різдво за григоріанським календарем
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