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УКРАЇНА

  ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


                                         РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від  «14» вересня 2018 р.                                                                          № 190-р
             м. Жмеринка

Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік

Відповідно до ст.42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програми економічного та соціального розвитку України», з метою своєчасного складання проекту міського бюджету та розроблення проекту міської Програми економічного та соціального розвитку міста на 2019 рік :

1. Управлінню економіки міської ради (Коновал А.Р.): 

1.1. Спільно з управліннями та відділами міської ради і виконкому, міськими установами та організаціями, відпрацювати до 11 жовтня 2018 року пропозиції до пріоритетних напрямків Програми економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік (далі Програми);
1.2. Сформувати та подати Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку облдержадміністрації пропозиції до пріоритетів розвитку області на 2019 рік;

2. Управлінню статистики у Жмеринському районні (Панфілова С.Г.) оперативно забезпечувати управління економіки міської ради відповідними інформаційно-статистичними матеріалами, необхідними для розроблення проекту Програми.

3. Управлінням і відділам міської ради, виконавчого комітету, міським підприємствам, установам та організаціям, розробити до 28 вересня  2018 року та подати управлінню економіки міської ради відповідні розділи проекту Програми на паперових та електронних носіях.

4. Управлінню економіки міської ради (Коновал А.Р.) :

4.1. Розмістити проект Програми на веб-сайті міської ради, отримані пропозиції та зауваження внести на розгляд виконкому міської ради;
4.2. Узгоджений та опрацьований із управліннями та відділами міської ради і виконкому, міськими установами та організаціями, проект Програми винести на розгляд виконкому та затвердження чергової сесії міської ради.
5.Затвердити:


- структуру Програми (додаток № 1).

- рекомендації щодо розроблення проекту окремих розділів Програми (додаток № 2).

6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови № 197-р від 19.09.17 року «Про розробку програми економічного і соціального розвитку міста на 2018 рік». 

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Секретар міської ради




Ю.Світлак

Додаток 1
до  розпорядження секретаря міської ради 
від 14 вересня 2018 року №190-р
Структура Програми 
економічного і соціального розвитку міста  Жмеринка на 2019 рік

	№  п/п
	Найменування розділу
	Виконавці

	
	
	Відділ, управління, організація
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Оцінка соціально - економічного розвитку міста за  2018 рік (стан, проблеми, причини їх виникнення) 
	Управління економіки міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.


	2. 
	Цілі та завдання на 2019 рік
	Управління економіки міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.



	3.
	Пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік
	Управління економіки міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.



	4.
	Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
	Управління економіки міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.



	4.1 
	Соціально-гуманітарна сфера

	4.1.1.
	Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення міста, в тому числі тимчасово розселених громадян-вимушених переселенців з Донецької і Луганської областей, АР Крим та м.Севастополя 
	Управління праці та соціального захисту населення, Жмеринський міськрайонний центр зайнятості, Жмеринське об’єднане управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області,  територіальний центр по обслуговуванню одиноких непрацездатних громадян
	Безверхній В.М.

Рябоконь В.І.

Когут Т.С.
Мацера О.А.

	4.1.2.


	 Пріоритет 2. Соціальна підтримка та пенсійне забезпечення , відповідно до чинного законодавства, сімей військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України, а також сімей героїв Небесної Сотні.
	Управління праці та соціального захисту населення, Жмеринський міськрайонний центр зайнятості, Жмеринське об’єднане управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області,  територіальний центр по обслуговуванню одиноких непрацездатних громадян
	Безверхній В.М.
Рябоконь В.І.

Когут Т.С.

Мацера О.А.

	4.1.3
	Пріоритет 3. Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури, в тому  числі закладів та установ, що надають соціальні послуги
	Управління житлово-комунального господарства, управління містобудування та архітектури
	Савіна І.А.
Євтушенко О.М.

	4.1.4.
	Пріоритет 4. Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, запобігання сирітству, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, покращення якості життя дітей соціально вразливих груп 
	Служба у справах дітей
	Камінська М.С.

	4.1.5.
	Пріоритет 5.Створення належних умов для здобуття якісної освіти та розвитку дітей, забезпечення їх прав та інтересів
	Управління освіти
	Твердохліб А.П.

	4.1.6.
	Пріоритет 6. Створення сучасних навчальних програм та подальше покращення матеріально  технічної бази навчальних закладів
	Управління освіти
	Твердохліб А.П

	4.1.7.
	Пріоритет 7. Реалізація заходів з покращення стану здоров’я  мешканців міста. 
	Заклади охорони здоров’я
	Боровський Р.В.
Калінський О.І.
	

	4.1.8 
	Пріоритет 8. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення.
	Жмеринський міськрайонний центр зайнятості, Управління праці та соціального захисту населення
	Когут Т.С.

Безверхній В.М.

	4.1.9
	Пріоритет 9. Розвиток туристичної інфраструктури, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.
	Управління культури і туризму
	Дудік В.В.

	4.1.10
	Пріоритет 10. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
	Стемповський А.М.


	4.1.11
	Пріоритет 11. Впровадження заходів  з забезпечення населення доступним житлом
	Управління економіки, житлово-комунального господарства 
	Коновал А.Р.

Савіна І.А.

	В комунальній сфері

	4.2.1.
	Пріоритет 1. Підвищення рівня благоустрою міста та забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств міста
	Управління житлово – комунального господарства
	Савіна І.А.

	
	В економічній сфері

	4.3.1.
	Пріоритет 1. Стимулювання розвитку промислового виробництва. Залучення інвестицій в промисловість міста. 
	Управління економіки
	Коновал А.Р.



	4.3.2.
	Пріоритет 2. Впровадження енергозберігаючих заходів в системі життєзабезпечення міста
	Управління економіки,

Управління освіти,

Управління ЖКГ,

МКП «Енергоресурс»,

КП «Жмеринкакомунсервіс»,

КП «Жмеринський водоканал»
	Коновал А.Р.

Твердохліб А.П.,

Савіна І.А..

Житницький А.А,

Ніколайчук С.В.,

Воронов В.М.

	4.3.3
	Пріоритет 3. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу міста
	Управління економіки,  відділ земельних ресурсів, управління містобудування і архітектури
	Коновал А.Р.

Пилявець Р.Є.

Євтушенко О.М.

	4.3.4
	Пріоритет 4.Сприяння розвитку малого та середнього бізнесу
	Управління економіки
	Коновал А.Р.

	4.3.5
	Пріоритет 5. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України, розширення податкової бази, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань.
	Фінансове управління,

Жмеринська  ОДПІ
	Безверхня Г.Г.

Кузевич О.В.

	4.3.6.
	Пріоритет 6. Розвиток транспортної інфраструктури міста
	Управління економіки, управління житлово-комунального господарства, управління містобудування та архітектури
	Коновал А.Р.

Савіна І.А.

Євтушенко О.М.

	4.3.7.
	 Пріоритет 7. Подальший розвиток міжрегіонального, міжнародного та транскордонного співробітництва.
	Управління економіки, управління культури і туризму, управління освіти
	Коновал А.Р.

Дудік В.В.

Твердохліб А.П.

	4.3.8.
	Пріоритет 8. Посилення боротьби з тіньовою зайнятістю.
	Управління праці та соціального захисту населення, Жмеринський міськрайонний центр зайнятості, відділ контролю за додержанням законодавства про працю, управління економіки
	Безверхній В.М.

Когут Т.С.

Цепла Т.Д.

Коновал А.Р.

	В сфері природокористування та життєдіяльності людини

	4.4.1
	Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки. 
	Управління житлово-комунального господарства
	Савіна І.А.

	4.4.2.
	Пріоритет 2. Раціональне використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів
	Управління житлово-комунального господарства
	Савіна І.А.

	4.4.3
	Пріоритет 3. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і територій міста від можливих надзвичайних ситуацій. Приведення у належний технічний стан сховищ для захисту населення у разі надзвичайних ситуацій
	Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними  органами, 

КП «Жмеринкакомунсервіс», 

управління житлово-комунального господарства
	Захарчук М.В.
Ніколайчук С.В., Савіна І.А.

	4.4.4.
	Пріоритет 4. Забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, які беруть участь у антитерористичній операції на Сході України
	Відділ земельних ресурсів, управління містобудування та архітектури
	Пилявець Р.Є.,

Євтушенко О.М.

	В сфері розвитку громадянського суспільства

	4.5.1
	Пріоритет 1. Залучення громадян до процесу прийняття рішень територіальної громади міста та забезпечення вирішення проблем місцевого значення, ефективний діалог і співпраця між владою та громадою. Інтеграція питань гендерної рівності.
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту

	Стемповський А.М.


	4.5.2
	Пріоритет 2. Реалізація державної молодіжної політики та підтримка сім’ї, як основа суспільства
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей
	Стемповський А.М.

Камінська М.С. 

	4.5.3
	Пріоритет 3. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави.

Посилення боротьби з корупцією. 
	Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними  органами, юридичний відділ, відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями
	Захарчук Н.В.

Свистун О. В.

	4.5.4
	Пріоритет 4. Залучення громадських організацій та мешканців міста  до розробки  програм з комплексного розвитку міста
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями,

управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	

	4.5.5
	Пріоритет 5. Впровадження партисипаторної демократії як універсального принципу організації всіх галузей суспільного життя
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Безверхня Г.Г.,

Савіна І.А.

Твердохліб А.П.

Коновал А.Р.

	4.5.6
	Пріоритет 6. Виховання патріотизму в широких верствах суспільства.
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями,

управління освіти, управління культури і туризму
	Твердохліб А.П., Дудік В.В.

	4.5.7
	Пріоритет 7. Реалізація заходів щодо сприяння проведенню децентралізації влади.


	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Євтушенко О.М.

Безверхня Г.Г.,

Твердохліб А.П.

Коновал А.Р.

	4.5.8
	Пріоритет 8. Надання якісних адміністративних, соціальних та комунальних послуг на рівні європейських стандартів
	ЦНАП,

управління праці та соціального захисту населення, управління житлово-комунального господарства
	Півнюк Т.Л.

Безверхній В.М.,

Савіна І.А..

	5.
	Ризики та можливі перешкоди
	Управління, відділи міської ради, виконавчому комітету
	

	6. 
	Додатки 
	Показники соціально-економічного розвитку на 2019 рік, перелік бюджетних програм, які будуть реалізуватись у 2019 році  згідно з додатком 1, перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2019 році за рахунок бюджетних коштів згідно з додатком 2



Додаток 1 до структури 


проекту Програми економічного  і  соціального 

розвитку міста на 2019 рік

П Е Р Е Л І К 

міських програм, які планується реалізовувати у 2019 році 
з використанням усіх джерел фінансування

	№

з/п
	Назва програми
	Координатор 

виконання 

програми
	Рішення, яким 

затверджена 

програма
	Термін дії 

програми

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


                                                                                                                      Додаток 2

до структури проекту Програми

економічного і соціального розвитку 

міста на 2019 рік 

Перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2019 році за рахунок бюджетних коштів

	№ з/п
	Найменування об'єкта,

його місцезнаходження,

вид робіт
	Рік початку і закінчення робіт
	Кошторисна

вартість об'єкта, тис.грн
	Обсяг фінансування,  тис.грн

	
	
	
	
	всього
	у тому числі:

	
	
	
	всього
	залишок на

01.09.2018
	
	державний бюджет
	обласний бюджет
	місцевий  бюджет
	в 2019 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	державний бюджет
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 Додаток 2 до  розпорядження

від 14 вересня  2018 року  №190-р
Рекомендації щодо розроблення програми

  економічного і соціального розвитку  міста на 2019 рік.

1. Проект програми економічного і соціального розвитку міста на 2019 рік (далі - Програма) розробляється за розділами, викладеними у її структурі. 

2. Управління та інші виконавці, що приймають участь у розробленні Програми, готують відповідні матеріали щодо поточного стану та  напрямів розвитку своєї сфери діяльності.  Кожна надана інформація має містити наступні розділи: 

 - Поточний стан галузі, сфери діяльності, невирішені проблеми 2018 році, виконання заходів 2018 року ;
 - Завдання (цілі та пріоритетні  напрямки  роботи) на 2019 рік – визначаються першочергові завдання, які направленні на вирішення соціальних проблем та підвищення рівня життя населення міста;   

-  Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей – до кожного із запропонованих пріоритетів повинні надаватися заходи у вигляді максимально стислого та конкретного опису тих позитивних змін, на які вони спрямовані, а також необхідно показати очікуваний результат;
- Ризики та можливі перешкоди - викладаються можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню у 2019 році, що розділяються на зовнішні перешкоди та ризики, внутрішні чинники, які можуть привести до перешкод у розвитку економіки міста.

3. До узагальненої інформації обов'язково додається перелік бюджетних програм, що будуть реалізовуватись у 2019 році та вказується потреба у обсягах фінансування, а також інформація про стан виконання та фінансування бюджетних програм у 2018 році.
4. Матеріали до Програми ( не більше 2 сторінок) подаються управлінню економіки міської ради у вигляді повністю підготовлених розділів за структурою, на паперових та електронних носіях (текстовий файл Word формат doc, шрифт Times New Roman 12, одинарний інтервал).
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