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У К Р А Ї Н А

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
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                        РІШЕННЯ

від “21” березня 2019 р.                                                               № 82
м. Жмеринка

Про затвердження Порядку проведення 

конкурсу з  визначення програм(проектів,
заходів) розроблених громадськими 
об»єднаннями ветеранів, для 
виконання яких надається фінансова 
підтримка з міського бюджету .

Відповідно до п.1 ст.91 Бюджетного кодексу України, постанов Кабінету Міністрів України від 12.10.2011р. №1049 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів) розроблених інститутами громадянського суспільства, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка», від 14.02.2018 №156 «Деякі питання надання фінансової підтримки громадським об'єднанням ветеранів», з метою ефективного розподілу та використання коштів для підтримки міських громадських об’єднань ветеранів, які мають соціальну спрямованість, керуючись ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Жмеринської міської ради вирішив:
1. Затвердити Порядок проведення конкурсу з визначення програм(проектів, заходів) розроблених громадськими об»єднаннями ветеранів, для виконання яких надається фінансова підтримка з міського бюджету(додаток 1 до рішення).

2. Затвердити склад Конкурсної комісії з визначення програм(проектів, заходів) розроблених громадськими об»єднаннями ветеранів, для фінансування яких надається фінансова підтримка з міського бюджету (додаток 2 до рішення).

3. Доручити організацію виконання Порядку проведення конкурсу та прийому документів на конкурс Управлінню праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради. 
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови Твердохліба В.М. 
                    Секретар міської ради                                            Ю.Світлак                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                               Додаток  1

                                                                                            до рішення виконкому

                                                                                         від 21 березня 2019р. № 82
Порядок
проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими об»єднаннями ветеранів, для виконання яких надається фінансова підтримка за рахунок коштів  міського бюджету.

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Порядок визначає процедуру організації та проведення конкурсу з визначення програм (проектів, заходів), розроблених громадськими об’єднаннями ветеранів (далі – Програма), для реалізації яких надається фінансова підтримка за рахунок коштів міського бюджету(далі – Конкурс).

1.2. Дія цього Порядку не поширюється на фінансування статутної діяльності громадських об»єднань ветеранів. 

1.3. Організатором Конкурсу та головним розпорядником коштів є Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради.

1.4. Одержувачами бюджетних коштів є міські громадські об’єднання ветеранів, програми (проекти, заходи) яких визначено переможцями за результатами проведення Конкурсу.

1.5. Громадськими об’єднаннями ветеранів є міські громадські об’єднання ветеранів (організації, спілки) (далі – громадські об’єднання ветеранів ),  які:

-утворені з метою захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема соціальних, та інших інтересів ветеранів;

-зареєстровані відповідно до вимог законодавства;
-зареєстровані за юридичною адресою, діяльність яких здійснюється на території міста Жмеринка.

1.6. Кошти міського бюджету, надані на реалізацію програм, проектів, заходів громадським об’єднанням ветеранів, можуть бути спрямовані на: 

1) реалізацію тематичних проектів та заходів а саме:

-відзначення святкових, пам’ятних та історичних дат відповідно до тематики програми (проекту, заходу), а також відвідування військових поховань і військових пам’ятників;

-проведення заходів з військово-патріотичного виховання, спортивно-реабілітаційних заходів;

-проведення тренінгів, курсів, навчальних семінарів, засідань за круглим столом та інших інформаційно-просвітницьких заходів;

-розроблення та виготовлення довідково – інформаційних матеріалів з питань соціального захисту, реабілітації, соціалізації, адаптації, працевлаштування ветеранів та діяльності громадських об’єднань ветеранів без права їх подальшого використання в комерційних цілях;

1.7. Кошти, надані громадським об’єднанням ветеранів не можуть використовуватися:

- для реалізації комерційних проектів (заходів), що припускають отримання прибутку;

-  на надання гуманітарної чи соціальної допомоги фізичним особам; 

- для здійснення діяльності, яка непередбачена проектом (заходом), і покриття незапланованих витрат;

- на придбання основних засобів – меблів, оргтехніки, комп’ютерів, транспортних засобів тощо.

ІІ. ВИМОГИ ДО КОНКУРСНОЇ ПРОПОЗИЦІЇ
2.1. Оголошення про проведення Конкурсу та конкурсна документація, яка містить затверджені організатором конкурсу форми заяви про участь у конкурсі, опису програми (проекту, заходу) та кошторису витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), оприлюднюються організатором конкурсу на  офіційному веб-сайті Жмеринської міської ради до 01 квітня року, що передує бюджетному періоду, в якому передбачається реалізація програми. При цьому строк приймання конкурсних пропозицій не повинен бути меншим ніж 30 днів з дня оголошення проведення конкурсу. 
Якщо організатором конкурсу є орган виконавчої влади, але розпорядником бюджетних коштів є орган місцевого самоврядування, строк оголошення конкурсу повинен бути встановлений не пізніше 1 жовтня року, що передує бюджетному періоду, в якому передбачається виконання програм( проектів, заходів). При цьому строк приймання конкурсних пропозицій не повинен бути меншим ніж 30 днів з дня оголошення проведення конкурсу. 
          Якщо організатор Конкурсу проводить його вперше, він має прав його проводити без дотримання вищезазначених строків.

У разі неподання жодної конкурсної пропозиції, організатор конкурсу має право продовжити строк приймання конкурсних пропозицій до одного місяця.

 2.2. Конкурсні пропозиції можуть подаватися громадськіими об’єднаннями ветеранів, зареєстрованими в установленому порядку не пізніше ніж за шість місяців до оголошення проведення конкурсу.

2.3.Для участі у Конкурсі громадські об’єднання ветеранів подають організаторові конкурсні пропозиції, що  повинні містити:

1) заяву про участь у конкурсі, складену за формою, що затверджена організатором конкурсу; 
2) опис програми (проекту, заходу) та кошторис витрат, необхідних для виконання (реалізації) програми (проекту, заходу), за формою, що затверджена організатором конкурсу;

3) листи-підтвердження органів державної влади, органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, інших громадських об»єднань,  установ та організацій (в разі їх залучення до виконання (реалізації) програми (проекту, заходу);

      2.4.Конкурсні пропозиції складаються державною мовою та подаються організатору конкурсу у друкованій та електронній формі за адресою та у строк, визначені в оголошенні про проведення конкурсу.
2.5.Відповідальність за достовірність інформації, що міститься у конкурсній пропозиції, несе учасник конкурсу. 
ІІІ.ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ, ПОВНОВАЖЕННЯ КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ
3.1.Для організації проведення конкурсу утворюється  конкурсна комісія у складі  не менш як сім осіб. Конкурсна комісія на першому засіданні затверджує регламент її роботи. Не може бути членом конкурсної комісії особа, що є керівником, членом керівних органів або працівником учасника конкурсу.

3.2.Засідання конкурсної комісії проводяться у міру потреби, про що повідомляється учасникам засідання не пізніше ніж за три робочих дні до його проведення.

3.3.Засідання конкурсної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менше двох третин складу конкурсної комісії.

3.4. Рішення конкурсної комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні.

 3.5.За умови рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії. Усі рішення, прийняті конкурсною комісією, зазначаються в протоколі, який підписується присутніми на її засіданні членами комісії. 
3.6.Не допускаються до участі в конкурсі громадські об’єднання ветеранів, в разі, коли:

-інформація, зазначена в конкурсній пропозиції, не відповідає інформації про громадське об’єднання ветеранів, що міститься у відкритих державних реєстрах;

- громадське об’єднання ветеранів зареєстроване меньше, ніж за шість місяців до оголошення конкурсу;

- громадське об’єднання ветеранів відмовилось від участі в конкурсі шляхом надсилання його організаторові офіційного листа;

- громадське об’єднання ветеранів перебуває у стадії припинення;

-конкурсну пропозицію подано після закінчення встановленого організатором строку подання конкурсних пропозицій та/або не в повному обсязі.
                           ІV.ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ
4.1. Конкурс проводиться шляхом оцінювання поданих пропозицій та визначення переможців конкурсу відповідно до запропонованих заходів.

     4.2. Конкурсна комісія на підставі конкурсних пропозицій, з урахуванням пріоритетних завдань, приймає рішення щодо визначення переможців конкурсу. 
     4.3. Переможці конкурсу  після оголошення результатів конкурсу зобов’язані повідомити організатора Конкурсу про те, чи буде на проект, який став переможцем конкурсу, надаватися фінансова підтримка іншими організаторами конкурсів за рахунок коштів державного або місцевого бюджетів та прийняте рішення щодо вибору одного організатора конкурсу, від якого будуть отримувати фінансування.   

        4.4. На підставі рішення щодо визначення переможців конкурсу та інформації, наданої переможцем конкурсу, організатор конкурсу затверджує перелік громадських об’єднань ветеранів, визначених переможцями конкурсу, з якими будуть укладені договори про виконання (реалізацію) програми.

     4.5.Фінансова підтримка надається громадським об’єднанням ветеранів за результатами конкурсу.
     4.6. Громадське об’єднання ветеранів, яке визнано переможцем конкурсу та отримало фінансову підтримку за рахунок коштів міського бюджету, бере участь у співфінансуванні програми в розмірі не менш як 15% необхідного обсягу фінансування. 

V. ЗВІТНІСТЬ
     5.1. Громадське об’єднання ветеранів, яке визнано переможцем Конкурсу та отримало фінансову підтримку за рахунок коштів міського бюджету, подає після виконання (реалізації) програми (проекту, заходу) організаторові конкурсу фінансовий та підсумковий звіти про виконання договору та обсяг використаних бюджетних коштів за формою та у строк, що визначені організатором конкурсу.

     5.2. Організатор конкурсу проводить моніторинг виконання (реалізації) програм (проектів, заходів), та готує у місячний строк після надходження всіх фінансових та підсумкових звітів громадських об’єднань ветеранів підсумковий висновок, який оприлюднює разом із підсумковими звітами громадських об’єднань ветеранів.

                                                                                       Додаток  2
                                                                                    до рішення виконкому

                                                                             від 21 березня 2019р. №82
СКЛАД

конкурсної комісії з визначення програм(проектів,заходів), розроблених громадськими об»єднаннями ветеранів, для виконання яких надається фінансова підтримка з міського бюджету

Твердохліб Володимир Михайлович            заступник міського голови,

                                                                           голова комісії

Ткачук Анжела Олександрівна                      перший заступник начальника

                                                                           управління праці та соціального

                                                                           захисту населення Жмеринської

                                                                           міської ради,заступник голови
                                                                           комісії

Федорук Тетяна Володимирівна                    заступник начальника відділу

                                                                           бухгалтерського обліку управління

                                                                           праці та соціального захисту

                                                                           населення Жмеринської міської                                                          
                                                                           ради, секретар комісії

Члени комісії:
Біла Ганна Валеріївна                                      головний спеціаліст, головний 

                                                                           економіст бюджетного відділу

                                                                           фінансового управління          
                                                                           Жмеринської міської ради
Кандиба Марина Валеріївна                           вихователь-методист КЗ 

                                                                            «Жмеринського соціально-

                                                                            психологічного центру

                                                                            реабілітації дітей

Коханюк Наталя Дмитрівна                            соціальний педагог Жмеринського

                                                                            обласного соціального гуртожитку 

Колесник Олексій Андрійович                        в.о.голови Жмеринської організації

                                                                            Українського товариства глухих
                                                                            (УТОГ)( за згодою)

Маєвська Людмила Іванівна                            голова громадської ради, 

                                                                             голова Жмеринського міського 

                                                                             громадського об»єднання

                                                                             «Центр захисту дітей-інвалідів» 

                                                                             (за згодою)

Передрій Наталя Василівна                             головний  спеціаліст  управління

                                                                            економіки Жмеринської міської 

                                                                            ради 

Свистун Оксана Василівна                              начальник юридичного відділу
                                                                            Жмеринської міської ради

Скібюк Вадим Миколайович                           голова громадської організації

                                                                            «Спілка підприємців та 

                                                                            промисловців міста Жмеринка»

                                                                            (за згодою)

 Сіткевич Людмила Степанівна                      голова Жмеринської    
                                                                            міськрайонної організації

                                                                            Вінницької обласної організації

                                                                            Товариства Червоного Христа
                                                                            (за згодою)
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