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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від « 21 » березня 2019 р.





        

№ 98
м. Жмеринка

Про  затвердження  плану 

основних заходів виконавчих

органів міської ради на
ІІ квартал 2019 року


З урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, відповідно до ст.2.1 Регламенту виконавчого комітету та виконавчих органів Жмеринської міської ради та ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради ВИРІШИВ:


1.План основних заходів виконавчих органів міської ради на ІІ квартал 2019 року затвердити (додається).


2. Першому заступнику міського голови, заступнику міського голови, заступнику міського голови з гуманітарних питань, заступнику міського голови з питань культурної політики міста, начальнику управління культури і туризму, керуючому справами виконавчого комітету начальникам управлінь, відділів, забезпечити реалізацію основних заходів, передбачених планом.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Білоуса А.В.

Секретар міської ради





Ю.Світлак
Додаток







       до рішення виконкому міської ради








       від «21» березня 2019 р. № 98
План 

основних заходів виконавчих органів міської ради 

на ІІ квартал 2019 року

І.Підготовка питань на розгляд сесії міської ради. 

Про затвердження звіту про виконання бюджету міста за І квартал 2019 року.








Фінансове управління
Про внесення  змін    до  бюджету  міста Жмеринка на 2019 рік (в разі потреби).







Фінансове управління 


Про надання дозволу на знаття та списання з балансу основних засобів та малоцінних необоротних матеріальних активів.




Управління ЖКГ

Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою.                                                                           









Відділ земельних ресурсів

Про надання земельних ділянок в оренду юридичним особам, поновлення та розірвання договорів.    




Відділ земельних ресурсів

Про надання земельних ділянок в оренду фізичним особам, поновлення та розірвання договорів.  





Відділ земельних ресурсів

Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності                         


Відділ земельних ресурсів

Про затвердження технічної документації із землеустрою.
         

                                                                                Відділ земельних ресурсів

Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення.









Відділ земельних ресурсів

Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення.


Відділ земельних ресурсів
Про міську програму на «Відпочинок та оздоровлення дітей на 2018-2022 роки».









Управління освіти

ІІ. Підготовка питань на розгляд  виконавчого комітету міської ради

Про виділення адресної допомоги та допомоги на поховання громадян (щомісячно).






Фінансове управління


Про внесення змін до бюджету на 2019 рік (у разі потреби).









Фінансове управління


Про внесення змін до лімітів споживання енергоносіїв бюджетним установам міста на 2019 рік.





Квітень-червень, 2019 р. 



Управління економіки


Про затвердження оновленої мережі автобусних маршрутів м. Жмеринка. 








Квітень-червень, 2019р. 



Управління економіки
Про оголошення конкурсу на новостворений маршрут «ТЕЦ - Центр»
Квітень-червень, 2019р. 



Управління економіки


Про надання в оренду комунального майна.


Квітень, 2019 р. 





Управління ЖКГ


Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації.


Квітень-травень, 2019 р. 



Управління ЖКГ


Про затвердження проектно-кошторисної документації.


Квітень-травень, 2019р. 



Управління ЖКГ


Про заходи з підготовки комунальних підприємств міста до роботи в осінньо-зимовий період 2019-2020р.р.


Травень-червень, 2019р. 



Управління ЖКГ


Про тимчасове призупинення роботи закладів дошкільної освіти.



Травень, 2019р.





Управління освіти
Про оздоровлення та відпочинок дітей влітку 2019 року.



Травень, 2019р.





Управління освіти

Про присвоєння та зміну поштової адреси об’єктам нерухомого майна.

Впродовж кварталу 
Управління містобудування та архітектури

Про надання та продовження терміну дії дозволу на розміщення рекламних засобів.

Впродовж кварталу 
Управління містобудування та архітектури


Про затвердження акту про визначення розміру збитків, заподіяних тимчасовим зайняттям земельної ділянки.
По мірі виникнення 




Відділ земельних ресурсів
Затвердження клопотань підприємств, організацій, установ щодо надання службових жилих приміщень та виведення їх із статусу службових. 

Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про переоформлення особових рахунків квартир.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про видачу дублікатів свідоцтв на право власності  на житло.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про постановку громадян на квартирний облік за місцем проживання та за місцем роботи.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо постановки на квартирний облік за місцем роботи.

Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про передачу державного житлового фонду м.Жмеринка у власність громадян.
Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про надання житла з фонду соціального призначення для дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування.

Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян

Про стан виконання  службою у справах дітей Жмеринської міської ради заходів із розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.










Служба у справах дітей

ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.  
В галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю

1.Управління економіки (Коновал А.Р.):
1.1. Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що плануються винести на затвердження сесій міської ради.

1.2. Контроль над веденням автоматизованого моніторингу енергоносіїв бюджетних установ міста за використання відповідної ліцензійної програми.


1.3. Моніторинг та аналіз щоденного споживання енергоносіїв бюджетними установами міста.


1.4. Продовження роботи щодо підготовки стратегічного плану розвитку міста Жмеринка на період до 2028 року та плану дій на період 2019-2021 років.

1.5. Здійснення відстежень результативності діючих регуляторних актів, відповідно до затвердженого плану-графіку.


1.6. Залучення СПД до сплати пайового внеску на розвиток інфраструктури м.Жмеринка. 


1.7. Реалізація державної політики з питань регіонального та міжнародного співробітництва України, підтримка дружніх контактів з містами-побратимами Скаржисько-Камєнна, Сендзішов-Малопольський.


1.8. Встановлення та погодження тарифів на житлово-комунальні послуги.


1.9. Участь у роботі комісії з питань легалізації найманої праці та виплати заробітної плати.

1.10. Виконання функцій (працівником управління економіки) секретаря комісії по обстеженню приймальних пунктів та площадок по збору металобрухту.


1.11. Забезпечення контролю за виконанням договорів на здійснення пасажирських перевезень автоперевізниками на маршрутах загального користування.


1.12. Реалізація проекту «Роздільний метод збирання твердих побутових відходів – запорука чистоти у м. Жмеринка».

2.Фінансове управління (Безверхня Г.Г.):


2.1. Розробка  проектів  розпоряджень  міського  голови  з  питань внесення  змін  та виконання  бюджету  міста.                            

2.2. Узгодження та аналіз звітів головних розпорядників коштів про виконання кошторисів видатків за І квартал 2019 року.
2.3. Проведення звірки планових показників бюджету  міста із Державною казначейською службою.  
2.4. Підведення підсумків виконання бюджету міста за І квартал 2019 року, підготовка  доповідної  записки  міському голові.  

2.5. Проведення роботи  по забезпеченню виконання бюджету міста, забезпеченню в повному обсязі фінансування заробітної плати із нарахуваннями та розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню заборгованості по захищених статтях бюджету. Проведення щоденного аналізу надходжень в розрізі податків та зборів та аналіз залишків бюджетних призначень розпорядників коштів. Робота по недопущенню відволікання бюджетних коштів на рахунки бюджетних установ із котлового рахунку міського бюджету понад зареєстровані зобов’язання. 
2.6. Здійснення  вчасного  фінансування  установ  відповідно  до  зареєстрованих  зобов’язань,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів облдержадміністрації,  виконкому  міської  ради.
    
2.7. Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінуправління,  вирішення  інших  поточних  питань.

      
2.8.Удосконалення  навиків  роботи  з ІАС «Місцеві  бюджети» ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів. 

В галузі житлово-комунального господарства


1. Управління житлово-комунального господарства (Дацко І.А.):

1.1. Виконання заходів з комплексного благоустрою міста Жмеринка на 2019 рік. 
1.2.Організація двомісячника благоустрою міста, проведення загальноміських суботників, виконання заходів до травневих свят. 

1.3. Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації.

1.4. Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно.

1.5. Контроль за виконанням Правил благоустрою міста. 
1.6. Проведення публічних закупівель через систему електронних торгів «ProZorro» на придбання товарів, робіт та послуг.

1.7. Проведення відбору виконавців на конкурсній основі для виконання робіт з благоустрою міста. 

В галузі  будівництва та архітектури


1.Управління містобудування та архітектури (Євтушенко О.М.)
1.1.Організація містобудівної діяльності і реалізація повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної  діяльності», «Про рекламу»; «Про архітектурну діяльність».

1.2. Розгляд і внесення пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на відповідній території.

1.3. Надання відповідно до законодавства дозвільних документів на спорудження об’єктів містобудування незалежно від форм  власності.

1.4. Проведення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка.
В сфері освіти, культури, фізкультури і спорту


1.Управління освіти (Твердохліб А.П.):

1.1. Проведення  роботи по оптимізації мережі загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних  навчальних закладів.

        
1.2.Зміцнення навчально–матеріальної бази, впровадження енергозберігаючих технологій  в навчально - виховних закладах міста.

 
1.3.Забезпечення впровадження нових інформаційних технологій в навчально-виховний процес, проведення навчання усіх педагогічних працівників з основ комп’ютерної грамотності.

1.4. Забезпечення умов  для проведення пробного ЗНО – 2019.

1.5. Організація оздоровлення та відпочинку дітей в пришкільних та позаміських таборах.

1.6. Продовження інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста.

1.7. Забезпечення умов  для проведення  ЗНО – 2019.


2.Управління культури і туризму (Дудік В.В.):
2.1. Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів музеїв, бібліотек.

2.2. Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міста,

відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.3. Створення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.4. Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини.

2.5. Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищення кваліфікації кадрів   працівників закладів культурно-мистецької сфери.

2.6. Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази

закладів культури, школи естетичного виховання.


2.7. Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури.

2.8. Сприяння  забезпеченню соціального захисту працівників закладів культури.


3.Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту (Стемповський А.М.):

3.1. Посилення соціальної роботи з сім’ями, які опинились в складних життєвих обставинах; соціальний захист дітей та молоді з фізичними обмеженнями.
3.2. Підготовка та проведення літньої оздоровчої кампанії 2019 року для дітей пільгових категорій.

3.3. Розвиток видів спорту, які є пріоритетними в місті; реконструкція та модернізація спортивних об’єктів; впровадження інноваційних форм відбору обдарованих дітей для занять спортом.
4.Служба у справах дітей (Камінська М.С.):

4.1.Здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

4.2.Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок). 

4.3.Координація роботи виконавчих органів влади, органу місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності. 

4.4.Підготовка та проведення засідань комісії з питань захисту прав дитини. 
4.5.Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, про зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах ДРАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна/піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 

4.6.Своєчасне внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.

В сфері регулювання земельних відносин

1.Відділ земельних ресурсів (Пилявець Р.Є.):

1.1. Здійснення особистого прийому громадян, розгляд їх звернень, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.

1.2. Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.

1.3. Організація укладання договорів особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності  на прибудинкових територіях.

1.4. Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.

1.5. Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.

1.6. Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.

1.7.Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.
   


1.8.Підготовка відповідних документів та проведення комісії по визначенню та відшкодуванню збитків заподіяних тимчасовим зайняттям земельних ділянок.


1.9.Прийняття участі в засіданні адміністративної комісії при виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.


1.10. Підготовка відповідних документів та проведення  конкурсу з відбору виконавців робіт із землеустрою, оцінки земель та визначення виконавця земельних торгів на конкурентних засадах.


1.11.Здійснення заходів щодо виплати грошової компенсації учасникам АТО взамін виділення їм земельної ділянки у м. Жмеринка.


1.12.Формування черги для виділення земельних ділянок у м. Жмеринка учасникам АТО.

В сфері соціального захисту населення
1.Управління праці та соціального захисту населення (Кучер О.М.):

1.1.Призначення та виплата державних допомог та субсидій населенню міста.

1.2.Ведення Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги. Формування Централізованого банку даних з проблем інвалідності, забезпечення соціального захисту пільгової категорії населення шляхом видачі путівок, виплати компенсацій, талонів на проїзд та інше.

1.3.Проведення моніторингу погашення заборгованості із виплати заробітної плати та моніторингу запровадження підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, надання методично-консультативної допомоги підприємствам, організаціям міста та приватним підприємцям з питань  трудового законодавства, охорони праці та атестації робочих місць.

1.4.Забезпечення перерахування коштів, по мірі їх надходжень, підприємствам, які надають пільги на житлово-комунальні послуги. 
1.5.Забезпечення путівками та виплата компенсацій особам, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС.   
1.6.Перевірка пенсійних справ та особових рахунків на предмет дотримання Пенсійним фондом чинного законодавства, при призначенні та виплаті пенсій.

1.7.Оформлення і видача довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції та призначення їм щомісячної адресної допомоги.
1.8. Підготовка та участь у проведенні засідання міської координаційної  ради з питань охорони праці.

1.9. Проведення обстежень по питанням атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах міста.
В галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

1.Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (Захарчук М.В.):
1.1. Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій міста; оборонної, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами.
1.2. Розроблення і здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.
1.3. Забезпечити виконання заходів комплексної програми «Захист населення і територій  м. Жмеринка у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій на 2019-2021 роки», Комплексної оборонно-правоохоронної програми на 2016-2020 роки «Безпечна Жмеринщина- взаємна відповідальність влади та громад», комплексної програми «Програма поліпшення техногенної та пожежної безпеки, розвитку інфраструктури  підрозділів оперативно – рятувальної служби цивільного захисту в м. Жмеринка на період до 2020 року»
1.4. Забезпечити виконання Програми функціонального навчання осіб керівного та командно-начальницького складу невоєнізованих формувань цивільного захисту на базі обласного навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності та міського навчально-консультаційного пункту навчально-методичного центру цивільного захисту.
          1.5.Забезпечення охорони державної таємниці.
1.6.Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами.

1.7.Забезпечення виконання заходів щодо запобігання і протидії корупції у виконавчому комітеті міської ради.

1.8.Виконання заходів з оборонно-мобілізаційного напрямку.
Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян  

1.Архівний відділ (Петрушенко С.П.):


1.1.Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з  арбітражним керуючим, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів, використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.


1.2.Ведення наглядових справ та картотеки.

1.3. Картонування справ фонду №1 »Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» (частково), фонду №10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради» ( частково), фонду №17 «ЗОШ №6», фонду № 18 «Дитяча музична школа», фонду №111 «Управління ЖКГ Жмеринської міської ради» ( частково).

1.4. Проведення перевірок в архівних підрозділах списку №1 юридичних осіб - джерел формування НАФ з питань наявності та збереження документів, ведення діловодства, а саме: комплексних – управління освіти Жмеринської міської ради, ЗОШ №6, дитяча музична школа; тематичних – виконавчий комітет Жмеринської міської ради, управління праці та соціального захисту населення  Жмеринської міської ради; контрольна – служба у справах дітей Жмеринської міської ради (рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради від 17.01.2019 року №3).

1.5. Схвалення та погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області описів справ постійного зберігання, тривалого зберігання, з кадрових питань (особового складу), актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду: фонд № 1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет», фонд № 111 «Управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради».

1.6. Прийом документів постійного зберігання від архівних підрозділів – юридичних джерел формування НАФ списку №1: управління культури і туризму міської ради, фінансового управління Жмеринської міської ради, виконавчого комітету Жмеринської міської ради, ЗОШ № 6, служби у справах дітей Жмеринської міської ради.
1.7. Укладання моніторингу по підсумках І півріччя 2019 року із забезпечення збереження документів НАФ архівним відділом Жмеринської міської ради та представлення ДАВО.
1.8. Підсумовування та аналіз звітних показників за І півріччя 2019 року, складання звіту, заповнення форм, написання пояснювальної записки та представлення звіту ДАВО.
2.Центр надання адміністративних послуг (Півнюк Т.Л.):
2.1. Організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

2.2.Спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання.

2.3.Організація співпраці з органами виконавчої влади з метою налагодження роботи по наданню послуг через ЦНАП (укладання угод, затвердження інформаційних та технологічних карток).
2.4.Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації та веб-сайт міської ради щодо переліку послуг, які надаються через ЦНАП, вимоги та порядок надання адміністративних послуг.
2.5.Сприяння в організації роботи щодо підключення ЦНАП до Єдиного державного демографічного реєстру по видачі паспортів громадянина України з безконтактним електронним носієм. 
2.6.Участь в Програмі Фонду Східної Європи «Електронне врядування задля підзвітності влади та участі громади (EGAP)» з метою надання громадянам адміністративних послуг в електронному вигляді.

3.Відділ реєстрації (Федоренко А.В.):

3.1.Встановлення відповідності заявлених прав на нерухоме майно і поданих/отриманих документів вимогам законодавства.
3.2.Встановлення відповідності повноважень особи, яка подає документи для державної реєстрації та відомостей про речові права на нерухоме майно та їх обтяження.

3.3.Присвоєння за допомогою Державного реєстру прав реєстраційного номеру об’єкту нерухомого майна.

3.4.Виготовлення електронних копій документів, поданих у паперовій формі та розміщення їх у Державному реєстрі прав.
3.5.Ведення Державного реєстру прав.

3.6.Взаємодія Державного реєстру прав з Єдиним державним реєстром судових рішень.

3.7.Реєстрація/зняття з реєстрації місця проживання/перебування фізичних осіб.

3.8.Підготовка матеріалів про скасування реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання фізичних осіб для передачі їх до Єдиного державного демографічного реєстру.

4. Відділ ведення Державного реєстру виборців (Бондаренко О.В.):
4.1. Здійснення щомісячного поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського РС УДМС України у Вінницькій області, органу реєстрації Жмеринської міської ради, Управління юстиції про громадян.
4.2. Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних.


4.3. Організація роботи щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси виборцям, які прибули з  населених пунктів розташованих за межами м.Жмеринка з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців.
          4.4. Прийняття та опрацювання «переадресування» рядів документів щодо виборців, які померли за межами міста ( ф.4.1), звільнилися у запас після проходження строкової військової служби ( ф.5.3 ), вибули з установ відбування покарань ( ф.7.2 ).
           4.5. Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС Державного реєстру  виборців.
5. Відділ контролю за додержання законодавства про працю (Цепла Т.Д):

5.1. Здійснення державного контролю за дотриманням законодавства про працю юридичними особами, у тому числі їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю.

5.2. Здійснення державного контролю за дотриманням законодавства про зайнятість населення в частині дотримання прав громадян під час прийому на роботу та працівників під час звільнення з роботи; використання праці іноземців та осіб без громадянства.

5.3. Моніторинг у сфері оплати праці в частині своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці.

5.4. Забезпечення роботодавців і працівників інформацією та роз’ясненнями щодо ефективних засобів дотримання законодавства, у межах повноважень та запобігання можливим його порушенням.

5.5. Аналіз стану та тенденцій додержання законодавства про працю та зайнятість населення у межах території міста, здійснення заходів до усунення недоліків.

5.6. Моніторинг проблемних питань реалізації державної політики у сфері державного контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення, подання Держпраці пропозицій щодо їх врегулювання.
5.7. Участь у засіданнях та обстеженнях стану дотримання законодавства про працю юридичними особами та ФОП Робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.

Апарат виконкому

1. Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями          (Березська О.С.):
1.1.Організація святкування державних свят та інших міських заходів, пам’ятних дат, нагородження колективів, громадян, представників громадськості.

1.2.Організація зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами, які діють при міській раді. 

1.3.Підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань тощо.

1.4.Взаємодія з депутатами міської ради, організація депутатських днів та депутатського тижня. Підготовка проектів сесійних рішень, сприяння в проведенні засідань постійних комісій, сесій міської ради.

1.5.Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу з владою, вивчення громадської думки із різних аспектів суспільного життя.

1.6.Оформлення вітальних листівок, Почесних Грамот, Подяк, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради.

1.7. Подання інформації на сайт міської ради до рубрики «Новини».


2.Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян (Скрипник Ю.О.):
2.1.Розгляд звернень, скарг і пропозицій громадян з питань, що належать до компетенції відділу, підготовка відповідей респондентам. 
2.2.Організація та здійснення особистих прийомів міським головою, першим заступником міського голови, заступником міського голови, заступником міського голови з питань культурної політики міста, начальником управління культури і туризму, керуючим справами виконавчого комітету.
2.3.Прийом документів з метою постановки на квартирний облік за місцем проживання, переоформлення особових рахунків, надання службових жилих приміщень.

2.4.Забезпечення контролю за дотриманням строків по розгляду звернень, заяв та скарг і надання відповідей.

3.Юридичний відділ (Свистун О.В.):

3.1.Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконкому і міської ради проектів нормативно-правових актів, проведення відповідних експертиз актів,  візування їх, підготовка відповідних зауважень.
3.2.Проведення разом з іншими  виконавчими органами міської ради роботу по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність. 

3.3.Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження  проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.

3.4.Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних і контролюючих органів, ухвалами судів.
3.5.Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів:
- виконання рішень по Бащук В. І. – стягнення збитків 333436 грн. 65 коп. та 1378 грн. судових витрат, по стягненню з Юрова В.В. 7887 грн. 25 грн.; по стягненню з товариства з обмеженою відповідальністю «Великий ярмарок» 63468,0 грн. заборгованості по орендній платі та 1600,0 грн. судового збору.
3.6.Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.

3.7.Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень. 

3.8.Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

3.9.Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги. 


4.Відділ з питань внутрішньої політики, діловодства та контролю       (Лівшун В.В.):
4.1.Підготовка аналітичних довідок про кількість вхідних та вихідних документів, які надійшли до виконкому.

4.2.Проведення перевірки наявності та стану документів і справ з грифом ДСК за 2019 рік.
4.3.Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищестоящих органів.


4.4.Забезпечення протоколювання засідань виконкому міської ради.

4.6.Забезпечення роботи електронного зв’язку, ведення журналу обліку документів, які надійшли на адресу виконкому.

4.7.Забезпечення збереження, безперебійної роботи та своєчасного ремонту комп’ютерної  та іншої розмножувальної техніки.
4.8.Утримання в належному санітарному стані адмінприміщення  виконкому та прилеглої території.
4.9.Надання практичної допомоги з питань ведення діловодства працівникам управлінь та відділів.

IV.Перелік нормативно-правових актів, реалізація яких буде контролюватися у ІI кварталі 2019 року.

Реалізація  та    здійснення  контролю  за виконанням   положень  Бюджетного Кодексу України  від 08.07.2010 року № 2456-IV на  кожній  стадії  бюджетного  процесу  його  учасниками. 
Постійно






Фінансове управління 

Виконання  вимог  Закону України  «Про Державний  бюджет України на 2019 рік», рішення  міської  ради  «Про  бюджет  міста  Жмеринка  на  2019 рік».


Постійно






Фінансове управління

У разі  змін  податкового та  бюджетного законодавства ініціювати  підготовку  відповідних  проектів  рішень  в  межах  компетенції  органів  місцевого  самоврядування.

Постійно






Фінансове управління


Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 06-827 від 23.03.2008 року  «Звіт про роботу комісії по статусу».
До 1 числа щоквартально

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення 


Лист головного управління праці та соціального захисту населення № 1819 від 26.09.2011 року «Щодо створення умов доступу людей з інвалідністю до об’єктів соціальної сфери»

До 1 числа щоквартально

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист Департаменту соціальної політики обласної державної адміністрації  № 08-3760 від 01.12.2004 року «Про стан колдоговірної роботи».

До 15 числа щоквартально

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист Головного управління праці та соціального захисту населення від 06.02.2007 року № 04-261 «Інформація про померлих інвалідів, які перебувають на обліку для забезпечення автомобілем та про померлих інвалідів в користуванні яких знаходились автомобілі, які були одержані через органи соціального захисту населення». 

Щоквартально, до 15 числа

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення
Лист Головного управління праці та соціального захисту населення від 23.12.2010 року № 04-3035 «Про внесення індивідуальних програм до Централізованого банку даних з проблем інвалідності». 

Щоквартально, до 5 числа

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення


Лист Департаменту соціальної політики від 25.03.2013р. №01-1006 «Про використання коштів передбачених у державному бюджеті для надання одноразової матеріальної допомоги інвалідам, дітям-інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам.
Щомісячно, щоквартально до 10 числа
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист обласного відділення фонду соціального захисту інвалідів №02-21/272 від 25.03.2013р. «Звіт про надходження та використання коштів загального фонду за КПКВ 25307030 КЕКВ 2730,2240» (компенсація санаторне лікування).

Щоквартально до 3 числа 

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення


Лист ДПС від 27.08.2015р. № 4240 «Інформація щодо забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування учасників АТО».


Щомісячно до 1 числа




Управління праці та соціаль-


Щоквартально до 5 числа



ного захисту населення

Лист ДПС від 08.06.2015р. № 06-2900 «Пропозиції щодо обсягу фінансування за КПКВК «Виплата матеріальної допомоги військовослужбовцям, звільненим з військової служби» 
Щомісячно, щоквартально до 10 числа

Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист ДПС від 01.09.2015 року №04-4713 «Звіт за бюджетною програмою КПКВК 2501130 «Одноразові виплати жінкам, яким присвоєно почесне звання  України «Мати-героїня», інвалідам і непрацюючим малозабезпеченим особам та особам, які постраждали від торгівлі людьми».
Щоквартально до  10 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

    
Лист   головного   управління    праці  та соціального  захисту  населення   від 06.11.2003р. №03-2488 «Про соціально-духовне  відродження ромів України».

 Щоквартально до 5 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист Міністерства праці та соціальної політики України від 07.03.2008 року № 81/5/75-08 щодо визначення готовності місцевих органів праці та соціального захисту населення до впровадження єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги.

Щоквартально до 5 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації №03-1079 від 15.04.2004 року «Про результати перевірки органами праці та соціального захисту населення правильності призначення (перерахунку) та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України».

Щоквартально до 10 числа 



Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації щодо виплати компенсацій, допомог та надання пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.   

Щоквартально до 10 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист Департаменту соціальної політики облдержадміністрації № 10254/03-07 від 05.12.2013р. щодо підприємств, організацій та громадських організацій інвалідів, яким надано, відмовлено в надані дозволу на право користування пільгами з оподаткування.

Щоквартально до 17 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист головного управління праці та соціального захисту населення №04-2110 від 27.06.2012 року про виплату одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно звання «Мати-героїня».

Щоквартально до 5 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

          Лист Міністерства праці та соціальної політики України від 07.03.2008 року № 81/5/75-08 щодо визначення готовності місцевих органів праці та соціального захисту населення до впровадження єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги.

Щоквартально до 10 числа 
Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Лист Департаменту соціальної політики облдержадміністрації №04-1020 від 27.02.2017 року  відомості про реалізацію постанови КМУ від 24.02.2003року №250 «Про затвердження Порядку призначення і  виплати державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям». 
Щоквартально до 5 числа 



Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення
      
Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №244 від 21.10.2011р. «Про затвердження порядку розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності».
Впродовж кварталу 
Управління містобудування та архітектури

Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №103 від 05.07.2011р. «Про затвердження порядку видачі будівельного паспорту забудови земельної ділянки».

Впродовж кварталу 
Управління містобудування та архітектури

Наказ Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №109 від 07.07.2011р. «Про затвердження порядку надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки, їх склад та зміст.

Впродовж кварталу 
Управління містобудування та архітектури

Обласна комплексна програма підтримки сім’ї, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, попередження торгівлі людьми на період до 2021 року (рішення 13 сесії обласної Ради 7 скликання від 20.12.2016 року № 226).
Впродовж кварталу 
Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту

Обласна цільова соціальна програма оздоровлення, відпочинку дітей і молоді, розвитку мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку до 20148 року (зі змінами, внесеними відповідно до рішення 7 сесії обласної Ради 7 скликання від 30.06.2016 року № 132). 
Впродовж кварталу 
Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту

Указ Президента України від 09.02.2016 року №42/2016 «Про національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація».

Впродовж кварталу 
Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту

Запит Жмеринської міжрайонної прокуратури від 15.08.2013 року №60-3633 вих.13 про надання інформації щомісячно.

Впродовж кварталу 




Юридичний відділ


Запит Жмеринської місцевої прокуратури від 03.02.2016 року №70-784 вих.  16 про надання інформації по певним категоріям судових справ.


Впродовж кварталу 




Юридичний відділ

Інформацію про судові справи, сторонами яких є міська рада та учасники АТО або члени їх сімей.


Впродовж кварталу 




Юридичний відділ
Лист Вінницького обласного територіального відділення Антимонопольного комітету України «Про взаємодію з територіальним Відділенням».









Юридичний відділ
V.Організаційно-масова робота

У разі внесення змін  до бюджетного законодавства, надання роз’яснень в межах компетенції, розпорядникам бюджетних коштів по застосуванню нормативних та законодавчих актів.


Фінансове управління


Проведення тижневика з охорони праці до Всесвітнього Дня охорони праці.


Управління праці та  соціаль-

ного захисту населення

Організація та проведення загальноміського випускного балу «Випускники усіх років єднайтеся»

Управління освіти, управління культури і туризму


Відкрите засідання Жмеринської громадської організації «Асоціація юних жмеринчан».








Управління освіти
Проведення І (міського) етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-спортивної гри «Сокіл» (Джура»).









Управління освіти
Екологічний фестиваль «Ми за чисте місто».









Управління освіти
Міський етап фестивалю – конкурсу «Колискова пісня» для закладів дошкільної освіти.









Управління освіти


Проведення загальноміських заходів, пов’язаних з роковинами Чорнобильської катастрофи.




Управління культури і 











туризму
      Відкриття весняно - літнього паркового сезону.










Управління культури і 











туризму, заклади культури та                              

                                                                                           аматорські колективи міста

Проведення звітного концерту дитячої музичної школи.                                  











Управління культури і 











туризму
Організація загальноміських культурно-мистецьких заходів з нагоди відзначення 74-ї річниці  Перемоги у Другій світовій війні.
Управління культури і туризму
Книжкова виставка   «Письменник – реаліст»   170 років від дня народження Панаса Мирного  (1849—1920)                    








Управління культури і 
туризму

Організація регіонального конкурсу юних виконавців класичних творів «Жмеринський камертон» в рамках  Міжнародного фестивалю мистецтв ім. Петра Чайковського та  Н.Ф. фон Мекк                                   Управління культури і 

туризму

Проведення регіонального фестивалю з хореографічного мистецтва «Жмеринський калейдоскоп»                                        Управління культури і 

туризму
Комплексне об’єктове тренування з навчальними закладами міста.

Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
Проведення «Тижня безпеки дитини», «Дня цивільного захисту» в закладах освіти міста.

Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
Забезпечення проведення загальноміських урочистих заходів з нагоди  Дня Конституції України





Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими

організаціями, 
                                                                                 управління культури і 

туризму

Проведення меморіальних заходів до Дня Скорботи в Україні. 









Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими

організаціями, 
                                                                                 управління культури і 

туризму

Проведення фестивалю ранкової зарядки «Рух заради здоров’я».

Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
Місячник по благоустрою на спортивних майданчиках «Спорт для всіх».







Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
Забезпечення проведення Олімпійського Дня бігу.
Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
Організація міського конкурсу «Молода людина року».

Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
Забезпечення організаційної підготовки міських масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань.




Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими

організаціями
Сприяння у проведенні засідань дорадчих органів при міській раді:

- політико-консультативної ради



- громадської ради, її комітетів
Останній вівторок місяця 



Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими

організаціями
Проведення семінарів, нарад з головами квартальних комітетів.

Двічі на квартал





Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими

організаціями
Забезпечення організаційної підготовки та участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня.
Впродовж  кварталу




Відділ по роботі з 

депутатами та громадськими
організаціями
Наповнення інформацією сайту міської ради про важливі події в м.Жмеринка.
Постійно






Керівники управлінь та 

відділів міської ради 

Організація прийому громадян міським головою, заступниками міського голови.
Згідно графіку





Відділ по обліку, розподілу 

житла та по роботі із зверненнями громадян

Організація проведення засідань комісій:

- адміністративної
Щомісячно






Перший заступник міського








голови

- з питань захисту прав дитини
2 рази на місяць





Служба у справах дітей
Методичне засідання клубу прийомних батьків та батьків-вихователів.

Щомісячно 





Служба у справах дітей

VI.Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами:

Проведення прямих діалогів, круглих столів, громадських слухань з різноманітних напрямків діяльності влади, життя територіальної громади.


Впродовж кварталу                                              
Управління, відділи міської 










ради, виконавчого комітету


Уроки мужності, інформаційні зустрічі, вечори пам’яті, приурочені до річниці Чорнобильської катастрофи. 
Квітень, 2019р.





Управління культури і 

туризму

Виставка-реквієм «Довгий слід трагедії» (до Міжнародного дня пам’яті Чорнобиля).

Квітень, 2019р. 





Управління культури і 

туризму
Дитячий футбольний турнір до Дня Перемоги.

7-9 травня 2019 р.                


Відділ у справах сім’ї, 
молоді та спорту
Відзначення 50-річчя від створення  краєзнавчого (нині Жмеринського міського історичного) музею.








Управління культури і 

туризму
Поїздка дітей з багатодітних родин у м.Вінницю на обласне свято сім’ї «Ми одна родина!».

16 травня 2019 р.


Відділ у справах сім’ї, 
молоді та спорту
Міський родинний фестиваль «Міцна родина – сильна Україна».

17 травня 2019 р.


Відділ у справах сім’ї, 
молоді та спорту
Виставка «Моя сім’я – моя родина в житті та долі України» до Міжнародного дня сім’ї. 

Травень, 2019р. 





Управління культури і 

туризму

ІІ Конкурс спортивно-бального танцю «Перлина Жмеринки».

Червень 2019 р.





Управління культури і 

туризму
Олімпійський День бігу.

06 червня 2019 р.





Відділ у справах сім’ї, 

молоді та спорту
День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні до річниці  початку  Другої Світової війни на території України.

Червень 2019 р.





Управління культури і 

туризму, заклади культури та

 аматорські колективи міста
Урочистості  з нагоди  Дня Конституції України.

Червень 2019 р.





Управління культури і 

туризму, заклади культури та

 аматорські колективи міста
«Вишивана моя Україно!» Пересувна виставка автентичного одягу та предметів побуту до Дня вишиванки.

Червень, 2019р. 





Управління культури і 

туризму
Міський рок-фестиваль до Дня Молоді.

30 червня 2019 р.





Відділ у справах сім’ї, 

молоді та спорту
Творчі акції до Міжнародного дня захисту дітей.
Червень, 2019р. 





Управління культури і 

туризму, управління освіти
служба у справах дітей
Святкове дійство «Чарівна країна дитинства».
Червень, 2019р. 





Управління освіти
VIІ.Державні, професійні свята та пам’ятні дати.


26 квітня 
- Міжнародний день пам'яті про чорнобильську катастрофу
28 квітня 
- Світле Христове Воскресіння. Великдень

1 травня 
- Міжнародний день солідарності трудящих

9 травня 
- День Перемоги 
14 травня 
- День матері
18 травня    - День Європи в Україні

16 червня    - День сім’ї 



 - День вишиванки
22 червня    - День Скорботи та вшанування пам’яті жертв війни в Україні
26 червня    - День Конституції України
30 червня    - День молоді

Секретар міської ради





Ю.Світлак
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