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УКРАЇНА

        ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА         
ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
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  РІШЕННЯ №783  
       від «26» червня 2019 р. 



          
   47 сесія 7 скликання

     м.Жмеринка

Про створення Комунального підприємства Жмеринської міської ради «Спортивно - оздоровчий заклад «Юність» та затвердження його Статуту

Керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до  ст. 57, 78 Господарського кодексу України, міська рада вирішила:

1.Створити Комунальне підприємство Жмеринської міської ради «Спортивно - оздоровчий заклад «Юність». 

2.Затвердити Статут Комунального підприємства Жмеринської міської ради «Спортивно - оздоровчий заклад «Юність» (додається).
3.Начальнику відділу у справах сім’ї, молоді та спорту (Стемповському А.М.) здійснити всі організаційно-правові заходи, необхідні для державної реєстрації Статуту Комунального підприємства Жмеринської міської ради «Спортивно - оздоровчий заклад «Юність».
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту (Калінська О.М.).
Секретар міської ради






Ю. Світлак 

   ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням 47 сесії 7скликання 
від «26» червня 2019  р.№783
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧИЙ ЗАКЛАД

«ЮНІСТЬ»

Жмеринка

2019 р.

1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «Спортивно - оздоровчий заклад «Юність». (далі Підприємство)  є комунальним підприємством, яке засноване на основі комунальної власності м. Жмеринка та створене рішенням Жмеринської міської ради Вінницької області.
1.2. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України,    законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Жмеринської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Статутом.
1.3.Засновником та власником Підприємства є територіальна громада м. Жмеринки в особі Жмеринської міської ради Вінницької області (далі — Засновник). Органом, за яким закріплено функції управління Підприємством, є відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Жмеринської міської ради (далі - Орган управління).

1.4.Назва Підприємства українською мовою:

· повне найменування: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ «СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧИЙ ЗАКЛАД «ЮНІСТЬ»;

· скорочене найменування: КП СОЗ «ЮНІСТЬ»;
· повне найменування англійською мовою: TНЕ MUNICIPAL ENTERPRISE OF ZHMERINKA CITY COUNCIL «SPORTS AND HEALTH COMPLEX  «YUNIST».
1.5.Місцезнаходження підприємства: 23100, Україна, Вінницька область, місто Жмеринка, вул. Київська, 15.
2.Юридичний статус Підприємства

2.1.Підприємство є самостійним господарюючим суб'єктом із статусом комунального підприємства, що здійснює  виробничу і комерційну діяльність з метою надання послуг населенню з оздоровлення та підготовки спортсменів,  наділене усіма правами юридичної особи, з дня його державної реєстрації.

2.2.Підприємство, як юридична особа, має самостійний баланс, розрахунковий рахунок в установі банку, гербову печатку, штампи та фірмові бланки із своїм найменуванням.

2.3.Підприємство має право від свого імені укладати договори (контракти, угоди), набувати майнові та немайнові права, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському та третейському судах.

2.4.Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями держави, Засновника та Органу управління. 

2.5.Підприємство має право вступати до асоціацій, консорціумів, концернів та інших об'єднань підприємств лише за погодженням із Засновником.

2.6.Підприємство має складати та подавати Органу управління для подальшого затвердження виконавчим комітетом міської ради фінансовий план та забезпечувати його виконання.

2.7.Підприємство має право самостійно визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до державних та місцевих програм та замовлень, фінансового плану та плану розвитку.
3. Завдання та види діяльності Підприємства 
3.1. Головними завданнями Підприємства є:

- забезпечення умов для підготовки спортсменів вищого класу;

- організація  роботи з населенням, залучення громадян до регулярних занять фізичною культурою і спортом;
-  організація проведення спортивних змагань міського, обласного, державного та міжнародного рівнів.
3.2. Відповідно до покладених завдань основними напрямами діяльності Підприємства є:
· організація навчально-тренувального процесу;

· проведення спортивних змагань різного рівня;

· проведення масових заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя;

· створення спортивно-оздоровчих секцій та клубів.

3.3. Підприємство має право надавати платні послуги: 

- відповідно переліку платних послуг, які затверджені рішенням виконавчого комітету міської ради за погодженням з органом управління та управлінням економіки виконавчого комітету;
- переліку категорій громадян, відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради, яким надається право на пільгове оздоровлення в спортивно-оздоровчому закладі «Юність». Різниця між вартістю надання послуги та вартістю пільгового відвідування компенсується Підприємству за рахунок місцевого бюджету:
- розмір платних послуг визначається Підприємством на основі економічно обґрунтованих витрат.
3.3.1. Послуги, що надаються у сфері охорони здоров’я:

· оздоровчий масаж, гімнастика, бальнеологічні процедури з метою профілактики захворювань та зміцнення здоров’я населення та особистої гігієни;

3.3.2. Послуги, що надаються у сфері фізичної культури і спорту:

· групові та індивідуальні заняття фізичною культурою та спортом у плавальному басейні тощо;

· організація спортивно-оздоровчих секцій, груп ритмічної гімнастики, спортивної аеробіки, бодібілдингу, «груп здоров’я»  тощо;

· послуги спортивно-оздоровчих таборів, спортивних клубів тощо.

3.3.3. Послуги, що надаються у сфері культурно-освітньої діяльності:

· проведення та участь в конкурсах, спортивно-розважальних, оздоровчих заходах та акціях;
· масове навчання населення плаванню.

3.3.4. Послуги, що надаються у сфері міжнародного співробітництва:

· прийняття та обслуговування спортивних делегацій з інших міст, країн;

· забезпечення матеріалами протокольно-інформаційного та методичного характеру в галузі фізичної культури і спорту.

3.3.5. Послуги, що надаються у сфері побутового обслуговування безкоштовно:

· надання транспортних послуг при перевезеннях спортивних делегацій;
· паркування автомобілів та інших транспортних засобів;
3.3.6. У сфері інших послуг:

· здавання в оренду за згодою виконавчого комітету міської ради будівель, споруд, обладнання, що не погіршує соціально-побутові умови працівників Підприємства, отримувачів послуг.
3.4. Діяльність, що передбачає одержання ліцензії (дозволів),  здійснюється Підприємством за умови отримання  відповідних   ліцензій (дозволів).
3.5. Підприємство має право здійснювати також інші види діяльності, передбачені чинним законодавством  України.

4. Майно та кошти Підприємства

4.1.Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства. 

4.2.Майном, яке передано Підприємству в експлуатацію на правах господарського відання, Підприємство користується без права його відчуження, вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та Статуту Підприємства. 

4.3.Належність майна на правах господарського відання надає Підприємству право:

4.3.1.Користуватися зазначеним майном згідно з вимогами Господарського Кодексу України, Цивільного Кодексу України та іншими законодавчими актами;

4.3.2.Здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності відповідно до «Положення про порядок передачі в оренду об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Жмеринки».

4.3.3.Списувати основні засоби з балансу підприємства за погодженням з Засновником, згідно з вимогами чинного законодавства та у порядку, встановленому рішенням міської ради.
4.4.Джерелами формування майна Підприємства є: 

4.4.1.Основні фонди та оборотні  активи, передані підприємству, як внесок в статутний капітал.
4.4.2.Доходи одержані від надання послуг, виконання робіт та інших видів господарської діяльності.
4.4.3.Доходи від цінних паперів.
4.4.4.Кредити (займи) банків та інших установ, у тому числі міжнародних.
4.4.5.Поточні та капітальні трансферти з міського бюджету.
4.4.6.Безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій  та громадян, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
4.4.7.Майно, що придбане Підприємством на підставах, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.
4.4.8.Інші джерела, передбачені чинним законодавством України.

4.5. Статутний капітал підприємства становить 10 000 (десять тисяч гривень).
4.6.При прийнятті на баланс Підприємства майна комунальної власності територіальної громади м. Жмеринки його вартість відноситься на поповнення Статутного капіталу Підприємства за рішенням  міської ради.

4.7.Вартість основних засобів, придбаних за рахунок коштів міського бюджету відноситься на поповнення Статутного капіталу підприємства.

4.8.У разі зміни (збільшення або зменшення) розміру Статутного капіталу Підприємства вносяться відповідні зміни до Статуту Підприємства, згідно законодавства України.

4.9. Основні засоби, придбані Підприємством за рахунок прибутку є власністю територіальної громади м. Жмеринка.
5. Організація та оплата праці

5.1.Працівники Підприємства мають права, несуть обов'язки та користуються пільгами у відповідності до чинного законодавства України, колективного договору та цього Статуту.

5.2.Оплата праці працівників визначається трудовими договорами та колективним договором у відповідності до чинного законодавства України.

5.3.Розмір оплати праці працівників не може бути менше мінімального розміру заробітної плати, встановленого законодавчими актами України.

5.4.Для працівників Підприємства за рахунок прибутку, що залишається у розпорядженні Підприємства, можуть встановлюватися додаткові пільги, що передбачені у колективному договорі, відповідно до чинного законодавства України.

6. Органи управління підприємством

6.1.Управління Підприємством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав Засновника щодо господарського використання свого майна, делегованих повноважень і принципів самоврядування трудового колективу. Вищим Органом управління Підприємства є відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Жмеринської міської ради, виконавчим органом є керівник Підприємства.
6.2.Повноваження Засновника:

6.2.1.Затверджує Статут, вносить до нього зміни та доповнення.
6.2.2.Здійснює перевірки фінансово-господарської діяльності Підприємства.
6.2.3. Визначає порядок розподілу прибутку та покриття збитків Підприємства.

6.2.4.Вирішує питання щодо реорганізації, ліквідації і перепрофілювання Підприємства.

6.3.Повноваження Органу управління.
6.3.1.Здійснює контроль за додержанням Статуту.
6.3.2.Здійснює контроль за раціональним використанням енергоресурсів, виконанням заходів з енергозбереження.
6.3.4.Погоджує річні фінансові плани Підприємства.
6.3.5.Погоджує штатний розпис та організаційну структуру підприємства.
6.3.6.Спільно з управлінням житлово-комунального господарства міської ради здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства.

6.4.Орган управління має право на одержання від Підприємства оперативної інформації.

6.5.Безпосереднє керівництво діяльністю Підприємства здійснює директор, який призначається на посаду або звільняється з неї за поданням Органу управління розпорядженням міського голови шляхом укладання контракту.

У контракті визначаються права і строки наймання, обов'язки і відповідальність його перед Засновником і трудовим колективом, умови матеріального забезпечення і звільнення з посади (припинення дії контракту) з урахуванням гарантій, передбачених контрактом і законодавством України. 

6.6.Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника, Органу управління.

6.7.Повноваження директора:

6.7.1.Несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства, дотримання фінансової, договірної та трудової дисципліни згідно колективного договору та чинного  законодавства України.
6.7.2.Без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в усіх вітчизняних та іноземних підприємствах, установах і організаціях, підписує від його імені документи та делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства.
6.7.3.Розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства та з урахуванням обмежень, встановлених цим Статутом.
6.7.4.Здійснює  переговори та укладає договори, контракти (у тому числі трудові), видає довіреності, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки.
6.7.5.Видає накази, затверджує локальні акти Підприємства, дає обов'язкові для всіх працівників розпорядження, а також вирішує інші питання, пов’язані з  діяльністю Підприємства.
6.7.6.Затверджує за погодженням з Органом управління структуру та штатний розпис Підприємства.
6.7.7.Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів.
6.7.8.Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші рішення передбачені законодавством про працю в сфері трудових відносин.
6.7.9.Несе відповідальність за несвоєчасне надання звітів до Органу управління та органів статистики за встановленими формами.
6.7.10.Вирішує за погодженням з Органом управління питання, що стосуються зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
6.7.11.Затверджує усі документи, що регламентують внутрішній розпорядок Підприємства.
6.8 Головний бухгалтер, заступники директора, призначаються на посаду директором Підприємства за погодженням з Органом управління.

6.9.Прийняття, переведення та звільнення працівників здійснюється у встановленому на Підприємстві порядку згідно з чинним законодавством України.

6.10.Директор Підприємства безпосередньо підзвітний та підконтрольний Органу управління.

7. Соціальні гарантії трудового колективу підприємства

7.1.Трудовий колектив Підприємства складають всі фізичні особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди).

7.2.Колективний договір приймається на загальних зборах трудового колективу Підприємства і повинен відповідати вимогам законодавства України про колективні договори.

7.3.Загальні збори трудового колективу вирішують наступні питання:

7.3.1.Розглядають проект колективного договору і приймають його, а також заслуховують звіти про хід виконання колективного договору.
7.3.2.Розглядають і вирішують згідно із законодавством України та цим Статутом  питання самоврядування трудового колективу.
7.3.3.Визначають і затверджують порядок надання соціальних пільг працівникам Підприємства.
7.3.4.Скликають чергові та позачергові Загальні збори трудового колективу.

7.4.Виробничі, соціально-економічні відносини Підприємства та працівників регулюються колективним договором, затвердженим на Підприємстві, що укладається відповідно до чинного законодавства України. 

7.5.У разі реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені законодавством України. 

8. Господарсько-фінансова діяльність підприємства

8.1.На підприємстві основним узагальнюючим показником фінансово-господарської діяльності є прибуток (дохід). Економічну діяльність Підприємство здійснює на основі фінансового плану, який затверджується у порядку, встановленому рішенням міської ради.
8.2.Підприємство самостійно розпоряджається чистим прибутком, що залишився в його розпорядженні після сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджету, відповідно до чинного законодавства України.

8.3.Для покриття дефіциту фінансових ресурсів Підприємство має право взяти банківську позику за згодою Засновника. При збитковій діяльності за рішенням міської ради Підприємству може надаватися з міського бюджету дотація на покриття збитків.

8.4.Підприємство здійснює володіння та користування природними ресурсами у встановленому законодавством порядку.

9. Облік і звітність підприємства

9.1. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність у встановленому законодавством України порядку.

9.2. Підприємство надає Органу управління звіт про результати своєї діяльності за звітні  періоди в установлені терміни.

9.3. Порядок ведення бухгалтерського (податкового) обліку та статистичної звітності визначається чинним законодавством України.

10. Ліквідація та реорганізація Підприємства

10.1.Ліквідація та реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або Господарського суду, згідно ст. 59 Господарського кодексу України та ст. 104-112 Цивільного кодексу України.

10.2.Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

10.3.З дня утворення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню майном Підприємства.

10.4. Ліквідаційна комісія у визначений нею строк з моменту її створення публікує інформацію про ліквідацію Підприємства і здійснює інші дії, передбачені чинним законодавством України.

10.5.При ліквідації Підприємства майно, що належить йому, повертається  Засновнику або за рішенням Засновника передається іншому комунальному підприємству.
10.6.Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.

11. Заключні положення

11.1.Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.

11.2.Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідними актами законодавства України. 

11.3.При виникненні розбіжностей положень цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

11.4.Зміни до Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом затвердження Статуту в новій редакції та підлягають державній реєстрації за тими ж правилами, що встановлені для його державної реєстрації згідно з чинним законодавством України. 

Секретар міської ради
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