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УКРАЇНА

  ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


                                         РОЗПОРЯДЖЕННЯ
від  «19» травня 2021 р.                                                                      № 153-р 

м. Жмеринка

Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки
Відповідно до ст.42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про державне прогнозування та розроблення програми економічного та соціального розвитку України», Закону України № 2646-VІІІ «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо запровадження середньострокового бюджетного планування», з метою своєчасного складання проекту бюджету на середньостроковий період та розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки :

1. Затвердити такі, що додаються:

1) структуру проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки (додаток № 1);

2) рекомендації щодо розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки (додаток № 2).

2. Управлінню економіки  та розвитку інфраструктури  виконавчого комітету міської ради (Коновал А.Р.) спільно з  управліннями та відділами міської ради і виконкому, старостами старостинських округів, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, міськими установами та організаціями,   розробити проект Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки (далі – проект Програми).
3. Запропонувати Головному управлінню статистики у Вінницькій області оперативно забезпечувати управління та відділи міської ради і виконкому відповідними інформаційно-статистичними матеріалами, необхідними для розроблення проекту Програми.


4. Управлінням та відділам міської ради і виконкому, старостам старостинських округів, міським установам та організаціям розробити і подати до 1 червня 2021 року управлінню економіки  та розвитку інфраструктури  виконавчого комітету міської ради відповідні розділи проекту Програми на паперових та електронних носіях.

5. Управлінню економіки та розвитку інфраструктури  виконавчого комітету міської ради (Коновал А.Р.) :

5.1. Розмістити проект Програми на веб-сайті міської ради, отримані пропозиції та зауваження винести на розгляд виконкому міської ради;
5.2. Узгоджений та опрацьований із управліннями та відділами міської ради і виконкому, міськими установами та організаціями, проект Програми винести на розгляд та затвердження чергової сесії міської ради.
6. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження міського голови № 291-р від 17.11.2020 року «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2023 роки». 
7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова

            
            

Анатолій КУШНІР 
Додаток 1
до  розпорядження міського голови 
від «19» травня_2021 року № 153-р
Структура проекту Програми 
економічного і соціального розвитку Жмеринської міської  територіальної громади на 2022 – 2024 роки
	№  п/п
	Найменування розділу
	Виконавці

	
	
	Відділ, управління, організація
	Відповідальні виконавці

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Аналітичний огляд соціально-економічного розвитку Жмеринської  міської територіальної громади на початок прогнозованого періоду (стан, проблеми, причини їх    

виникнення)
	Управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.


	2. 
	Цілі та завдання на 2022 – 2024 роки
	Управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.



	3.
	Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей
	Управління економіки та розвитку  інфраструктури виконавчого комітету міської ради, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Коновал А.Р.



	3.1
	Підтримка зміцнення обороноздатності держави  та забезпечення  безпеки населення та території  громади

	3.1.1.
	Пріоритет 1. Забезпечення виконання повноважень, передбачених законодавством, в галузі оборони та мобілізаційної підготовки 
	Відділ з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
	Захарчук М.В.

	3.1.2.
	Пріоритет 2. Підвищення спроможності громади 

попереджувати, реагувати та ліквідувати наслідки 

надзвичайних ситуацій.
	Відділ з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
	Захарчук М.В.

	3.2 
	Забезпечення умов сталого економічного розвитку. Зростання конкурентоспроможності економіки Жмеринської міської територіальної громади

	3.2.1.
	Пріоритет 1. Сприяння розвитку промислового комплексу, створення сприятливих умов для посилення інвестиційної діяльності в громаді. 
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради
	Коновал А.Р.



	3.2.2.
	Пріоритет 2. Сталий розвиток аграрного виробництва, розширення сфери органічного виробництва. Підтримка розвитку малих, середніх форм господарювання на селі та їх об’єднань.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Коновал А.Р.

	3.2.3.
	Пріоритет 3. Здійснення заходів з ефективного використання водних ресурсів громади.
	Управління земельних ресурсів виконавчого комітету міської ради, старостинські округи
	Пилявець Р.Є.

	3.2.4.
	Пріоритет 4. Впровадження ресурсо-  та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів.
	Управління економіки та розвитку інфраструктури,

управління освіти, управління культури і туризму,
управління житлово-комунального господарства, 

МКП «Енергоресурс»,

КП «Жмеринкакомунсервіс», старостинські округи
	Коновал А.Р.

Твердохліб А.П.,

Дудік В.В.,

Куленко О.І.,

Житницький А.А.,

Фокін С.Л.


	3.2.5.
	Пріоритет 5. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу громади
	Управління економіки та розвитку інфраструктури, управління житлово-комунального господарства, управління земельних ресурсів, управління містобудування і архітектури
	Коновал А.Р.

Куленко  О.І., Пилявець Р.Є.

Євтушенко О.М.

	3.2.6.
	Пріоритет 6. Розвиток сфери торгівлі та послуг
	Управління економіки та розвитку інфраструктури, старостинські округи
	Коновал А.Р.



	3.2.7.
	Пріоритет 7. Створення сприятливих умов розвитку малого та середнього бізнесу
	Управління економіки та розвитку інфраструктури, старостинські округи
	Коновал А.Р.



	3.2.8.
	Пріоритет 8. Розвиток транспортної інфраструктури в населених пунктах міської  територіальної громади
	Управління економіки та розвитку інфраструктури, старостинські округи
	Коновал А.Р.



	3.2.9.
	 Пріоритет 9. Подальший розвиток міжрегіонального, міжнародного та транскордонного співробітництва
	Управління економіки та розвитку інфраструктури управління культури і туризму
	Коновал А.Р.

Дудік В.В.



	3.2.10.
	Пріоритет 10. Підвищення рівня доходів населення, посилення боротьби з тіньовою зайнятістю. Розвиток ринку праці. 
	Управління економіки та розвитку інфраструктури, відділ з питань запобігання корупції та  контролю за додержанням законодавства про працю, відділ обслуговування громадян (сервісний центр) управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області, Жмеринський відділ ГУ ДПС у Вінницькій області, старостинські округи

	Коновал А.Р., Цепла Т.Д, 

Кузевич О.В., 

Абрамова Н.В.



	3.3.
	Розвиток людського капіталу та підвищення стандартів життя населення

	3.3.1.
	Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення міської територіальної громади. 
	Управління праці та соціального захисту населення, Жмеринська міськрайонна філія Вінницького обласного  центру зайнятості, 

відділ обслуговування громадян (сервісний центр) управління Пенсійного фонду України у Вінницькій області,  КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»
	Воробій Н.І., Абрамова Н.В., Когут Т.С.

Мацера О.А.

	3.3.2.


	 Пріоритет 2. Соціальна підтримка учасників АТО/ООС та їх сімей, сімей загиблих (померлих) учасників АТО/ООС , а також сімей героїв Небесної Сотні.
	Управління праці та соціального захисту населення, Управління земельних ресурсів, Жмеринська міськрайонна філія Вінницького обласного  центру зайнятості, відділ обслуговування громадян (сервісний центр), КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг» 
	Воробій Н.І., Пилявець Р.Є.
Абрамова Н.В 

Когут Т.С.

Мацера О.А.

	3.3.3
	Пріоритет 3. Розбудова та модернізація соціальної інфраструктури, в тому числі закладів та установ, що надають соціальні послуги
	Управління житлово-комунального господарства, управління містобудування та архітектури,

КЗ Жмеринської міської ради «Центр надання соціальних послуг»
	Євтушенко О.М.

Куленко О.І.

 Мацера О.А.

	3.3.4.
	Пріоритет 4. Профілактика соціального сирітства, розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та створення умов виховання дітей, наближених до сімейних.
	Служба у справах дітей, старостинські округи
	Камінська М.С.

	3.3.5.
	Пріоритет 5. Забезпечення ефективної роботи у сфері підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, попередження торгівлі людьми, забезпечення рівних прав і  можливостей жінок і  чоловіків.
	Управління праці та соціального захисту населення, старостинські округи
	Воробій Н.І.,

	3.3.6.
	Пріоритет 6. Створення належних умов для здобуття якісної освіти та розвитку дітей, забезпечення їх прав та інтересів. 
	Управління освіти
	Твердохліб А.П.

	3.3.7.
	Пріоритет7. Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів. 
	Управління освіти
	Твердохліб А.П.

	3.3.8.
	Пріоритет 8. Реалізація заходів з покращення стану здоров’я  мешканців міської територіальної громади .
	Заклади охорони здоров’я
	Боровський Р.В.

Калінський О.І.

	3.3.9 
	Пріоритет 9. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення.
	Жмеринська міськрайонна філія Вінницького обласного  центру зайнятості
	Когут Т.С.



	3.3.10
	Пріоритет 10. Розвиток туристичної сфери, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.
	Управління культури і туризму, старостинські округи
	Дудік В.В.

	3.3.11
	Пріоритет 11. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.
	Відділ молоді та спорту, старостинські округи
	Малюшицький В.О.


	3.3.12
	Пріоритет 12. Надання адміністративних, соціальних та комунальних послуг на рівні європейських стандартів
	Управління ЦНАП,

управління праці та соціального захисту населення, управління житлово-комунального господарства
	Ковальський О.В.,

Воробій Н.І., Куленко О.І.

	3.3.13
	Пріоритет 13. Забезпечення всіх категорій споживачів питною водою, приведеною до стандартів якості.
	Управління житлово-комунального господарства, 
КП «Жмеринкаводоканал», старостинські округи
	Куленко О.І.

	3.3.14
	Пріоритет 14. Розроблення та оновлення містобудівної документації на місцевому рівні.
	Управління містобудування і архітектури
	Євтушенко О.М.

	3.4. Екологічна безпека навколишнього середовища

	3.4.1
	Пріоритет 1. Забезпечення санітарного та екологічного благополуччя.
	Управління житлово-комунального господарства, старостинські округи
	Куленко О.І.

	3.4.2
	Пріоритет 2. Зменшення негативного впливу на довкілля шляхом поширення практики роздільного збору твердих побутових відході за місцем їх утворення, особливо у сільській місцевості
	Управління житлово-комунального господарства, старостинські округи
	Куленко О.І.

	3.5. Розвиток громадянського суспільства

	3.5.1.
	Пріоритет 1. Забезпечення прозорості, відкритості діяльності органів місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки.
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями
	Попік І.А.

	3.5.2.
	Пріоритет 2. Створення  сприятливих умов  для розвитку і самореалізації української молоді, формування  патріота і громадянина.
	Відділ молоді та спорту, старостинські округи
	Малюшицький В.О.



	3.5.3
	Пріоритет 3. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави.

Посилення боротьби з корупцією. 
	Головний спеціаліст відділу з питань цивільного захисту, обороно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами, відділ з питань запобігання корупції та  контролю за додержанням законодавства про працю
	Ододюк М.М., Цепла Т.Д.

	3.5.4
	Пріоритет 4. Залучення громадських організацій та старостинських округів до розробки  програм з комплексного розвитку міської територіальної громади
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету, старостинські округи
	Попік І.А.



	3.5.5
	Пріоритет 5. Впровадження партисипаторної демократії як універсального принципу організації всіх галузей суспільного життя
	Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями, управління, відділи міської ради, виконавчого комітету
	Попік І.А.,

Безверхня Г.Г.,

Куленко О.І.,

Коновал А.Р.

	4.
	Ризики та можливі перешкоди
	Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету

	5. 
	Додатки 

	1.
	Основні показники економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022-2024роки, згідно з додатком 1
	Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету

	2.
	Перелік програм міської територіальної громади, реалізація яких планується у 2022 – 2024 роках, згідно з додатком 2
	Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету

	3.
	Перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2022 – 2024 роках за рахунок бюджетних коштів згідно з додатком 3
	Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету


Додаток 2 до структури 


проекту Програми економічного  і  соціального розвитку  Жмеринської міської територіальної громади                на 2022 -2024 роки
П Е Р Е Л І К 

програм міської територіальної громади, реалізація яких планується у 2022 – 2024 роках 
	№

з/п
	Назва програми
	Координатор 

виконання 

програми
	Рішення, яким 

затверджена 

програма
	Термін дії 

програми

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


                                                                                          Додаток 1 до структури проекту Програми економічного  і              соціального розвитку  Жмеринської міської територіальної громади  на       2022 -2024 роки

          ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                
    ЕКОНОМІЧНОГО  І  СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ          НА 2022 - 2024 РОКИ

	Показники
	Одиниця виміру
	2020 рік звіт
	2021 рік

очікув.
	2022 рік

прогноз
	2023 рік прогноз
	2024 рік прогноз

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності
	
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої продукції у порівняних цінах– всього  
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	в тому числі:
	
	
	
	
	
	

	    Добувна промисловість 
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	    Переробна промисловість 
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         в тому числі:
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових 

          виробів 
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         Легка промисловість
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         Виробництво деревини та виробів з деревини
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         Виробництво будівельних матеріалів
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         Металургія та оброблення металу
	тис.грн
	
	
	
	
	

	         Машинобудування
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Виробництва та розподілення електроенергії, газу та води 
	тис.грн
	
	
	
	
	

	Сільське господарство
	
	
	
	
	
	

	Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях

господарств у цінах 2010 року - всього
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	         зокрема:
	
	
	
	
	
	

	         Рослинництво 
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	         Тваринництво
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	Виробництво основних видів сільськогосподарської продукції


	
	
	
	
	
	

	Зернові та зернобобові, включаючи кукурудзу
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Цукрові буряки
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Соняшник
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Картопля
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Овочі
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Реалізація худоби та птиці на забій (у живій вазі) 
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Молоко
	тис. тонн
	
	
	
	
	

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	
	
	
	
	

	Загальний фонд оплати праці працівників міської територіальної громади 


	млн.грн.
	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	
	

	Обсяги обороту роздрібної торгівлі - підприємств юридичних осіб
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб на одну особу 
	грн.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі підприємств юридичних осіб (у порівняних цінах)
	%
	
	
	
	
	

	Обсяги реалізованих послуг
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	чол..
	
	
	
	
	

	Кількість зайнятих економічною діяльністю у віці 15 – 70 років
	-«-
	
	
	
	
	

	Інвестиційна діяльність
	
	
	
	
	
	

	Обсяг капітальних інвестицій:
	
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку - всього

	тис. дол. США
	
	
	
	
	

	у % до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	
	
	
	
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол.США
	
	
	
	
	

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	
	

	промисловість
	„
	
	
	
	
	

	сільське господарство
	„
	
	
	
	
	

	будівництво
	„
	
	
	
	
	

	торгівля
	„
	
	
	
	
	

	транспорт
	„
	
	
	
	
	

	фінансова діяльність
	„
	
	
	
	
	

	операції з нерухомістю
	„
	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис.грн.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зниження) дебіторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	
	
	
	
	

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	млн. грн.
	
	
	
	
	

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	
	
	
	
	

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	
	
	
	
	

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	
	
	
	
	

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	
	
	
	
	

	Лікарні
	ліжок
	
	
	
	
	

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	
	
	
	
	

	Водопровід
	км
	
	
	
	
	

	Каналізація
	км
	
	
	
	
	

	Теплопостачання
	км
	
	
	
	
	

	Газові мережі
	км
	
	
	
	
	

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення   
	один.
	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб
	один.
	
	
	
	
	

	Темп зростання (зменшення) зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб, у відсотках до попереднього року
	%
	
	
	
	
	

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	
	
	
	
	

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	
	
	
	
	

	Надходження до місцевого бюджету від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	
	
	
	
	

	Питома вага надходжень від  діяльності малого підприємництва в загальних надходженнях до місцевого бюджету
	%
	
	
	
	
	

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок районного та міського бюджетів
	тис. грн.
	
	
	
	
	


                                                                                                   Додаток 3
до структури проекту Програми  економічного  і     соціального розвитку  Жмеринської міської територіальної громади  на 2022 -2024 роки

Перелік об’єктів будівництва, які планується фінансувати у 2022-2024 роках за рахунок бюджетних коштів

	№ з/п
	Найменування об'єкта,

його місцезнаходження,

вид робіт
	Рік початку і закінчення робіт
	Кошторисна

вартість об'єкта, тис.грн
	Обсяг фінансування,  тис.грн

	
	
	
	
	всього
	у тому числі:

	
	
	
	всього
	залишок на

01.12.2021
	
	державний бюджет
	обласний бюджет
	місцевий  бюджет
	в 2022 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	всього
	державний бюджет
	обласний бюджет
	місцевий бюджет

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Додаток 2 до  розпорядження міського голови від «19» травня  2021 року  № 153-р
Рекомендації 

щодо розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної

 громади на 2022 – 2024 роки
1. Проект програми економічного і соціального розвитку Жмеринської міської територіальної громади на 2022 – 2024 роки (далі - Програма) розробляється за розділами, викладеними у її структурі. 

2. Управління, відділи міської ради, виконавчого комітету та інші виконавці, що приймають участь у розробленні Програми, готують матеріали стосовно напрямів державної політики, розвитку галузей економіки або сфер діяльності щодо підприємств усіх форм власності, що входять до відповідної сфери діяльності. 

Інформація надається у вигляді максимально конкретного опису тих позитивних змін, на які спрямована діяльність органів державної влади та місцевого самоврядування.

 Кожна надана інформація має містити наступні розділи: 

 - Поточний стан галузі чи сфери діяльності у звітному періоді та реалізації політики, що проводилась, аналізується за наступними параметрами:
завдання, що ставилися перед галуззю (сферою діяльності) у 2021 році;

загальна характеристика галузі (сфери діяльності) та державної політики, яка проводилась у цій галузі (сфері діяльності), а також стан її реалізації;

аналіз динаміки, тенденцій, пропорцій розвитку та чинників, що їх обумовлюють у звітному періоді;

аналіз проблем та заходів щодо їх подолання;

аналіз виконання програмних заходів щодо розвитку галузі (сфери діяльності).
 - Завдання (цілі та пріоритетні  напрямки  роботи) на 2022-2024 роки – визначаються першочергові завдання, які направленні на вирішення соціальних проблем та підвищення рівня життя населення міської територіальної громади;   

-  Шляхи розв’язання головних проблем та досягнення поставлених цілей – до кожного із запропонованих пріоритетів повинні надаватися заходи у вигляді максимально стислого та конкретного опису тих позитивних змін, на які вони спрямовані, а також необхідно показати очікуваний результат;
- Ризики та можливі перешкоди - викладаються можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню у 2022 -2024 роках, що розділяються на зовнішні перешкоди та ризики, внутрішні чинники, які можуть привести до перешкод у розвитку економіки міської територіальної громади.

3. До узагальненої інформації обов'язково додається перелік бюджетних програм, що будуть реалізовуватись у 2022 – 2024 роках та вказується потреба у обсягах фінансування, а також інформація про стан виконання та фінансування бюджетних програм у 2021 році.
4. Матеріали до Програми ( не більше 2 сторінок) подаються управлінню економіки та розвитку інфраструктури виконавчого комітету міської ради у вигляді повністю підготовлених розділів за структурою, на паперових та електронних носіях (текстовий файл Word формат doc, шрифт Times New Roman 12, одинарний інтервал).
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