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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ
від «06»  серпня  2021 року





         

№ 247 

м. Жмеринка
Про затвердження Положення
про Дошку Пошани у новій редакції
Відповідно до змін у чинному законодавстві України щодо реформи адміністративно-територіального устрою, керуючись ст.40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради ВИРІШИВ:
1. Затвердити Положення про Дошку Пошани у новій редакції, що додається.
2. Визнати такими, що втратили чинність рішення виконавчого комітету Жмеринської міської ради №168 від 12.07.2012 року «Про затвердження Положення про занесення на міську Дошку пошани» та №212 від 20.07.2016 року «Про внесення змін до Положення про міську Дошку Пошани». 
3. Дане рішення затвердити на черговій сесії міської ради.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Тимуня К.І.

Міський голова 






Анатолій КУШНІР




Додаток 


         до рішення виконавчого комітету

Жмеринської міської ради 

від «06» липня 2021р. № 247
ПОЛОЖЕННЯ
про Дошку Пошани у новій редакції
1. Загальні положення

1.1.Положення про Дошку Пошани (далі Дошка  Пошани) визначає порядок внесення і затвердження кандидатур, які заносяться на Дошку Пошани Жмеринської міської територіальної громади.


1.2.Занесення на Дошку Пошани є почесним засобом відзначення та заохочення передовиків виробництва, кращих трудових колективів підприємств, установ й організацій всіх форм власності, представників інтелігенції та громадськості Жмеринської міської територіальної громади, які зробили значний особистий внесок у розвиток економіки, освіти, охорони здоров’я, культури і спорту, громадського порядку та громадської безпеки, пенсійного та соціального забезпечення, здійснюють благодійну діяльність, чия виробнича, просвітницька, громадська або інша робота одержала визнання у членів міської територіальної громади.

1.3.Положення про Дошку Пошани затверджується на засіданні виконавчого комітету Жмеринської міської ради. 

2. Порядок занесення на Дошку Пошани


2.1. На Дошку Пошани заносяться:


2.1.1. Кращі трудові колективи підприємств, установ, організацій за значні внески у соціально-економічний та культурний розвиток міської територіальної громади, збереження національно-культурної спадщини, активну участь у вихованні підростаючого покоління за підсумками попереднього року. 


2.1.2. Громадяни, проживаючі та працюючі на території Жмеринської міської територіальної громади, які своєю сумлінною працею досягли визначних результатів у відповідних галузях та сферах господарств, ведуть активну громадську діяльність, користуються загальною повагою та авторитетом серед земляків, а також сприяють суспільно-економічному та гуманітарному розвитку життя громади, покращенню житлово-комунальної сфери, збереження культурної спадщини Жмеринщини. 

2.2. Занесення кращих трудових колективів, працівників, мешканців міської територіальної громади проводиться щорічно, до Дня незалежності України у кількості 4 трудових колективи та 27 осіб. 

2.3. Подання про занесення на Дошку Пошани вносяться міському голові комісією з визначення претендентів для занесення на Дошку Пошани на підставі клопотань заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету, начальників управлінь та відділів виконкому, міської ради та її структурних підрозділів, керівників підприємств, установ, організацій, дорадчих органів Жмеринської міської ради, представників інститутів громадянського суспільства, які діють в межах Жмеринської міської територіальної громади.

2.4. Клопотання надаються відділу по роботі з депутатами та громадськими організаціями виконавчого комітету міської ради впродовж трьох місяців, але не пізніше, ніж за 20 календарних днів до занесення на Дошку Пошани. 


2.4.1. Клопотання для особи має містити дані про конкретні досягнення в роботі претендента, його участь у суспільно значущій діяльності, за які він представляється до відзначення, зазначаються його особисті дані (дата та місце народження, громадянство, етапи трудової та громадської діяльності, нагороди, почесні звання, тощо), подається характеристика, яка підписується керівником об’єкта висування.


2.4.2. До клопотання додаються: 

- копія паспорта (1, 2 стор. або ID – картка) та відомості про останнє місце реєстрації постійного проживання ;


- копія довідки про присвоєння реєстраційного номеру облікової картки платника податків заявника або, якщо особа через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомляє про це відповідний контролюючий орган – копія сторінки паспорта, де є відмітка про наявність у неї права здійснювати будь-які платежі за серією та номером паспорта.

2.5. У клопотанні для трудового колективу зазначаються: 

- повне та скорочене найменування організації, підприємства, установи; 
- його юридична адреса;


- відомості про виробничі досягнення трудового колективу за попередній рік;


- прізвище, ім’я, по батькові керівника трудового колективу із зазначенням його посади.

2.6. Від певного колективу на Дошку Пошани висувається один кандидат. 

2.7. Трудовий колектив може висунути одного й того ж кандидата не частіше ніж один раз на три роки. 

2.8. Подання  про занесення на Дошку Пошани  розглядаються на засіданні комісії з визначення претендентів для занесення на Дошку Пошани, якими погоджуються списки кандидатур за професійними направленнями (додається).


2.9. На підставі рішення комісії з визначення претендентів для занесення на Дошку Пошани, що оформлюється протоколом, видається розпорядження міського голови, проєкт якого готує відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями виконавчого комітету міської ради.

3. Організаційне та фінансове забезпечення реалізації положення 

1. Організаційне забезпечення, виготовлення фотоматеріалів та оформлення Дошки Пошани здійснює відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями виконавчого комітету міської ради, відповідно до  Програми відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат, подій місцевого рівня та співпраці влади та громади, затвердженою рішенням Жмеринської міської ради.


2.Витрати на встановлення Дошки Пошани, утримання в належному стані, виготовлення портретів та рамок для них фінансуються частково за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

3. Відкриття Дошки Пошани здійснюється керівниками міста під час урочистого святкування Дня незалежності України в місті Жмеринка.


4. Особам та трудовим колективам, які заносяться на Дошку пошани видаються відповідні свідоцтва. 

Додаток
до Положення про Дошку Пошани
ПЕРЕЛІК
професійних та інших направлень для занесення 
на Дошку Пошани
· Військовослужбовець 

· Державний службовець

· Підприємець

· Працівник залізниці

· Працівник комунальної сфери

· Працівник освіти

· Працівник охорони здоров’я

· Працівник правоохоронних органів, сектору Державної служби 


надзвичайних ситуацій

· Працівник соціальної сфери

· Працівник сфери обслуговування населення

· Працівник сфери транспорту та зв’язку

· Працівник торгівлі та громадського харчування

· Представник виробничої сфери

· Представник громадськості
· Представник органу місцевого самоврядування
· Представник старостинського округу

· Представник сфери культури і мистецтва

· Представник фізичної культури і спорту

· Інші напрями, не зазначені у переліку
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