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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ

від « 23 » вересня 2021 р.





        

№ 303
м. Жмеринка

Про затвердження плану основних
заходів виконавчих органів міської
ради на ІV квартал 2021 року


З урахуванням пропозицій виконавчих органів міської ради, відповідно до ст.2.1 Регламенту виконавчого комітету, виконавчих органів Жмеринської міської ради та ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради ВИРІШИВ:


1. Затвердити план основних заходів виконавчих органів міської ради на ІV квартал 2021 року (додається).


2. Секретарю міської ради, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  начальникам управлінь та відділів міської ради забезпечити своєчасне та якісне виконання завдань, передбачених планом, підготовку питань для розгляду міською радою та виконавчим комітетом, вжити заходів щодо організації та проведення масових заходів в місті.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на Першого заступника міського голови Тимуня К.І.

Міський голова





Анатолій КУШНІР
Додаток







       до рішення виконкому міської ради








          від « 23 » вересня 2021 р. № 303 

План 

основних заходів виконавчих органів міської ради 

на ІV квартал 2021 року

І.Підготовка питань на розгляд сесії міської ради. 

Про затвердження звіту  про  виконання  бюджету  Жмеринської міської територіальної  громади за 3 квартал 2021 року.














Фінансове управління
Про  Порядок  і  норматив  відрахування  до  загального  фонду  бюджету Жмеринської  міської територіальної  громади  комунальними  унітарними  підприємствами  та їх об’єднаннями,  які  належать  до  комунальної  власності  територіальної  громади,  частини  чистого  прибутку (доходу)  за  результатами  фінансово-господарської  діяльності  у  2022 році








Фінансове управління

Про  бюджет  Жмеринської  міської  територіальної  громади на 2022 рік.









Фінансове управління

Про внесення змін  до бюджету Жмеринської міської ТГ (у разі потреби).









Фінансове управління
Про План реалізації Стратегії розвитку міста Жмеринка на 2021-2024 рр.









Управління економіки та 

розвитку інфраструктури

Про затвердження Плану дій зі сталого енергетичного розвитку та клімату (ПДСЕРК) до 2030 року.


















Управління економіки та 

розвитку інфраструктури


Про надання дозволів на розробку документації із землеустрою.                                                                           









Управління 








земельних ресурсів

Про надання земельних ділянок в оренду юридичним особам.    











Управління 









земельних ресурсів
Про надання земельних ділянок в оренду фізичним особам.  











Управління 









земельних ресурсів
Про встановлення особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності.                         


Управління 









земельних ресурсів
Про затвердження документації із землеустрою.
         

                                                                                Управління 









земельних ресурсів
Про продаж земельних ділянок несільськогосподарського призначення.









Управління 









земельних ресурсів
Про затвердження переліку ділянок, що підлягають продажу та надання дозволу на проведення експертної грошової оцінки земельної ділянки несільськогосподарського призначення.









Управління 









земельних ресурсів
Про затвердження генеральних планів населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади.









Управління містобудування









та архітектури

Про затвердження  статуту  закладу загальної середньої освіти «Жмеринський  ліцей»








Управління освіти

Про затвердження заходів до виконання ініціативи «Громада дружня до дітей та молоді».









Відділ молоді та спорту
Про план роботи Жмеринської  міської ради на 2022 рік.









Відділ по роботі з 









депутатами та ГО
ІІ. Підготовка питань на розгляд виконавчого комітету міської ради

Про  внесення  змін  до  бюджету  Жмеринської  міської    територіальної  громади  на 2021  рік (у разі потреби).


Фінансове управління


Про  схвалення  проекту  рішення міської ради «Про бюджет Жмеринської  міської територіальної громади  на 2022 рік».









Фінансове управління

Про внесення змін до лімітів споживання енергоносіїв бюджетним установам Жмеринської територіальної громади на 2021 рік.












Управління економіки та 

розвитку інфраструктури
Про коригування тарифів на теплопостачання МКП «Енергоресурс».










Управління економіки та 

розвитку інфраструктури


Про надання дозволу на виготовлення проектно-кошторисної документації.


Жовтень-грудень, 2021 р. 



Управління ЖКГ
Про затвердження проектно-кошторисної документації.
Жовтень-грудень, 2021 р. 



Управління ЖКГ

Про надання в оренду комунального майна.


Жовтень-грудень, 2021 р. 



Управління ЖКГ
Про контейнерні майданчики та місця збору (накопичення) побутових відходів.

Жовтень-грудень, 2021 р. 



Управління ЖКГ

Про закріплення об’єктів благоустрою та територій жмеринської міської територіальної громади.


Жовтень-грудень, 2021 р. 



Управління ЖКГ
Про затвердження акту про визначення розміру збитків, заподіяних тимчасовим зайняттям земельної ділянки.









Управління 










земельних ресурсів
Затвердження інформаційної та технологічної  карток адміністративних послуг.









Управління містобудування










та архітектури
Надання та продовження терміну дії дозволу на розміщення рекламних  засобів.









Управління містобудування










та архітектури
Про затвердження мережі, штатів і контингентів закладів культури на     2022 рік.









Управління культури 










і туризму
Про  призначення відповідальних осіб   за створення та постійне оновлення реєстру даних про дітей   дошкільного, шкільного віку та учнів та закріплення території  обслуговування  за закладами загальної середньої освіти.










Управління освіти

«Амбасадори Жмеринки» відповідно до програми підтримки молоді та національно-патріотичного виховання.










Відділ молоді та спорту
Про виділення адресної допомоги та допомоги на поховання громадянам.

Щомісячно






Управління праці та









соц. захисту населення
Про виконання  плану  основних заходів виконавчих органів міської ради за ІІІ квартал 2021 року.


Жовтень 2021 р. 





Відділ по роботі з 

депутатами та ГО
Про затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на 2022 рік.

Грудень  2021 р. 





Відділ по роботі з 

  








депутатами та ГО

Про затвердження плану основних заходів виконавчих органів міської ради на І квартал 2022 року.

Грудень  2021р. 





Відділ по роботі з 

  








депутатами та ГО

Затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо надання службових жилих приміщень та виведення їх із статусу службових. 

По мірі виникнення 

Відділ по обліку розподілу 
житла та по роботі із 
зверненнями громадян

Про переоформлення особових рахунків квартир.
По мірі виникнення 

Відділ по обліку розподілу 

житла та по роботі із 

зверненнями громадян
Про видачу дублікатів свідоцтв на право власності  на житло.
По мірі виникнення 

Відділ по обліку розподілу 

житла та по роботі із 

зверненнями громадян
Про постановку громадян на квартирний облік за місцем проживання та за місцем роботи.
По мірі виникнення 

Відділ по обліку розподілу 

житла та по роботі із 

зверненнями громадян
Про затвердження клопотання підприємств, організацій, установ щодо постановки на квартирний облік за місцем роботи.

По мірі виникнення 

Відділ по обліку розподілу 

житла та по роботі із 

зверненнями громадян
Приватизація державних квартир.
По мірі виникнення 

Відділ по обліку розподілу 

житла та по роботі із 

зверненнями громадян
Внесення змін до свідоцтв про право власності на житло.

Відділ по обліку розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян


ІІІ. Головні напрямки роботи виконавчих органів міської ради.  
В галузі бюджету, фінансів і цін, соціально-економічного розвитку, планування, управління комунальною власністю

1.Управління економіки та розвитку інфраструктури (Коновал А.Р.):
1.1. Подання природоохоронного запиту (проекти), що може фінансуватися у 2022 році за рахунок коштів обласного  фонду охорони навколишнього природного середовища для відбору Конкурсною комісією.

1.2. Подання Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку ОДА сформованого реєстру фізичних осіб та суб’єктів господарювання, які є власниками бджолосімей пакету документів  на   дотації пасіки розташованої на території Жмеринської територіальної громади.


1.3. Забезпечення ефективного використання бюджетних коштів при здійсненні публічних закупівель (збір, узагальнення та аналіз інформації у сфері публічних закупівель за бюджетні кошти).


1.4. Проведення експертиз проектів Програм, розроблених управліннями і відділами міської ради та виконавчого комітету, що планується винести на затвердження сесій міської ради.

1.5. Проведення моніторингу та аналізу щоденного споживання енергоносіїв по всіх об’єктах громади (бюджетні установи, комунальні підприємства) за допомогою комп’ютерної програми АСЕМ (автоматизована система енергомоніторингу).

1.6. Перегляд діючих, внесення змін до  договорів  на перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах 
 відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт».

1.7. Співпраці у сфері енергоефективності та енергоменеджменту. Участь у Проєкті «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні», що впроваджується в Україні компанією «Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH» за дорученням Урядів Німеччини та Швейцарії. 

1.8. Формування каталогу  інвестиційно-привабливих земельних ділянок Жмеринської міської ТГ, виробничих площ для просування інвестиційних пропозицій через Агенцію регіонального розвитку та Інвестиційну Агенцію, розміщення відповідної інформації через відповідні сайти.

1.9.Подальша участь як переможця у конкурсі «Золота ділянка 2020» виконавчого комітету Жмеринської міської ради в навчальних тренінгах щодо отримання досвіду обслуговування іноземних інвесторів, та навчальних візитах до Польщі з метою обміну досвідом щодо промоцій інвестиційних ділянок.

1.10.Участь у роботі комісії з питань легалізації найманої праці та виплати заробітної плати.


1.11. Сприяння інвестиційному клімату міста: розробка нових інформаційних довідників інвестиційних пропозицій м. Жмеринки, забезпечення їх популяризації на форумах, ділових зустрічах, семінарах, виставках тощо.

1.12. Систематичне відстеження проектних пропозицій – донорів, організація та координація дій по написанню та поданню проектів для залучення у вигляді грантів державну та міжнародну фінансову і технічну допомогу. Проведення моніторингу проектів-переможців.

1.13. Участь у спільних заходах  та співпраця з Асоціацією міст України, Асоціацією регіонального розвитку.

1.14. Реалізація державної політики з питань регіонального та міжнародного співробітництва України, підтримка дружніх контактів з містами-побратимами Скаржисько-Камєнна, Сендзішов-Малопольський.

1.15. Підготовка повторного відстеження результативності регуляторного акта - рішення 59 сесії 7 скликання Жмеринської міської ради від 26.03.2020р. № 1057 «Про Правила благоустрою та утримання територій Жмеринської міської об’єднаної територіальної громади». 

1.16. Виконання одним з спеціалістів управління економіки функцій секретаря тендерного комітету (планування, оголошення закупівель, написання протоколів, робота в системі «Рrozorro»).


2.Фінансове управління (Безверхня Г.Г.):


2.1. Аналіз звітів головних розпорядників коштів про виконання кошторисів   видатків   за  3  квартал   2021 року.                            

2.2. Проведення звірки планових показників бюджету  Жмеринської  міської  територіальної  громади  за  3  квартал  2021  року  із Державною казначейською службою.  

          2.3. Підведення підсумків виконання бюджету Жмеринської  міської  територіальної  громади за 3  квартал  2021 року,  підготовка  доповідної  записки  міському  голові.

      
2.4. Проведення роботи  по  забезпеченню  виконання  бюджету  Жмеринської  міської  територіальної  громади,   забезпеченню  в повному обсязі  фінансування  заробітної  плати  із  нарахуваннями  та  розрахунків за спожиті енергоносії, недопущенню   заборгованості по захищених статтях   бюджету. Проведення щоденного аналізу  надходжень в розрізі податків та зборів  та  аналіз  залишків  бюджетних  призначень  розпорядників  коштів.  Робота по  недопущенню  відволікання  бюджетних  коштів  на  рахунки  бюджетних  установ  із  котлового  рахунку  міського  бюджету  понад  зареєстровані   зобов’язання.   

      
2.5. Здійснення  вчасного  фінансування  установ  відповідно  до  зареєстрованих  зобов’язань,  в  межах  надходжень  до  бюджету,   поточне  листування,  виконання  контрольних  завдань  Департаменту  фінансів,  облдержадміністарції,  виконкому  міської  ради.                                                                                                                 
      
2.6. Здійснення  контролю за розміщенням  тимчасово  вільних  коштів  бюджету  Жмеринської  міської  територіальної  громади  на  депозитних  рахунках  ПАТ  АБ «Укргазбанку»  та  контроль  за  вчасним  та  повним  перерахуванням  банком  до  загального  фонду  бюджету  відсотків  за  розміщенням  тимчасово  вільних  коштів.

      
2.7. Проведення роботи   з  відвідувачами,  надання  консультацій,  розгляд  скарг  та  заяв  в  межах  компетенції  фінансового  управління,  вирішення  інших  поточних  питань.                                                                                                      

2.8. Удосконалення  навиків  роботи  з ІПК "Місцевий  бюджет»,  ведення  книг  обліку,   упорядкування   документації  за  минулий  період,  згідно  вимог  законодавства,   кодифікування  законодавчих матеріалів. 

В галузі житлово-комунального господарства


1. Управління житлово-комунального господарства (Куленко О.І.):

1.1. Виконання заходів з комплексного благоустрою Жмеринської міської територіальної громади на 2021р.  

1.2. Контроль за виконанням робіт і послуг.

1.3. Контроль за дотриманням Правил благоустрою Жмеринської міської  територіальної громади.

1.4. Проведення організаційних заходів з підготовки документації на об’єкти комунальної власності, що включені до переліку об’єктів приватизації. 
1.5. Забезпечення контролю за повнотою та своєчасністю надходжень від орендної плати за комунальне майно. 

1.6. Проведення публічних закупівель через систему електронних торгів «ProZorro» на придбання товарів, робіт та послуг.

1.7. Підготовка документів для введення в експлуатацію об’єктів завершеного капітального будівництва.
В галузі  будівництва та архітектури


1.Управління містобудування та архітектури (Євтушенко О.М.)
1.1.Організація містобудівної діяльності і реалізація повноважень, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про регулювання містобудівної  діяльності», «Про рекламу»; «Про архітектурну діяльність».

1.2. Розгляд і внесення пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об’єктів на відповідній території.

1.3. Надання відповідно до законодавства дозвільних документів на спорудження об’єктів містобудування незалежно від форм  власності.

1.4. Видача будівельного паспорту забудови земельної ділянки.

1.5. Надання містобудівних умов і обмежень забудови земельної ділянки.

1.6. Надання паспорту прив’язки для розміщення тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності.

1.7.  Погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки.

1.8.  Присвоєння та зміна поштової адреси об’єктам нерухомого майна.

1.9.  Встановлення пріоритету заявника на розміщення зовнішньої реклами.

1.10.  Погодження дозволу на розміщення реклами.

1.11. Проведення роботи з уточнення найменування вулиць та провулків, нумерації об’єктів нерухомого майна у м. Жмеринка.
В сфері освіти, культури, фізкультури і спорту


1.Управління освіти (Твердохліб А.П.):

1.1. Зовнішнє забезпечення якості освіти.

1.2. Зовнішній моніторинг якості освіти.

1.3. Забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами віком від 2

до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти.

1.4. Надання послуг дітям з особливими освітніми потребами у КУ ІРЦ.
1.5. Запровадження нових інформаційно-навчальних технологій.
1.6. Забезпечення організації освітнього простору Нової української школи

(постійно)

1.7. Підготовка закладів освіти до осінньо-зимового періоду.
1.8. Організація індивідуального та інклюзивного навчання. 

1.9. Моніторинг охоплення дітей з особливими освітніми потребами інклюзивним навчанням.
1.10. Моніторинг діяльності закладів освіти з питання здійснення психолого-педагогічного супроводу дітей, батьки  яких загинули або є учасниками АТО. 
1.11. Організація  та проведення конкурсів: з української мови імені П.Яцика, мовно – літературного ім. Т. Шевченка.

1.12. Організаційна робота щодо своєчасної реєстрації та участі випускників шкіл у ЗНО.

1.13. Моніторинг охоплення учнів, які перебувають у СЖО, позашкільною освітою.

1.14. Аналіз стану підліткової злочинності, правопорушень серед дітей за даними поліції.

1.15. Відкриття 2 корпусу  ЗДО №7 «Ромашка».

2.Управління культури і туризму (Дудік В.В.):
2.1. Створення умов для розвитку аматорського мистецтва, народної творчості, культурного дозвілля населення, сприяння формуванню репертуару колективів, комплектуванню фондів музеїв, бібліотек.

2.2. Сприяння  збереженню та відтворенню історичного середовища міста,

відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів і ремесел.

2.3. Створення сприятливих умов для утвердження української мови в суспільному житті, збереження і розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин.

2.4. Ведення  обліку об’єктів культурної спадщини.

2.5. Сприяння підготовці, перепідготовці та підвищення кваліфікації кадрів   працівників закладів культурно-мистецької сфери.

2.6. Сприяння розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази

закладів культури, школи естетичного виховання.


2.7. Здійснення контролю за дотриманням фінансової дисципліни в закладах культури.

2.8. Сприяння  забезпеченню соціального захисту працівників закладів культури.


3.Відділ молоді та спорту (Малюшицький В.О.):

3.1. Залучення молоді до змістовного дозвілля. Підтримка творчої активності молоді на території Жмеринської міської територіальної громади.
3.2. Формування відповідального ставлення молоді до проблем оточуючих та екології, уміння брати відповідальність на себе.

3.3. Розвиток видів спорту, які є пріоритетними в місті; модернізація спортивних об’єктів.
3.4. Впровадження інноваційних форм відбору обдарованих дітей для занять спортом.
4.Служба у справах дітей (Камінська М.С.):

4.1.Здійснення заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей. 

4.2.Ведення обліку дітей, які опинились у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які залишились без піклування батьків, усиновлених, влаштованих до прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу та соціально-реабілітаційних центрів (дитячих містечок). 

4.3.Підготовка та проведення засідань комісії з питань захисту прав дитини. 

4.4.Підготовка проектів рішень виконкому щодо згоди або заперечення на відчуження нерухомого майна (в т.ч. житла) та іншого майна, власником якого є дитина або право користування яким має дитина, направлення дітей в державні інтернатні установи, про зміну прізвища дитини, реєстрацію дитини в органах РАЦС, надання дитині-сироті та дитині, позбавленій батьківського піклування, статусу, при втраті дитиною-сиротою та дитиною, позбавленою батьківського піклування, визначення порядку участі одного з батьків у вихованні дитини, створення прийомної сім’ї, призначення опікунами/піклувальниками, звільнення від обов’язків опікуна/піклувальника, припинення опіки/піклування та інші, які стосуються захисту прав дітей. 

4.5.Контроль за стовідсотковим оздоровленням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

4.6. Своєчасне внесення достовірної інформації в  ЄІАС «Діти»  щодо обліку дітей, які залишились без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновителі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів.
4.7. Ведення державної статистики щодо дітей відповідно до законодавства України та міжнародних стандартів.

4.8. Підготовка та представлення на засіданні комісії з питань захисту прав дитини матеріали щодо батьків, які неналежним чином виконують обов’язки по вихованню та утриманню дітей, позбавлення громадян батьківських прав, відібрання дітей без позбавлення їх батьківських прав, поновлення громадян у батьківських правах, повернення батькам відібраних дітей, скасування усиновлення, визнання його недійсним, визначення місця проживання дитини, спорів, пов’язаних з вихованням дітей, захистом майнових (житлових) прав дітей, зміною прізвища або реєстрацією народження дитини, надання повної цивільної дієздатності неповнолітній особі, надання згоди на проведення психіатричного огляду та госпіталізацію дитини до психіатричного закладу, направлення дитини на тимчасове утримання до дитячого закладу.

В сфері регулювання земельних відносин

1.Управління земельних ресурсів (Пилявець Р.Є.):

1.1. Здійснення особистого прийому громадян, розгляд їх звернень, підготовка відповідей громадянам, підприємствам, установам, організаціям.

          1.2. Розгляд питань щодо вибору земельних ділянок під розміщення об’єктів будівництва, з метою передачі їх у власність та надання у користування.

1.3. Організація укладання договорів особистого сервітуту на використання земельних ділянок комунальної власності  на прибудинкових територіях.

1.4. Здійснення контролю за укладанням договорів оренди від стадії прийняття рішення про надання в оренду земельної ділянки до державної реєстрації договору.

1.5. Ведення оперативного обліку орендарів земельних ділянок, здійснення оперативного контролю за виконанням умов договорів оренди земельних ділянок, оперативне нарахування орендної плати за землю.

1.6. Надання консультацій щодо оформлення права власності на присадибні земельні ділянки громадян.

1.7. Перевірка погоджень землевпорядної документації, виготовленої юридичними особами, які мають ліценцію на виконання землевпорядних робіт.
   


1.8. Формування пакету відповідних документів для підготовки позовних заяв до суду, з приводу заборгованості по орендній платі за землю та самовільному використанню земельних ділянок.


1.9. Здійснення  роботи по виділенню земельних ділянок та компенсації учасникам АТО.


1.10. Підготовка відповідних документів та проведення  конкурсу з відбору виконавців робіт із землеустрою, оцінки земель та визначення виконавця земельних торгів на конкурентних засадах.

В сфері соціального захисту населення
1.Управління праці та соціального захисту населення (Воробій Н.І.):

1.1. Технавчання із спеціалістами відділів щодо змін в законодавстві та нормативно-правових актах, з питань призначення державних допомог, пільг та субсидій, а також змін в інших нормативних актах.

1.2. Оновлення інформаційно-роз'яснювальних матеріалів на стендах в приміщенні управління щодо змін в законодавстві по питанням які належать до компетенції відділів, а також розміщувати інформацію на сайті міської ради та в засобах масової інформації, на сторінках в соцмережі щодо змін в законодавстві по питанням призначення державних допомог, пільг, субсидій.

1.3. Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань, що входять до компетенції управління.

1.4. Підготовка та проведення засідань комісій, учасниками яких є управління праці та соціального захисту населення. 
1.5. Прийом документів від громадян Жмеринської міської територіальної громади та від уповноважених у старостинських округах, на призначення різних видів допомог, субсидій пільг, компенсацій з використанням програмного комплексу  «Соціальна громада».   
1.6. Методичний супровід щодо роботи у програмному комплексі «Соціальна громада» з уповноваженими особами з прийняття заяв з необхідними документами для надання усіх видів соціальної допомоги у старостинських округах.

1.7. Призначення державних допомог, субсидій, пільг та компенсаційних виплат, проведення перерахунків та здійснення виплати.
1.8. Забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування пільгової категорії осіб, в тому числі дітей (при наявності асигнувань з даного напрямку та при наявності путівок (путівки Мінсоцполітики для ветеранів).

1.9. Ведення та підтримання в актуальному стані бази даних «Житлова субсидія», «АСПД-комтех», ЄДАРП, ЦБІ, «Соціальна громада», база ВПО та інших веб-систем.

1.10. Вибіркові перевірки достовірності представлених документів про доходи та склад сім'ї отримувачів усіх видів державних допомог, компенсацій, пільг.

1.11. Обстеження матеріально - побутових умов проживання громадян, які звернулись за одержанням будь-якого виду соціальної допомоги, щодо уточнення їх права на отримання допомоги, шляхом складання Акта-обстеження.

1.12. Перевірка достовірності інформації про фактичне місце проживання внутрішньо переміщених осіб та перевірку громадян, які отримують компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі.

1.13. Перевірка правильності нарахування пенсій спеціалістами Пенсійного фонду.

1.14.Виконання норм Закону України  "Про соціальні послуги" та організації надання соціальних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади.

1.15. Співпраця з установами, організаціями, підприємствами, громадськими організаціями, з підприємствами надавачами соціальних послуг щодо надання соціальних послуг жителям Жмеринської міської територіальної громади відповідно до їх потреб.

1.16. Розгляд заяв осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, щодо їх потреби у соціальних послугах та здійснювати підготовку  проектів  рішень щодо їх надання.

1.17. Робота в межах наданих повноважень щодо дотримання законодавства з питань атестації робочих місць за умовами праці, по мірі необхідності згідно чинного законодавства.

1.18. Реєстрація фінансових зобов’язань в межах помісячних кошторисних призначень та проведення фінансування за програмами державного та місцевого бюджету відповідно до визначених та встановлених повноважень.
1.19. Здійснення контролю та проведення аналізу видатків та залишків коштів за державними програмами та програмами, фінансування, яких здійснюється з бюджету Жмеринської міської територіальної громади.

1.20. Аналіз видатків та залишків коштів  по комунальним установам і закладам Жмеринської міської ради, головним розпорядником коштів, яких є управління праці та соціального захисту населення.

1.21. Проведення профілактичних рейдів по торгівельним закладам в рамках акції "Відповідальність починається з мене", з метою недопущення продажу неповнолітнім особам алкогольних та тютюнових виробів на території Жмеринської міської ТГ, за попередньою домовленістю з працівниками поліції.
В галузі оборонної роботи та цивільного захисту населення

1.Відділ з питань цивільного захисту, оборонно-мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (Захарчук М.В.):
1.1.Участь у реалізації державної політики у сфері цивільного захисту населення і територій міста.

1.2.Здійснення заходів щодо підтримання готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за призначенням у мирний час та в особливий період.

1.3.Здійснення разом з іншими органами управління територіальної підсистеми цивільного захисту інформаційного забезпечення, впровадження сучасних інформаційних технологій з питань захисту населення від загрози або виникнення надзвичайних ситуацій природного або техногенного характеру.

          1.4.Забезпечення охорони державної таємниці.
1.5.Забезпечення взаємодії з правоохоронними органами.

1.6.Виконання заходів з оборонно-мобілізаційного напрямку.
Забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян  

1.Архівний відділ (Петрушенко С.П.):


1.1. Встановлення, при ліквідації юридичних осіб, дієвих контактів з арбітражними  керуючими, вжиття заходів щодо запобігання втрат соціально-значущих документів, використання у практичній діяльності відомостей про ліквідацію, банкрутство юридичних осіб усіх форм власності.


1.2.Ведення наглядових справ та картотеки.

1.3. Ознайомлення з описами справ постійного зберігання, з кадрових питань (особового складу), описів справ тривалого зберігання, актів про вилучення для знищення документів, перевіряння правильності відбору документів для включення до складу НАФ, визначення ступеня повноти складу справ, якості їхнього описування, правильності оформлення описів, актів, підготовлення зауважень, написання експертного висновку та заключення по юридичним особам – джерелам формування НАФ списку №1: фонд №15 «Управління освіти Жмеринської міської  ради» за 2018-2019 роки, фонд № 111 «Управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради» за 2018-2019 роки, фонд №124 «Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради» за 2018-2019 роки та представлення їх на схвалення і погодження ЕПК Державного архіву Вінницької області.

1.4. Картонування справ: фонд №1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» (частково), фонд №10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради» (частково), фонд №18 «Дитяча музична школа» (частково), фонд №140 «Школа – інтернат І-ІІ ст. м. Жмеринка» (частково).


1.5. Перегляд справ, виявлення документів із згасаючими або слабоконтрастними текстами, складання карток на документи.


1.6. Переміщення справ у межах архівосховищ та внесення змін до топографічних покажчиків.


1.7. Прийом документів на постійне зберігання від юридичних осіб джерел формування НАФ списку №1:  фонд № 1 «Жмеринська міська рада та її виконавчий комітет» за 2018 рік, фонд № 10 «Фінансове управління Жмеринської міської ради» за 2018 рік,  фонд № 15 «Управління освіти Жмеринської міської ради» за 2018 рік, фонд № 18 «Дитяча музична школа» за 2018 рік, фонд № 111 «Управління житлово-комунального господарства Жмеринської міської ради» за 2018 рік, фонд № 114 «Управління культури і туризму Жмеринської міської ради» за 2018 рік, фонд № 124 «Управління праці та соціального захисту населення Жмеринської міської ради» за 2018 рік; приймання справ поодиночно, порівняння заголовків, крайніх дат документів за описом та на обкладинках справ, перевіряння відповідності змісту документів заголовкам справ, приймання опису та НДА на справи, які передаються, оформлення акту приймання-передавання документів на зберігання за установленою формою, розміщення справ на стелажах, заповнення картки фонду за установленою формою, запис у книзі обліку надходжень документів.

1.8. Контроль температурно-вологісного режиму зберігання документів, протипожежного стану архівосховищ (регулярні вимірювання, запис показників, нагляд за станом засобів пожежогасіння, охоронної та протипожежної сигналізації).


1.9. Аналіз досягнутого розвитку архівної справи за 2021 рік, підсумовування, складання річного звіту про виконання плану за 2021 рік, заповнення паспорта і звітних форм, написання пояснювальної записки та особиста здача звіту, згідно графіку,  Державному архіву Вінницької області.


1.10. Аналіз досягнутого розвитку архівної справи, визначення завдань річного плану на 2022 рік,  розрахунок об’ємних показників на підставі діючих нормативних актів, підготовлення розрахункової частини до плану, заповнення форм плану, плану оргзаходів, складання пояснювальної записки та затвердження планів і представлення їх згідно графіку Державному архіву Вінницької області.
2. Управління Центр надання адміністративних послуг (Ковальський О.В.):
2.1. Організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

2.2. Забезпечення моніторингу та аналізу діяльності управління «ЦНАП» за допомогою електронної системи керування чергою та шляхом проведення електронних та паперових анкетувань.

2.3. Забезпечення інформування суб’єктів звернень через засоби масової інформації , веб-сайт міської ради, сторінку ЦНАП на Фейсбук щодо переліку послуг, які надаються через управління «ЦНАП» та умов їх отримання.
2.4. Організація та участь у навчальних заходах, заходах з підвищення кваліфікації працівників управління «ЦНАП».
2.5. Організація надання повного спектру адміністративних послуг мешканцям віддалених населених пунктів Жмеринської міської територіальної громади, забезпечення прийому громадян на віддаленому робочому місці управління «ЦНАП». 
2.6. Організація надання супутніх послуг в приміщенні управління «ЦНАП»

(копіювання, ламінування документів, продаж канцтоварів тощо).

2.7. Запровадження інформаційної програми «Вулик» для автоматизації прийому та опрацювання звернень щодо надання адміністративних послуг.
2.8. Виконання заходів «Програми розвитку системи надання адміністративних послуг Жмеринської міської територіальної громади на 2021-2024 роки».

2.9. Організація прийому громадян в управлінні «ЦНАП» з дотриманням усіх протиепідемічних вимог (у разі продовження карантину). Дотримання стратегії виходу з карантину ЦНАП, розробленого міжнародними експертами Програми «U-Lead з Європою» та повернення до звичного режиму роботи і безпечного надання адміністративних послуг.
3. Відділ ведення Державного реєстру виборців (Бондаренко О.В.):
3.1. Здійснення  щомісячного поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від Жмеринського РС УДМС України у Вінницькій області  про громадян, які:  набули громадянства України; громадянство припинено;  змінили прізвище, ім’я, по-батькові; змінили місце народження  або дату народження.
3.2. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від органу реєстрації Жмеринської міської ради про громадян, які  зареєстровані за місцем проживання у Жмеринській ТГ та виповниться 18 років; зняті з реєстрації в Жмеринській ТГ.


3.3. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі електронних відомостей, отриманих від Жмеринського міського відділу державної реєстрації актів цивільного стану Головного територіального управління юстиції у Вінницькій області та Жмеринського районного відділу Державної реєстрації актів цивільного стану Центрально-Західного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м.Хмельницький) про громадян,  смерть, яких зареєстрована за звітний період.
          3.4. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру  на підставі відомостей, отриманих від  Жмеринського міськрайонного суду про громадян, які: визнані судом недієздатними; скасовано рішення про визнання громадян недієздатними.
           3.5. Здійснення  поновлення бази даних Реєстру на підставі відомостей, отриманих від комунальної установи "Територіальний центр соціального обслуговування "Надання соціальних послуг" Жмеринської міської ради про громадян, які нездатні самостійно пересуватись; бездомних громадян.





3.6. Виконання доручень Розпорядника реєстру ЦВК щодо знищення записів кратних включень, контролю достовірності даних, з’ясування випадків некоректного написання даних.





3.7. Щоденна підготовка та формування проектів наказів щодо внесення запису та внесення змін до Реєстру, здійснення аналізу розбіжностей в даних при співставленні виборців.



3.8. Організація роботи щодо узгодження питань про зміну виборчої адреси
виборцям, які прибули з населених пунктів розташованих за межами Жмеринської ТГ з іншими відділами ведення Державного реєстру виборців.

3.9. Прийняття та опрацювання “переадресування” рядів документів щодо виборців, які померли за межами міста ( ф.4.1), звільнилися у запас після проходження строкової військової служби ( ф.5.3 ), вибули з установ відбування покарань ( ф.7.2 ).


3.10. Забезпечення візуального та автоматизованого контролю за повнотою і коректністю персональних даних Реєстру, ведення  персоніфікованого обліку виборців в АІТС Державного реєстру  виборців.


3.11. Підготовка запитів до Жмеринського РС УДМС, органу реєстрації, управління юстиції щодо перевірки персональних даних  громадян.


3.12. Виконання  інших доручень ЦВК  та інформування відділу адміністрування ДРВ апарату ОДА про роботу відділу  ведення ДРВ.


3.13. Виконання плану робіт із захисту інформації в базі даних Державного

реєстру виборців.


3.14. Продовження роботи  щодо уточнення місцезнаходження виборців, які

вибули за межі міста та які знаходяться в базі  даних ДРВ у статусі “недіючі”.

4. Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю (Цепла Т.Д):

4.1. 1.
Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцією.

4.2. Організація та проведення навчання з питань запобігання та виявлення корупції для працівників Виконавчого комітету Жмеринської міської ради відповідно до затвердженого плану-графіка.

4.3. Забезпечення надання консультаційної допомоги працівникам Виконавчого комітету Жмеринської міської ради з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.

4.4. Розроблення та доведення до відома працівників методичних матеріалів з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.

4.5. Організація робочої наради із уповноваженими та відповідальними особами за запобігання корупції виконавчих органів та юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.

4.6. Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, та розгляду повідомлень через такі канали інформації.





4.7. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Виконавчого комітету Жмеринської міської ради, аналіз та підготовка заходів щодо їх усунення.





4.8.Здійснення періодичного моніторингу виконання Антикорупційної програми, фіксування прогресу та виконання заходів.




  4.9.Організація збору інформації від керівників виконавчих органів міської ради про стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, за виконання яких вони відповідальні.




  4.10.
Підготовка звіту міському голові про результати моніторингу виконання Антикорупційної програми.





4.11.Організація роботи Комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми з метою внесення додаткових заходів та завдань до затвердженої Антикорупційної програми.





4.12.Підготовка та розроблення локального акту для організації візування (антикорупційної експертизи) проектів актів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів.





4.13.Організація здійснення перевірки контрагентів за договорами про публічні закупівлі та іншими договорами, угодами, які були укладені Виконавчим комітетом Жмеринської міської ради.




4.14.Здійснення заходів у напрямі запобігання конфлікту інтересів та інших обмежень і заборон.





4.15. Проведення аналізу наявності конфлікту інтересів під час візування актів з кадрових питань.





4.16. Проведення аналізу наявності конфлікту інтересів під час перевірки контрагентів.





4.17. Розгляд заяв/повідомлень працівників про наявний у них потенційний чи реальний конфлікт інтересів.





4.18. Надання консультацій працівникам щодо наявності чи відсутності конфлікту інтересів. Обмеження і заборони при наявності конфлікту інтересів.





4.19. Здійснення контролю за дотриманням працівниками Виконавчого комітету Жмеринської міської ради обмежень та заборон, визначених Законом України "Про «запобігання корупції» (опитування працівників, моніторинг особових справ та декларацій, надання службових записок структурним підрозділам).





4.20. Організація дотримання вимог фінансового контролю.





4.21. Забезпечення отримання актуальної інформації від відділу кадрової роботи про працівників для здійснення обліку суб’єктів декларування.





4.22. Забезпечення отримання актуальної інформації від виконавчих органів міської ради про осіб, на яких покладено обов’язок декларування.





4.23. Організація роботи та визначення посадових осіб, відповідальних за запобігання корупції у діяльності юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.




4.24. Надання консультацій щодо заповнення декларацій.




4.25. Організація заходів для забезпечення подання декларацій після звільнення особи, які припинили діяльність з виконання функцій місцевого самоврядування протягом 2021 року.




4.26. Повідомлення, у разі виявлення, в Національне агентство з питань запобігання корупції про факт неподання чи несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.




4.27.Організація роботи з повідомленнями про можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення та викривачами.




4.28. Розроблення та затвердження Порядку організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, у Виконавчому комітеті Жмеринської міської ради, виконавчих органах та юридичних осіб, що належать до сфери управління Жмеринської міської ради.




4.29. Організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону України "Про «запобігання корупції».




4.30. Організація розгляду, повідомленої через регулярні та внутрішні канали, інформації про корупцію.




4.31. Визначення окремої особи, відповідальної за реалізацію повноважень із захисту викривачів.




4.32. Проведення навчання щодо порядку повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.




4.33. Надання консультацій щодо порядку повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.




4.34. Вжиття заходів для забезпечення заохочення до викривання у Виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.




4.35. Здійснення повноважень у сфері контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення.




4.36. Проведення перевірок, які не належать до заходів державного нагляду (контролю), на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності Жмеринської міської територіальної громади.




4.37.
Ініціювання здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб - підприємців, які використовують працю найманих працівників, шляхом подання відповідного звернення з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади.
Апарат виконкому


1.Відділ по роботі з депутатами та громадськими організаціями (Попік І.А.):

1.1. Організація проведення святкування державних свят та інших заходів місцевого рівня, пам’ятних дат, нагородження колективів, представників громадськості міської об’єднаної територіальної громади.

1.2. Організація зв’язків з громадськістю, взаємодія з дорадчими органами, які діють при міській раді. 

1.3.Підтримка діяльності квартальних комітетів міста, проведення з цією категорією нарад, навчань тощо.

1.4.Взаємодія з депутатами міської ради, організація депутатських днів та депутатського тижня. Підготовка проектів сесійних рішень, сприяння в проведенні засідань постійних комісій.

1.5. Організаційне забезпечення проведень сесій міської ради.

1.6.Проведення консультацій з громадськістю, залучення активу до діалогу з владою, вивчення громадської думки з різних аспектів суспільного життя.

1.7.Оформлення вітальних листівок, Почесних Грамот, Подяк, посвідчень помічникам - консультантам депутатів міської ради.

1.8. Подання інформації на сайт міської ради до рубрики «Новини».

1.9. Забезпечення реєстрації та надання відповіді на запити на доступ до публічної інформації. 


2.Відділ по обліку, розподілу житла та по роботі із зверненнями громадян (Скрипник Ю.О.):
2.1.Щоденний прийом громадян. 
2.2.Організація та проведення особистих прийомів відповідно до розпорядження міського голови  03.12.2020 року №307-р «Про графіки особистого прийому громадян у виконавчому комітеті Жмеринської міської ради».
2.3. Здійснення контролю за своєчасним розглядом питань, які піднімаються у заявах і скаргах, пропозиціях громадян, відділами і управліннями виконавчого комітету.

2.4. Організація та проведення виїзних прийомів на старостинських округах Жмеринської міської територіальної громади згідно затвердженого графіку.
2.5. Проведення часткової інвентаризації квартирної черги.
3.Юридичний відділ (Свистун О.В.):

3.1.Перевірка на відповідність вимогам законодавства, винесених на розгляд виконкому і міської ради проектів нормативно-правових актів, проведення відповідних експертиз актів,  візування їх, підготовка відповідних зауважень.
3.2.Проведення разом з іншими  виконавчими органами міської ради роботи по перегляду нормативно-правових актів з метою приведення їх у відповідність із законодавством, підготовка пропозицій щодо внесення до них змін і доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність. 

3.3.Участь у розробці проектів договорів, складанні протоколів розбіжностей у відповідності до Положення про юридичний відділ. Узгодження  проектів договорів, надання правової оцінки їх проектам.

3.4.Здійснення роботи по своєчасному вжиттю заходів за запитами правоохоронних і контролюючих органів, ухвалами судів.
3.5.Представлення в установленому законодавством порядку інтересів міської ради та її виконавчих органів в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів, підготовка процесуальних документів.
3.6.Надання працівникам структурних підрозділів міської ради консультацій з правових питань.

3.7.Надання юридичних консультацій депутатам, постійним комісіям міської ради у здійсненні ними своїх повноважень. 

3.8.Участь у розгляді звернень громадян, підприємств, установ, організацій відповідно до компетенції відділу.

3.9.Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших органів (комісій), міської ради, виконавчого комітету та його відділів, комунальних підприємств, а також у випадку потреби надання їм юридичної допомоги. 


4. Відділ  з  питань  внутрішньої  політики, діловодства та контролю (Лівшун В.В.):
4.1.Підготовка аналітичних довідок про кількість вхідних та вихідних документів, які надійшли до виконкому.

4.2.Контроль за строками виконання і своєчасним поданням інформацій управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради на виконання документів вищестоящих органів.


4.3.Забезпечення протоколювання засідань виконкому міської ради.

4.4.Забезпечення роботи електронного зв’язку, ведення журналу обліку документів, які надійшли на адресу виконкому.

4.5.Забезпечення збереження, безперебійної роботи та своєчасного ремонту комп’ютерної  та іншої розмножувальної техніки.
4.6.Утримання в належному санітарному стані адмінприміщень  виконкому та прилеглої до них території.
4.7.Надання практичної допомоги з питань ведення діловодства працівникам управлінь та відділів.
ІV.Організаційно-масова робота

Засідання міських предметних методичних об’єднань.








Управління освіти

Моніторинг охоплення учнів, які перебувають у СЖО, позашкільною освітою.





















Управління освіти

Проведення Всеукраїнського  профілактичного заходу «Урок».








Управління освіти
Чергове методичне засідання клубу прийомних батьків, батьків-вихователів.









Служба у справах дітей

Забезпечення організаційної підготовки міських масових заходів, нарад, семінарів та інших зібрань.



       Відділ по роботі з депутатами







       та громадськими організаціями

Сприяння у проведенні засідань дорадчих органів при міській раді:

- політико-консультативної ради




- Громадської ради, її комітетів
 Останній вівторок місяця 


       Відділ по роботі з депутатами








       та громадськими організаціями
Проведення семінарів, нарад з головами квартальних комітетів.

Двічі на квартал




       Відділ по роботі з депутатами








       та громадськими організаціями
Забезпечення організаційної підготовки та участь в урочистостях з нагоди державних та професійних свят, пам’ятних та ювілейних дат, заходів місцевого рівня.
Впродовж  кварталу



       Відділ по роботі з депутатами








       та громадськими організаціями







       управління культури і туризму

Наповнення інформацією сайту міської ради про важливі події в м.Жмеринка.
Постійно






Керівники управлінь та 

відділів міської ради 

Організація прийому громадян міським головою, секретарем міської ради, заступниками міського голови.
Згідно графіку





Відділ по обліку, розподілу 

житла та по роботі із зверненнями громадян

Організація проведення засідань комісій:

- адміністративної 
Щомісячно






Перший заступник, 

заступники міського голови
- з питань захисту прав дитини
Щомісячно






Служба у справах дітей


- методичне засідання клубу прийомних батьків


Листопад






Служба у справах дітей

-з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

Щомісячно






Управління праці та 
соц.захисту населення
- засідання робочої групи  питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення

Щомісячно






Управління праці та 

соц.захисту населення

- засідання міської координаційної ради з питань охорони праці
За необхідністю





Управління праці та 

соц.захисту населення


V.Масові заходи, що будуть проводитись за окремими планами:

Проведення прямих діалогів, круглих столів, громадських слухань з різноманітних напрямків діяльності влади, життя територіальної громади.


Впродовж кварталу                                              
Управління, відділи міської 










ради, виконавчого комітету



Проведення місячника цивільного захисту  населення.

Жовтень 2021 р. 

 



Відділ з питань цивільного

захисту, оборонно-мобіліза-ційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами


Урочисті заходи до Дня працівників освіти. 


До 3 жовтня 2021 р.





Управління освіти


Акції, спрямовані на розвиток молодіжного підприємництва, «Start-up -Bussiness».


     Жовтень 2021 р.


Відділ молоді та спорту

Проведення ІІ етапу Всеукраїнських шкільних олімпіад серед учнів закладів загальної середньої освіти.


Листопад-Грудень 2021 р.



Управління освіти

     Концерт, приурочений до Міжнародного дня музики. 


Жовтень 2021 р.





Управління  культури 










і туризму

Козацькі забави серед учнів.


     Жовтень 2021 р.




Відділ молоді та спорту

Науково-просвітницькі та мистецькі заходи в рамках культурологічного проекту «Де козак, там і слава!» до Дня захисників і захисниць України та Дня українського козацтва.



Жовтень 2021 р.





Управління освіти, культури 










і туризму


Конкурс «Вчитель року 2022»


Жовтень  2021 р.





Управління освіти


Заходи до Дня захисника України та Дня українського козацтва.


14 жовтня 2021 р.




Управління освіти, культури 









і туризму, відділ по роботі









з депутатами та ГО


Заходи до Дня визволення України від фашистських загарбників.

28 жовтня 2021 р.




Управління: освіти, культури









і туризму, відділ по роботі

з депутатами  та ГО

Екскурс в історію «Пам'ять в обіймах війни»  (до Дня визволення України від фашистських загарбників)

Жовтень 2021 р.





Управління освіти, культури 










і туризму

Урочистості з нагоди Всеукраїнського дня працівників культури та майстрів народного мистецтва.






    Листопад 2021 р.


Управління освіти, культури 





і туризму
       Вечори настільних ігор.


     Листопад 2021 р. 


Відділ молоді та спорту


Відкритий турнір Жмеринської МТГ з карате.

     Листопад 2021 р. 




Відділ молоді та спорту

   Акція «16 днів проти насильства».


Листопад 2021 р.





Служба у справах дітей


Заходи до  Дня студента.

17 листопада 2021 р. 




Відділ молоді та спорту

Заходи з нагоди Дня Гідності та Свободи.

21 листопада 2021 р.




Управління: освіти, культури 








і туризму, відділ по роботі

з депутатами та ГО

Виставка-календар «Події, що змінили долю України» (до Дня гідності і
свободи).

    Листопад 2021 р.


Управління культури 










і туризму






Загальноміська акція «Засвіти свічку».


27 листопада 2021 р.




Управління освіти


Цикл заходів «Трагедія Голодомору: забуттю не підлягає» до Дня пам’яті жертв Голодомору.

    Листопад 2021 р.


Управління культури 










і туризму

Концерт учнів дитячої музичної школи.

    Листопад 2021 р.


Управління культури 










і туризму

    Шаховий турнір.


  Листопад 2021 р.




Відділ молоді та спорту

    Турнір з волейболу пам’яті В.Г. Світенка.

             Грудень 2021 р.




Відділ молоді та спорту

    Кубок Жмеринської МТГ з ушу (саньшоу).

             Грудень 2021 р.




Відділ молоді та спорту

    Фестиваль творчості дітей-інвалідів «Повір у себе».


  3 грудня 2021 р.





Служба у справах дітей


Урочисті заходи з нагоди Дня Збройних Сил України.

   6 грудня 2021





Управління культури і 










туризму, відділ по роботі










з депутатами та ГО







Організація та проведення заходів з нагоди Дня місцевого самоврядування.


7 грудня 2021 р.





Управління культури і 










туризму, відділ по роботі










з депутатами та ГО

Організація свята «День Святого Миколая».


19 грудня 2021 р.





Служба у справах дітей

Робота Зимової Резиденції  (до Новорічних та Різдвяних свят).


Грудень 2021 р.





Управління культури 










і туризму

Тематична екскурсія «Героїчний шлях жмеринчан-підпільників у роки Другої світової війни» - до роковин розстрілу жмеринських підпільників.


Грудень 2021 р.





Управління культури 










і туризму

Поїздка на Новорічну ялинку у м.Вінниця дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування.


Грудень 2021 р.





Служба у справах дітей


Новорічно-Різдв’яний ранок для дітей сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, що перебувають в складних життєвих обставинах.


Грудень 2021 р.





Служба у справах дітей 





Показ лялькових вистав театру Кота Лапченка  до Новорічних та різдвяних свят.


Грудень 2021 р.





Управління культури 










і туризму


Робота Зимової Резиденції  (до Новорічних та Різдвяних свят).


Грудень 2021 р.





Управління культури 










і туризму
VI.Державні, професійні свята та пам’ятні дати.

	1 жовтня
	-
	Міжнародний день людей похилого віку

	
	-
	День ветерана

	
	-
	Міжнародний день музики

	3 жовтня
	-
	День працівників освіти

	8 жовтня
	-
	День юриста України

	10 жовтня
	-
	День працівників державної санітарно-епідеміологічної  
служби України

	
	-
	День професійних спілок України

	14 жовтня
	-
	День захисника України

	
	-
	День українського козацтва

	17 жовтня
	-
	День працівників харчової промисловості

	28 жовтня
	-
	День визволення України від фашистських загарбників

	31 жовтня
	-
	День автомобіліста 

	4 листопада
	-
	День залізничника України

	7 листопада
	-
	День працівника соціальної сфери України

	9 листопада
	-
	Всеукраїнський день працівників культури та майстрів народного мистецтва

	
	-
	День української писемності та мови   

	16 листопада
	-
	День працівників радіо, телебачення та зв’язку України

	17 листопада
	-
	Міжнародний день студентів

	19 листопада
	-
	День працівників гідрометеорологічної служби України

	21 листопада
	-
	День Гідності та Свободи

	
	-
	День працівників сільського господарства

	27 листопада
	-
	День пам’яті жертв голодомору

	1 грудня
	-
	День працівників прокуратури України

	
	-
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом

	3 грудня
	-
	Міжнародний День людей з інвалідністю

	5 грудня
	-
	День працівників статистики в Україні

	6 грудня    
	-
	День Збройних Сил України

	7 грудня    
	-
	День місцевого самоврядування в Україні

	12 грудня
	-
	День благодійності

	14 грудня
	-
	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на   

Чорнобильській АЕС

	15 грудня    
	-
	День працівників суду України

	17 грудня    
	-
	День працівника державної виконавчої служби  

	18 грудня
	-
	День працівників органів РАЦСу

	19 грудня    
	-
	День святого Миколая

	22 грудня
	-
	День енергетика

	24 грудня    
	-
	День працівників архівних установ України

	25 грудня
	-
	Різдво Христове за Григоріанським календарем

	31 грудня
	-
	Новорічне свято    


PAGE  

_1226467386.unknown

