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УКРАЇНА

ЖМЕРИНСЬКА МІСЬКА РАДА  ВІННИЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ


РІШЕННЯ
від  «21» жовтня 2021 р.                                                              № 333
м. Жмеринка
Про створення робочої групи 
з питань легалізації виплати

заробітної плати, зайнятості населення

та мобілізації доходів місцевого бюджету

Відповідно до статей 18, 28, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 17 Закону України «Про зайнятість населення», статті 6 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», на виконання доручення Голови обласної державної адміністрації Сергія Борзова від 19.05.2021 року №01.01-52/3566 щодо забезпечення ефективної роботи із збільшення фінансового ресурсу територіальних громад, боротьбі з «тіньовою» зайнятістю та «тіньовою» заробітною платою, керуючись ст. 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради вирішив:
1. Створити робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету.
2. Затвердити склад робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету (додаток № 1).
3. Затвердити Положення про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету (додаток № 2).
4. Затвердити бланк Повідомлення суб’єкта господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю (додаток №3).

5. Рішення виконавчого комітету «Про затвердження положення та складу робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення в новій редакції від 15 листопада 2018 року №299 вважати таким, що втратило чинність.
6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ольгу Боровську.

Міський голова





Анатолій КУШНІР
Додаток 1
до рішення виконкому 

від  21 жовтня 2021 року № 333  
Склад робочої групи

 з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету
	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада

	1
	Боровська Ольга Геннадіївна
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів, голова робочої групи

	2
	Коновал Анатолій Романович
	начальник управління економіки та розвитку інфраструктури, заступник голови робочої групи

	3
	Цепла Тетяна Дмитрівна
	начальник відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю, секретар робочої групи


Члени робочої групи:

представники виконавчих органів Жмеринської міської ради
	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада

	1
	Будзінська Оксана Василівна
	головний спеціаліст відділу організації надання соціальних послуг та соціально-трудових гарантій УПСЗН

	2
	Візітау Ірина Віталіївна
	заступник начальника - начальник відділу доходів фінансового управління

	3
	Воробій Наталя Іванівна
	начальник УПСЗН

	4
	Козаков Гліб Геннадійович
	головний спеціаліст, юрисконсульт юридичного відділу

	5
	Колосова Олеся Володимирівна
	головний спеціаліст відділу прийому громадян «Прозорий офіс» УПСЗН

	6
	Матвієнко Андрій Анатолійович
	головний спеціаліст відділу з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю

	7
	Трунова Інна Володимирівна
	головний спеціаліст, головний економіст відділу доходів фінансового управління

	8
	Цабак Катерина Олександрівна
	заступник начальника управління економіки та розвитку інфраструктури

	9
	Янішевська Оксана Віталіївна
	головний спеціаліст відділу інвестиційної, грантової роботи та підприємництва управління економіки та розвитку інфраструктури


учасники за згодою

	№
	Прізвище, ім’я та по батькові
	Посада

	1
	Абрамова Наталя Вікторівна 
	Начальник відділу обслуговування громадян №6 (сервісний центр) Головного управління пенсійного фонду України у Вінницькій області

	2
	Гуменна Віра Василівна
	начальник Жмеринського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Вінницькій області (за згодою)

	3
	Когут Тетяна Станіславівна
	директор Жмеринської міськрайонної філії Вінницького обласного центру зайнятості (за згодою)

	4
	Кіндрат Дмитро Дмитрович
	страховий експерт Жмеринського відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України у Вінницькій області (за згодою)

	 5
	Ластовецька Євгенія Сергіївна
	головний спеціаліст відділу забезпечення наповнення бюджету фінансово-економічного управління Головного управління пенсійного фонду України у Вінницькій області (за згодою)

	6
	Мельник 

Віталій Володимирович
	провідний фахівець з питань зайнятості Жмеринської міськрайонної філії Вінницького обласного центру зайнятості (за згодою)

	7
	Надобко Борис Олександрович
	головний державний податковий ревізор-інспектор Жмеринського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок Управління податкового адміністрування фізичних осіб ГУ ДПС у Вінницькій області  (за згодою)

	8
	Товпига Сергій Борисович
	начальник відділу з питань додержання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці у Вінницької області (за згодою)


Додаток 2
до рішення виконкому 

від  21 жовтня 2021 року № 333
Положення
 про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету
1. Загальні положення

1.1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету (далі – Робоча група) є постійно діючим консультативно - дорадчим органом, що утворюється при Виконавчому комітеті Жмеринської міської ради.
1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, постановами, розпорядженнями міського голови, а також даним Положенням.
1.3. Робоча група під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з державними органами, підприємствами, установами та організаціями.
2. Завдання Робочої групи

2.1 Здійснення контролю за забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності Жмеринської міської територіальної громади.

2.2 Здійснення заходів, спрямованих на попередження фактів нелегального використання робочої сили, зокрема, виявлення працюючих осіб без оформлення належним чином трудових відносин та проведення відповідних дій для легалізації  виплати заробітної плати та оформлення трудових відносин.
2.3 Забезпечення підвищення рівня відповідальності роботодавців за використання найманої праці.

2.4 Запобігання проявам «тіньової» зайнятості та «тіньової» заробітної плати.
2.5 Забезпечення взаємодії правоохоронних та контролюючих органів з метою вжиття заходів впливу до керівників підприємств, фізичних осіб-підприємців, які використовують найману працю, з порушенням вимог чинного податкового та трудового законодавства.
2.6 Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення в частині положень законодавства про працю.
2.7 Проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного законодавства в частині використання найманої праці та запобігання фактам неофіційних трудових відносин.

2.8 Моніторинг повноти сплати місцевих податків суб’єктами господарювання та активізація роботи з виявлення і використання наявних резервів з надходження до міського бюджету.
2.9 Проведення аналізу основних проблем легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
3. Повноваження Робочої групи
3.1 Розглядає пропозиції місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, спрямованих на попередження фактів нелегального використання робочої сили, зокрема, виявлення працюючих осіб без оформлення належним чином трудових відносин та проведення відповідних дій для легалізації заробітної плати.
3.2 Організовує та проводить обстеження стану виконання суб’єктами господарювання вимог законодавства про працю.

3.3 Запитує у суб’єктів господарювання необхідну інформацію з питань, віднесених до відання органів місцевого самоврядування.

3.4 Повідомляє суб’єктів господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю.
3.5 Розробляє та подає місцевим органам виконавчої влади пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення та запровадження нових механізмів детінізації виплати заробітної плати та зростання рівня доходів населення міста.
3.6 Виступає з ініціативою щодо здійснення заходів державного нагляду (контролю) на підприємствах, в установах та організаціях, що не перебувають у комунальній власності, а також стосовно фізичних осіб - підприємців, які використовують працю найманих працівників, шляхом подання відповідного звернення з питань здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади.
3.7 Забезпечує висвітлення у засобах масової інформації питання щодо своєї діяльності та на офіційному сайті Жмеринської міської ради за результатами проведення засідань.
4. Робоча група має право
4.1 Отримувати в установленому законом порядку від підприємств, установ і організацій, фізичних осіб-підприємців інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.
4.2 Обстежувати стан виконання суб’єктами господарювання вимог законодавства  про працю безпосередньо у суб’єктів господарської діяльності.
4.3 За результатами обстеження, за необхідності, складати Повідомлення суб’єктів господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю.
4.4 Фіксувати проведення обстеження з питань виявлення неоформлених трудових відносин засобами аудіо-, фото- або відеотехніки.
4.5 Ініціювати проведення перевірок перед органами контролю суб’єктів господарювання з питань дотримання вимог законодавства про працю в частині оформлення трудових відносин з найманими працівниками та встановлення їм гарантій в оплаті праці.
4.6 Залучати до участі у своїй роботі представників правоохоронних органів, спеціалістів відповідних контролюючих відомств, підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками.
4.7 Запрошувати на засідання Робочої групи представників підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців для розгляду питань, що входять до її компетенції (за згодою).
4.8 Отримувати пропозиції та побажання від керівників підприємств, установ і організацій та громадськості щодо питань забезпечення детінізації економіки Жмеринської міської територіальної громади.
5. Структура Робочої групи
5.1 Робоча група утворюється у складі голови, заступника, секретаря та членів.
5.2 Персональний склад Робочої групи та зміни до нього затверджується рішенням Виконавчого комітету Жмеринської міської ради.
5.3  Голова Робочої групи:

5.3.1. скликає засідання Робочої групи та головує на них;

5.3.2. здійснює керівництво діяльністю Робочої групи, несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань;

5.3.3. розподіляє обов'язки між членами Робочої групи;

5.3.4. координує діяльність Робочої групи з місцевими органами виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями;

5.3.5. підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені Робочою групою за результатами її діяльності;

5.3.6. забезпечує взаємодію Робочої групи з суб’єктами підприємницької діяльності, а також з виконавчими органами Жмеринської міської ради, підприємствами, установами та організаціями міста в межах своїх повноважень;

5.3.7. надає пропозиції міському голові щодо складу Робочої групи;

5.3.8. дає окремі доручення членам Робочої групи тощо.

5.4. У разі відсутності голови Робочої групи його обов'язки виконує заступник.

5.5. Секретар Робочої групи:

5.5.1 скликає за дорученням голови Робочої групи засідання;

5.5.2 забезпечує ведення протоколів засідання Робочої групи;

5.5.3 забезпечує організацію діяльності Робочої групи (зокрема ведення діловодства), підготовку порядку денного та матеріалів до її засідань з урахуванням пропозицій членів Робочої групи;

5.5.4 здійснює моніторинг стану реалізації рішень Робочої групи, регулярно інформує голову Робочої групи та її членів з цих питань;

5.5.5 виконує в межах компетенції доручення голови Робочої групи.

5.6  Члени Робочої групи:

5.6.1 беруть участь у засіданнях та обстеженнях суб’єктів господарювання з питань офіційного працевлаштування найманих працівників та виплати їм заробітної плати;

5.6.2 отримують інформацію про діяльність Робочої групи та надають пропозиції з питань, пов’язаних з її діяльністю;
5.6.3  за результатами обстеження, за необхідності, складають Повідомлення суб’єктів господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю;
5.6.4 викладають свої зауваження та пропозиції у письмовій формі стосовно питань порядку денного та додають їх до протоколу засідання.
6. Регламент діяльності Робочої групи

6.1 Формою роботи Робочої групи є засідання та обстеження стану виконання суб’єктами господарювання вимог законодавства про працю, що проводяться за рішенням голови Робочої групи, але не рідше, ніж один раз на місяць.

6.2 Заступник голови та члени Робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

6.3 Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

6.4 Рішення приймається більшістю голосів членів Робочої групи присутніх на засіданні та оформлюються у вигляді протоколів, рекомендацій, пропозицій, які підписує головуючий та секретар.

6.5 У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Робочої групи.

6.6 Рішення Робочої групи, оформлені у вигляді протоколу, знаходяться у осіб, відповідальних за організаційне забезпечення діяльності Робочої групи та відкриті для ознайомлення її членами, а також представниками засобів масової інформації.

6.7 Рішення Робочої групи, прийняті в межах її компетенції, мають рекомендаційний характер для розгляду і врахування в роботі місцевими виконавчими органами, підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями.
7. Забезпечення діяльності Робочої групи
7.1 Питання організаційного забезпечення діяльності Робочої групи покладається на Відділ з питань запобігання корупції та контролю за додержанням законодавства про працю Виконавчого комітету Жмеринської міської ради.
7.2 Ведення діловодства Робочої групи забезпечує секретар.
7.3 Члени Робочої групи в ході підготовки пропозицій до порядку денного засідань, з метою створення необхідних умов для виконання визначених завдань, можуть ініціювати запрошення на засідання представників виконавчих органів, установ та організацій міста, представників підприємницьких структур.
7.4 Для проведення якісного та об’єктивного обстеження стану виконання суб’єктами господарювання вимог законодавства про працю в старостинських округах, до складу Робочої групи можуть залучатися старости старостинських округів.

Додаток 3

до рішення виконкому 

від 21 жовтня 2021 року № 333
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ ЖМЕРИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

вул. Центральна, 4, м. Жмеринка, 23100, тел. +380 (4332) 5-01-00, факс +380 (4332) 5-00-99

e-mail: mvk@zhmr.gov.ua

Повідомлення  
суб’єкта господарювання про відповідальність за порушення законодавства про працю

______________________        




       «___» __________ 20___ року
          (місце складення)                                           





 

Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та мобілізації доходів місцевого бюджету (далі – Робоча група), відповідно до статей 18, 28, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 17 Закону України «Про зайнятість населення», статті 6 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», на виконання доручення Голови обласної державної адміністрації від 19.05.2021 року №01.01-52/3566 щодо забезпечення ефективної роботи із збільшення фінансового ресурсу територіальних громад, боротьбі з «тіньовою» зайнятістю та «тіньовою» заробітною платою, на підставі Положення про Робочу групу, проведено обстеження
__________________________________________________________________________________
(найменування об’єкта обстеження та його місцезнаходження)

У ході обстеження ВСТАНОВЛЕНО:

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Процес обстеження зафіксовано засобами ( аудіотехніки, ( фототехніки, ( відеотехніки. 
                                                                         


                               (необхідне відмітити)          
У зв’язку з цим, ПОВІДОМЛЯЄМО 
__________________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові керівника або уповноваженої особи об’єкта обстеження,  інших осіб, присутніх при проведенні обстеження)
про відповідальність за порушення законодавства про працю, виявлені в ході обстеження.
РЕКОМЕНДУЄМО 
(  1. Оформити трудові відносини між роботодавцем і працівником(ами).

( 2. Встановити розмір заробітної плати працівника(ів), не менший за розмір мінімальної заробітної плати.
Про виконання рекомендацій повідомити Виконавчий комітет Жмеринської міської ради в термін до _______________ 20__ року.

У разі, не усунення порушень, Робоча група залишає за собою право звернення до Держпраці з ініціативою здійснення заходів державного нагляду (контролю).
Члени Робочої групи:


___________________
_______________________


___________________
_______________________
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